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GIRIS :

Bu calisma, Turkiye’de siyasetle ugrasan kadinlarin  kariyerlerinde
yukselmelerini engelleyen bir cam tavanin ( gérinmeyen bir engelin ) olup
olmadigi sorusuna aranan cevap ile ortaya cikti. Erkek egemen bir alan olan
siyasette, kadinlarin var olma c¢abalarinin yeterli olup olmadigi konusu Uzerinde
duruldu. Medeni hukukumuzu aldigimiz isvigre’den ve ceza hukukumuza o6rnek
olan italya’dan bile ©nce secme ve secilme hakkini alan kadinlarin, Tirkiye'de
siyasete katilimlarinin yeterli olamamasinin nedenlerini bulabilmek igin ¢ikis
sorusunun yani sira alt sorular da gelistirildi. Cikis sorusu olarak : ‘ Turkiye’de
kadinlarin siyasi kariyerlerinde ylukselmelerini engelleyen bir cam tavan
var midir ? * sorusu belirlendi. Siyasetle ugrasan kadinlarin énundeki ; (1)
kadin  siyasetgilerin kendi kendilerine olusturduklari engeller i) erkek
siyasetcilerin kadin siyasetciler icin olusturduklari engeller iii) siyasetle ugragsan
kadinlarin , kadin siyasetgiler icin olusturduklari engeller sorgulandi. Turkiye’'deki
siyaset¢i kadinlari zorlayan cam tavan kavrami hakkinda daha o6nce bir
calisma yapilmamis olmasi  nedeniyle, calismanin  sonucunda  hic
kurcalanmamis konulara el atmak ve yeni kesiflere varmak akademik bir keyif

olusturdu.

Calismanin ikinci bdéliminde kadinin siyasetteki yeri tarihsel olarak ele
alindi. Islamiyetten ©nceki ddénemden baslanarak , 6zellikle Tanzimat ve
Mesrutiyet sureglerinde kadinlarin haklarini arayiglari incelendi. Cumhuriyet
tarihinde ise tek partili ve c¢ok partili donemlerdeki kadin siyasetgilerin
konumlari ele alindi. Ulkemizde kadinlarin hak kazanimlarinin siyasi boyutunun
geldigi nokta degerlendirildi. Kadinlarin siyasetteki konumlarinin yetersizliginin
nedenleri sorgulanirken buglne kadar ele alinmayan siyasette cam tavan
kavrami , kadinlarin siyasal konumunun yetersizliginin sebeplerinden biri olarak

konuya dahil edildi.

Calismanin Uglncu boliminde cam tavan kavramina agiklik getiriimeye

calisildi. Cam tavan kavraminin neden ve nereden ortaya atildidi, hangi



2

sektorlerde kullanildigi, dinyada ve Turkiye'de algilanigi arastirildi.  Arastirma
sirasinda sasirilarak tesbit edilen bir gergcek ise ‘cam tavan’ kavraminin
siyaset¢i kadinlara tanidik olmayisiydi. Kurulan iletisim ve gergeklestirilen
mulakatlar ve anketler neticesinde siyasetle ugrasan kadinlara cam tavan

kavramini tanitmak da tezin umulmadik verimli sonuclarindan birini olusturdu.

Calisma sirasinda niteliksel ve niceliksel metodlara basvuruldu. Turkiye
Buyuk Millet Meclisinde grup kuran dort siyasi partinin, Ankara’da bulunan
Genel Merkez'lerinde , Il ve lige teskilatlarinda gérev alan kadin siyasetgileriyle
anket ve mulakat yapildi. Mulakatlar, dort partinin cam tavani zorlayan, karar
mekanizmalarina yukselmeyi basarmis 13 kadin siyasetgisi ile, anketler ise
dort partinin her kademesinden 119 kadin siyasetci ile kimlik belirtiimeden
yapildi. Mulakatlar igin dort partinin  TBMM Baskan Yardimcisi, Genel Baskan
Yardimcisi, Milletvekili ve Parti Meclisi duzeyinde karar mekanizmalarina
yukselebilmis kadin siyasetcileri secildi. Dort partinin - karar mekanizmalarina
yukselmis kadin siyasetcileri ile yapilan mdilakatlarin esit sayida olmasi igin
randevu taleplerinde adil olmaya 6zen gosterildi ancak randevu taleplerine bazi
kadin siyasetgcilerimizden geri donis olmayinca, Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nin
iktidar ve muhalefet kulislerinde eksik kalan milakatlar tamamlandi. iki kadin
vekil ile internet Uzerinden mulakat vyapildi. YUz yuze gorugulen kadin

siyasetcilerin ortak noktalari baskin kisiliklere sahip olmalariydi.

Anketler ise partilerin, Ankara il teskilatinda ve ilgelerinde aktif siyaset
yapan veya aktif siyasetin icinde yer almayan kadin Uyeleriyle yapildi. Bazilari
ilce ve illerdeki kadin kollari toplantilarinin yapildigi glnlere denk getirilip,
toplanti katilimcilarina dagitildi, bazilari ise ilgce ve il binalarindaki yetkililere
birakilip, belirli araliklarla ugranip cevaplanan anketler geri alindi. Bu sirada
ilce, il ve genel merkez binalarinda kadin siyasetgilerin ¢alisma ortamlarinin da
incelenmesi firsatt dogdu. Partilerin binalarinda kadinlara ayirdiklari oda ve
salonlarin  blyUkligu, calisma ortamlari, toplanti  salonlari incelendi. Toplanti
periyodlari, faaliyet alanlari degerlendirildi. S6z konusu ayrintilar sonug¢ ve

Oneriler o6lumunde de ele alinacaktir. Veri toplarken karsilagilan en buyuk sorun
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kadin siyasetgilerin, ‘ kadin ve erkek siyasetcilerle sorun yasamamalar’ turinde
pembe tablo cizen cevaplar vermeleri idi. Anketlere verilen cevaplar ki-kare (chi-
square ) testleri ile analiz edildi.



1. BOLUM

1.1.Tezin Kuramsal Cergevesi : Arastirma demokrasi, insan haklari ve cinsiyet

esitligi kuramlari Uzerine dayandiriimistir.

“‘Kadin- erkek egitliginin gelistiriimesi, temel insan hak ve o6zgurluklerinin
gerceklestiriimesinin  ve korunmasinin ayrilmaz bir pargasidir. Kadin haklari,
insan haklarinin butincul bir dgesini olusturmaktadir. Kadin haklari, kadin-erkek
esitligi, 6zgurluk ve esitlik temeline dayali demokrasinin olmazsa olmaz kosulu
olarak degerlendirimekte ve sosyal adaletin zorunlu bir maddesi olarak
nitelendirilmektedir. “ ( Citci, 1998: x1)

“Uluslararasi insan haklari hukukunda f‘ilk kusak haklar’ diye bilinen
medeni ve siyasi haklar, devletin bireylere koruma ve O6zgurluk saglamasinin
ongorildigi  alanlara iliskin - haklardir. ‘ikinci  kusak haklar diye bilinen
ekonomik, sosyal ve kultirel haklar ise dogalari gere@i yalnizca kamusal degil,
ayni zamanda 0©zel alana iliskindirler. Kadinlarin, ekonomik, siyasal ve ve
toplumsal katilimini  onleyici her turli tutum, 6rf ve adet , cinsiyete dayal
ayrimcilik niteligi tasimaktadir. “ ( Acar, 1998: 23,29 )

Aragstirmamizda, siyasette cinsiyete dayali ayrimciligin yok edilmesi igin,
bilinen nedenlerin yani sira bilinmeyen ‘cam tavan’ bariyeri gibi engellerin
belirlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi icin tedbirlerin 6ngorilmesi seklinde bir

cerceve cizilmistir.

1.2.Problem Durumu : Ulkemizdeki kadinlarin 1934'ten ginimize degin
siyasal katilimlarinin yetersizligi , nifusumuzun vyarisini olusturduklari halde (
dinya parlamentolarindaki kadin temsil orani % 20,4 , Birlesmis Milletler’in
belirledigi  kritik esik % 33’Un iken) uluslar arasi standartlarin altinda
parlamentomuzda hemcinslerini temsil etmeleri, kadinsiz demokrasinin dogal
sayllmasi, kadinlarin kendilerini ilgilendiren kararlar alinirken s6z sahibi
olamamalari, siyasal sistemizin zafiyetleri olarak hala surmektedir. Siyaset,
erkek egemen bir alan olma niteligini, icinde bulundugumuz ylizyilda da devam

ettirmektedir. Daha da fenasi, kadinlarin siyasetin erkek egemen bir alan
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oldugunu sessiz bir mutabakatla kabul etmeleri ve kendilerine uygun gorilen
dar alanlarda siyasi faaliyetlerine devam etmeyi reddetmemeleridir. Kadinlar,
erkeklerin kendileri adina karar almalarini yadirgamamaktadirlar. Bdylece
kadinlar, siyasette erkeklerle aralarinda goérinmeyen duvarlar olusmasina izin
vermektedirler. Se¢im zamanlari se¢im burolarinda c¢alistirilan, ev ziyaretlerine
gonderilen, mitinglerde, kampanyalarda o6ne surulen kadinlar , sira sec¢im
listelerinin belilenmesine geldidinde , az sayida ve secilemeyecek siralardan
aday listelerine yerlegtirimekte ve karar mekanizmalarinda sembolik miktarda
yer almaktadirlar. Karar mekanizmalarina yukselen kadinlarin ise erkeklerden
daha Ustun niteliklere sahip olmalari beklenmektedir. ‘Bir ka¢g tane de kadin
aday bulunsun’ mantigiyla hareket edilmektedir. Kadinlarin en blyuk faaliyet
alani olan kadin kollari ise aldiklari kararlarn, st yonetimlere daima
onaylatmak zorundadirlar ve  finansal olarak yeterli gice ve hareket
kabiliyetine sahip degildirler. Ulkemizdeki kadinlarin, yasal olarak siyasete
girmelerini, karar mekanizmalarina yukselmelerini engelleyen bir durum yok gibi
gorinse de , kadin siyasetciler bir seviyeden sonra yukselememektedirler,
yiukselebilenler ise parmakla gosterilecek kadar azdir. Ornek olarak bugine
kadar TBMM Baskanligina bir kadin henlz secilmemigtir. Kadinlarin siyasi
arenada bitin bu olumsuzluklara g6z yummalarinin nedeni nedir ? Yasal
olarak yukselmelerine engel olmamasina ragmen, Ust seviyedeki pozisyonlari
talep etmeye neden cesaret etmekte zorlanmaktadirlar ? S6z konusu davranig
kaliplari, erkek egemen sistemin sebep oldugu onyargilar, kadin siyasetcilerle,
siyasetin tepe noktalari arasinda gorinmeyen engeller ( cam tavan ) mi
olusturmaktadir ? Eger kadin siyasetcilerin yukselmelerine engel olan bir cam
tavan var ise bu cam tavanin nedenleri nedir ve siniri nereden baslamaktadir
? SOz konusu sorulara cevaben , Siyasi Partiler ve Sec¢im Yasalar’'nin anti
demokratik olusu, pozitif ayrimcilik 6énlemlerinin yetersiz ve hatta gostermelik
uygulanigi , toplumsal yapi ve bunlar gibi gerekgeler ortaya surulmektedir.
Ancak buglne kadar dlkemizde siyasette cam tavan engeli konusu
arastinlmamistir. Arastirmalar icerisinde siyasette cam tavan etkisinin yer

almamasi nedeniyle, c¢alismanin Uc¢inct boélima ‘ Siyasette Cam Tavan
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konusuna ayriimistir. YOK'Gin tez veri tabaninda bankacilik, otelcilik, ilac,
hastane, tekstil sektorinde , egitim alaninda cam tavan sendromu Uzerine tez
calismalari yayinlanmasina ragmen siyasette cam tavan ile ilgili bir tez yayini

izlenmemigtir.

Kadinlarin siyasal katilimlarinin yetersizligi sorununun nedenleri arasinda,
cam tavan engelinin olmasi ihtimaline karsin, arastirmalar bu engelin varhgini
hesaba katmiyorlarsa, sorunun ¢6zUmu igin c¢izilecek yol haritalari hep eksik
olacaktir. Soruna neden olan bir engelin tanimlanmasi ise kadinlarin siyasal
katihm yetersizligini azaltabilmek icin ugrasan arastirmacilarin isini

kolaylastiracaktir.

1.3. Problem Cimlesi : Tuirkiye’de Kadinlarin Siyasi Kariyerlerinde

Yukselmelerini Engelleyen Bir Cam Tavan Var Midir ?

1.4. Aragtirmanin Amaci : Bu c¢alismada, siyasetle ugrasan kadinlarin siyasette
ilerlemelerini, yukselmelerini etkileyen, goéranir ve gorinmez engellerin neler
oldugunu belirlemek, cam tavanin etkisinin olup olmadigini saptamak ve

kadin siyasetcilere motive edici bir kaynak olusturmak amaclanmigtir.

1.5. Arastirmanin Alt Amagclarn anket sorularina da 1sik tutumustur :

1-Siyasetle ugrasan kadinlarin siyasete giris nedenlerini , siyasete baslarken

neyi hedeflediklerini anlamak.

2-Siyasetle ugrasan kadinlarin Sivil Toplum Kuruluglarina Gye olmalarinin, sivil

toplum deneyimlerinin siyasi basarilarina etkisini 6lgmek.

3- Siyasetle ugrasan kadinlarin siyaset kurumu icerisinde beklentilerine karsilik

bulabilmelerinin ve yasadiklari hayal kirikliklarinin hedeflerine etkisini anlamak.
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4- Siyasetle ugrasan kadinlarin ailelerinin siyasi hayatlarina etkisini arastirmak.

5- Siyasetle wugrasan erkeklerin, kadinlarin siyasi hayatlarina engel olup

olmadiklarini saptamak.

6- Siyasetle ugrasan kadinlarin, hemcinslerinin siyasi yasamlarina engel olup

olmadiklarini arastirmak.

7-Siyasetle ugrasan kadinlarin siyasi hedeflerine ulagmaya calisirken 6zguven

sorunu yasayip yasamadiklarini arastirmak.

8- Siyasal sistemin, kadin siyasetgiler i¢in birer rol model olusturmaya
yetebilecek kadar kadin siyasetcinin yetismesine olanak taniyip tanimadigini

arastirmak.

9- Cam tavan kavraminin siyasetle ugrasan kadinlar tarafindan Dbilinip

bilinmedigini incelemek.

10- Siyasetle ugrasan kadinlarin parlamenter sisteme yonelik hedeflerini ve

cam tavanin seviyesini belirlemek.

1.6. Metodoloji : Arastirmanin evrenini Ankara ili sinirlari igerisinde siyasetle
ugrasmakta olan TBMM’de grup kuran 4 siyasi partinin kadin Qyeleri,
arastirmanin orneklemini ise ayni evrenden tesadiufi yodntemle secilmis 119
kadin siyaset¢i olugurmustur. Orneklemi olusturan 119 kadin siyasetciye anket
uygulanmistir. Evren ve 0Orneklemde baskentin secilme nedeni Ankara’nin ,
siyasetin nabzinin attigi, partilerin genel merkezlerinin ve genel merkez kadin
kollarinin ve TBMM’nin bulundugu bir il olarak siyasi ayricalikli bir 6nem

tasimasindan kaynaklanmaktadir .

Ayrica karar mekanizmalarina yukselmeyi basarmig 13 kadin siyasetgi
ile de yapilandirlmis miuilakat yapilmistir. Anketlere verilen cevaplar ki- kare

testleri ile analiz edilmistir



2. BOLUM: KADIN HAKLARININ TARIHGESI
2.1. TURKIYE’'DE KADIN HAKLARININ TARIHCESI

Kadin haklari konusunda tarihimiz U¢ donemde degerlendiriimektedir : 1)
Islamiyetten onceki doénem : Kaynaklar , kadinlarin ata bindiginden , ok, kilig
gibi savas aletleri kullandigindan , savastigindan ve 0zglr bir yasam
surdiginden sdz eder. 2) Islamiyetten sonraki dénem: Kadinlarin
Ozgurliklerinin azaldigi ve erkekler tarafindan belirlenen kurallar gergevesinde
yasamlarini surdurdukleri anlatihr  3) Bati kultirinun etkisine girdikten sonraki
donem : Kadinlar sosyal, ekonomik ve kultirel haklarini savunmaya , aramaya

ve kazanmaya bagslarlar.

“Anadolu’nun yazili tarihi M.O. 3000 yillarinda baslar. Daha éncesi igin hi¢ bir
tarihi gostergeye sahip bulunulmadigindan, Hitit kadini ile Tlrk kadinlarinin
Anadolu’daki yagsamlari arasinda bir baglanti kurulmaktadir. Hitit kaltirinde ,
Ulke ana kralice ve kral tarafindan idare olunur. Kadin, sadece Kkigisel haklari
tizerinde degil, mallari lizerinde de s0z sahibidir. Poligami yoktur.” ( Dogramaci,
1982: 83)

Eski Turkler'in hem demokrat, hem de feminist oldudu tezi mevcuttur. Kislal’'ya
gore, Tdurkler'in o zaman dilimindeki dini $amanizm’in  kadinin kutsal guclne
dayanmasi, toplumdaki demokrasi kulturu, kadin ve erkegin esit sayilmasi, anilan

feminist tezin nedenlerini olusturmaktadir. ( Kislali, 2010: 179)

“Samanizm tanrilar ve tanrigalar devridir ve en inanilan tanri ana tanrigadir.
ligingtir ki Samanizm’de dogru, iyi, dogum, ask gibi giizel her konu tanrica ile,
hastalik, 6liim, savas gibi kétii olan her konu da erkek ile sembollestiriimigtir.

Samanizmde esitlik temel kuraldir.” ( Dogramaci, 1982: 84 )

Referans gdsterilen yazarlarin anlatimina gore, eski Turk'lerin  yasamlarinda
kadinin  konumu , islamiyet donemine kiyasla daha &ézgur ve esitlikgi

gorinmektedir.

Ziya Gokalp, feminizmin besiginin  Orta Asya oldugunu ve eski Tuark
geleneklerinde kadinlar ve erkeklerin esit oldugunu soyler. Goékalp, Arap ve

Bizans geleneklerinin etkisinde kalindigi igin, Turk kadininin konumunun
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zayifladigini ifade eder ( Sonay, 2006 : 25 ). Ziya Gokalp, kadinlar ve erkeklerin
nikah, bosanma, miras gibi medeni haklarda , siyasi ve mesleki haklarda , esit
olmasi gerekKliligini, TurkgulGguin Esaslari adli kitabinda agik¢a savunur. ( Sancar,
2012:91)

“Eski  Tirklerde, askerlik ve devlet memuriyeti diginda kadinlar, sosyal ve
dinsel yasamda &nemli yerler isgal ederler. Devlet yonetiminde onemli gorevier
almig, lUlke savunmasina katilmis, egitim-6gretim kurumlari ihdas etmis kadinlara
Tirk tarihinde rastlaniimaktadir. Kadin erkekten kacan, haremde yasayan bir
varlik degildir. Toplumsal yasama katilan kadin, dinsel térenlere istirak eder,

hatta dinsel térenlerde baskanlik yapar.” ( Dingkol, 1998 : 41)

“Islamin kabuliine kadar Tiirk kadini erkekle kafa kafaya diisiiniir; yan yana
isler; omuz omuza dévasgur. Eli kilica, basi tuga aligiktir. Tirk téresinde kadin ne
sustur ne de yuk. (Falih Rifki Atay, 1934, Ulus ‘Tirk Kadini Makalesi - Sancar,
2012: 117)

Kislal'ya gore islamiyet, Arap kadinlari icin bilylk kazanimlar saglamis olsa da,
Tirk kadinlari  agisindan gerilemeye sebebiyet vermistir. islamiyet ile beraber
Tiurk kadinlarinin haklarinin  gerilemesinde, iran ve Arap kiltirlerinin olumsuz
etkileri de mevcuttur. Ornek olarak, iran’lilarin etkisinde kaldiklari dinleri Zerdiist,

kadinlari koétulik ve kirliligin semboll olarak tasvir eder. (Kiglali, 2010: 181)

Osmanli  déneminde, kadinlarin konumu geriler, oldukg¢a siki kurallar altinda
kafes arkasinda yasamaya itilirler, askerlik yapmadiklari i¢in nifus sayimlarinda

bile dikkate alinmazlar.

“Fatih dbneminde, toplum iki tabakaya ayrilir. Sultan ve yiiksek memurlar
evlerinde, Bizans harem ve haremagasi anlayigini uygqularlar. ‘Poligami’ sistemi

yayginlasir ve cariye tutma usulii zararli bir gelenek halinde surduraltr.”
( Dogramaci, 1982:9)

islamiyetin kabuliinden sonra kadinin hareket alaninin daralmasi daha g¢ok
kentlerde kendini gosterir. Kirsal kesimde, tarlada c¢alisan, kilim-hali dokuyan ve

ekonomik uretime katkida bulunan kadinlarin 6zgurlik alanlari daha genistir.
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Osmanli doneminde, hareme kapatilan ve kisitlanan kadinlarin, harem iginde iyi
editim aldiklart ve cahil kadinlar olmadiklari da kayda geger. Haremin
engelleyici kosullarina ragmen, entrikalarla siyasete nufuz eder, hayir igleri

yaparak, vakiflar ve yardim dernekleri kurarak kendilerini gdsterirler.

“16. ve 17. yuzyildan itibaren kadinlarin hareket alanini kisitlayan fermanlar
yayinlanir. Bu fermanlarla : * kadinlarin erkeklerle birlikte sandal binmeleri’ (
1610 ), ‘kaymakgi  dikkanlarina  girmeleri’ ( 1603 ), ‘ ferace bigimlerinin
degistiriimesi ‘(1750 ),” mesire yerlerine gitmeleri’ ( 1789 ), ‘ince kumastan ferace
giyilmesi ( diken terziler de asilacaktir )’ (1828 ) yasaklanir. Sultan 1l1l.Osman,
kadinlarin sadece dért giin sokaga c¢ikmalarina izin verirken , IV.Mustafa sokaga
¢lkmalarini tamamen yasaklar. Evlenme, bosanma, miras konularinda Islam
Hukuku uygulanir. Mirastan pay almada, ayni mallarda 1/3 esasi uygulanirken,
toprak konusunda o6rfi hukuk agirlik kazanir. Toprak ancak erkek c¢ocuk
olmadiginda, karsiligini vermek kaydiyla kiz ¢ocuda kalabilir. Kizlar yalnizca din

bilgisi egitimi alabilecekleri ‘sibyan mektebi’ne gidebilirler. “( Dinckol, 1998 : 44)

Kadinla erkegin esit haklara sahip olmasi gerekliligine dair talepler, 1839'da

ilan edilen Tanzimat'' Hayriye ile birlikte dile getiriimeye baslanir:

Tanzimat-1 Hayriye kadinlar igin yeni bir hiikim getirmemekle birlikte, yarattigi
yenilik ve Batililagsma ortami kadinlara da bazi haklarin verilmesi veya eski
haklarinin iadesi gibi olanaklar yaratir. Mesela, Arazi Yasasi degigtirilir ve O&len
babanin miilkiinden kizina pay verilmesi konusunda diizenleme getirilir. (
Oncesinde erkek evlada kalan arazide kiz eviadin hakki yoktur. Erkek evladin
olmadigi durumlarda da kiz evlat aileden kalan araziye ancak bedelini vererek
sahip olabilmektedir. Degisen Arazi Yasasi ile kiz ve erkek c¢ocuklarin haklari
esitlenir.) Evlenen kizdan alinan gelinlik vergisi kaldirilir. Cariyelik sistemi yok
olmaya baglar. Sokaga ¢ikma yasagi ihmal edilir, genel yerlere girmeleri igin

kadinlara izin verilir. “( Dogramaci, 1982: 85)
Bu donemde radikal egitim reformlarinin yapildigi da gézlenmektedir .

“Genis capli egitim reformlari dogrultusunda sibyan memleketleri ile ilgili olarak

1869 yilinda ‘Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’ ¢ikarilir. Bu nizamname, sibyan
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memleketlerine devam zorunlulugunu erkekler icin 6-10, kizlar igin 7-11 yaglari
olarak belirler. S6z konusu nizamname kiz g¢ocuklara da ilkégretim zorunlulugu
getirmesi acgisindan énemlidir. Tanzimatla birlikte kiz &grenciler ortabgrenimden
yararlanmaya baglarlar. Egitim, artik sadece erkekler igin gerekli gérilmez.
Kizlarin egitiminin de devletin &devleri arasinda gérilmesi sonucu, ebe mektebi (
1842 ), kiz ristiyeleri ( bir gegit ortaokul ) (1858 ), kiz sanayi mektepleri ( 1870 ) ve
darulmuallimat ( kiz muallim mektebi ) (1870 ) kurulur. “ ( Dingkol, 1998 : 45)

Tanzimat doneminde kadinlara istihdam sahalari agilir. Dokuma sektori gibi
emek yogdun islerde c¢alisanlarin ¢ogunlugu kadindir ve kadinlara erkeklerden

daha az Ucret 6denmesi, kadinlarin tercih edilmelerine neden olur.

Kadin haklarinin  savunulmasinda, toplumun donustlrilmesi icin  kadinlarla
erkeklerin esit haklara sahip olmasi gerektigine inanan Jon Turk'lerin liberal

kesiminin etkisi de buyuktir.

“lttihat ve Terakki Cemiyetinin 39 maddeden olusan ilk nizamnamesindeki
maddelerden  biri de kadinlarla ilgilidir.  Cemiyetin ‘kadin-erkek bilcimle
Osmanlr’lardan’ olusmasinin benimsediginin, ayri bir maddede ise kadinlarin da
tiye olabileceklerinin kayit altina alindiginin bilgisi verilir. 1908 yilina gelindiginde
ittihat ve Terakki Cemiyeti Kadinlar Subesine 40 kadin iiye olur. Uye olan
kadinlarin kimi cemiyete sadece aidat katkisi verir, kimi de kuryelik gibi énemli
sorumluluklar Ustlenir .” (Ok, 2012: 25-26)

[I.Megrutiyetin ilan1 ile toplumda oOzgurluk arayiglari artar ve kadinlarin hak
talepleri, tanzimat donemine kiyasla daha ileri derecededir ve donemin

kosullarini zorlamaktadir.

Bu dénemde kadin haklari konusunda toplum, islamcilar, Tirkciler ve Baticilar
olmak Uzere Uge ayrilir. Batici akimin 6nde gelen duasunurlerinden Selahattin
Asim ve Abdullah Cevdet gibi isimler, kadinlarin o6rtinmesinin yanls oldugunu
kadinlarin  geriliginin nedeninin islam dininin kadinlar zerindeki baski ve
yasaklamalari oldugunu vurgularlar. ( Sancar, 2012: 87) . Sadrazam Sait Halim

Pasa gibi islamcilar, kadinin 6zgirlesmesini, toplumun ve aile kurumunun
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gelecegi igin tehlike olarak gorurler. Halide Edip, Ziya Gokalp gibi Turkguler ise
kadinlarin, ekonomik ve sosyal hayatta erkeklerle egit olarak yer almalarini ve
milliyetci kusaklarin yetigtiriimesinde 6nemli rol oynayacaklarini  savunurlar.
(Sonay, 2006: 23-25)

Mesrutiyetin  6zgurlik atmosferi igcinde kadinlarin  kendilerini daha 6zgur
hissetmeleri ve daha az ortinmeleri gibi davranis dedisiklikleri karsisinda
muhafazakar kesim tepki verir ; ¢Unki bu durumu hUkimete Kkarsi
gerceklestirilen saldirilarin ve Gregoryan takvimine goére ‘31 Mart VakasI’ olarak
bilinen 13 Nisan 1909'da vyapilan basarisiz  kargl devrim  girisiminin

nedenlerinden biri olarak gorurler. ( Ahmad, 2011: 106 )

islamci  kesimin elestirileri  kadinlari durdurmaz, kadinlar eylemlerine devam

ederler.

“lttihat ve Terakki Cemiyetinin himayesinde kurulan cemiyetlerin artmasi ile
kadinlarin aydinlanmasi daha genis bir alana yayilir. Kadinlarin seslerini
duyurmak igin meydanlara ¢ikmalari bilinglendiklerinin isaretidir. Kadinlar Meclis-i
Mebusan  toplantilarini  izlemek i¢cin  bagsvuruda  bulunurlar. Toplantilari
izlemelerine izin verilmemeleri halinde gb6steri yapacaklarini bildirirler. Kadinlarin
gerceklestirdikleri en blylik gdsterilerden biri  hali dokuma sektériinde olur. O
donemde Usak cevresindeki Kula ve Goérdes halicilikta en ©6nemli noktalardan
biridir ve hali tezgahlarinda yaklasik 1200 kadin c¢aligir. Usak halilarina talebin
artmasi (zerine civarda (st (ste fabrikalar acilir ve kadin iggilerin (cretleri
nispeten azalmaya baslar. 15 Mart 1908 tarihinde kadinlarin olusturdugu blylk
bir grup fabrika binalarini basar, makinalari tahrip ettikten sonra binalari yakar .
Sonrasinda fabrika onarim gegirip yeniden faaliyete gecgecektir.” (Ok, 2012: 27-
28)

[I.Mesrutiyet slrecinde kadinlarin egitim haklarinda da ilerleme kaydedilir ; 1911
yilinda kiz idadileri , 1914’'te kadin oOgretmenler yetistiren kadin Universitesi
acilir. ( Sonay, 2006 : 26)
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[I.Mesrutiyetin O6zgurlik ortaminda, aile hukuku da, kadinin lehine degismeye
baglar, yasal bir cerceveye oturtulan evlilikte, ¢ok eslilik uygulamasi kadinin
rizasina baglanir, erkekte akil hastaligi veya baz fizyolojik bozukluklarin
goruldugu hastaliklarin olmasi, evin geg¢imini saglayamama gibi durumlarda

kadinlara bosanma hakki taninir

Il.Megrutiyet doneminde, kadinlarin hak arayislari, kadin dergileri ve kadin
orgutleri araciligi ile toplumda gorunur hale gelir. Demet, Mehasin ve Kadin
gibi kadin dergileri, kadin hareketi icin olumlu bir ortam saglarlar. Savaslar
nedeniyle olugan fakirlik, dul ve yetimlerin sayilarinin ¢ogdalmasi, kadinlarin
toplumsal konularda calismalarina zemin hazirlar, derneklerde c¢alisan kadinlarin
sayilari artar. Kadin dergileri ve derneklerinde geligsen kadin hareketi daha

sonra CHP Kadin Kollari érgutlenmesine temel olusturur.

“Osmanli kadin haklari 6rgltlerinin  kadinlar icin medeni (llkelerde kadinlara
saglanan egit medeni haklari talep ederken olduk¢a gqucglii ve basgarili
olduklarini ama erkeklerin bile siyasal haklarinin olmadigi bir ortamda
kadinlarin  siyasal haklarini  ¢ok  glndeme  getirmediklerini  sGylenebilir.
Il.Megrutiyetin 6zgdrliik ortaminda dahi birgok kadin O&rgdtine Bati’daki gibi
kadinlara oy hakki istemenin ¢ok radikal gérindlgli ve siyasi hak talep eden
kadin O&rgdtlerini bu isten geri durduran bir anlam tagidigi anlasiimaktadir.
Ornegin meshur Beyaz Konferanslarin  birinde siyasal haklar istemek ile ilgili
olarak “O kadar cilrretkar degiliz, simdilik kaydiyla oy hakki talebinde
bulunmuyoruz....simdilik  hukuk-i medenniye, insaniyet hakki, yasamak hakki
istiyoruz” deniyor. Kadinlara se¢me ve segilme hakki talep edilmesinin énde
gelen savunucularindan Kadinlar Dlinyasi dergisinde 1914’te ¢ikan bir yazida *

Onu talep etmek liyakatle mimkiindir” deniyor. “(Sancar, 2012: 154-155)

1 ;
@ Beyaz Konferanslar , 1911 yilinda Istanbul’'da bir konakta kadinlarin karsilastiklari sorunlar, nedenleri ve

¢Ozimleri konularinda dulzenlenir.
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Goruldugu gibi her yuzyillda kadinin siyasete laylk olmasi gerekliligi ortaya
surulmustir ancak erkekler icin bdyle c¢ekinceler s6z konusu edilmez zira
onlarin tabiatlari geredi siyasete yatkin olduklari, siyasetin erkeklere uygun bir

egemenlik alani oldugu dusunuldr.

Balkan ve Birinci Dunya Savaslar’'nda , erkeklerin cepheye gitmeleri nedeniyle
olugan istihdam boslugu, kadinlarin emegine bagvurulmasina sebebiyet verir. Ote
yandan orta sinif masliuman kadinlar ilk kez burokrasiye, 6zellikle yeni kurulan

telefon ve posta idaresine girerler. ( Ahmad, 2011: 106- 107 )

Bdylece kadinlarin is dunyasinda yer almalari, savaslar nedeniyle azalan erkek

ndfusun yerine ikame edilmeleri zorunlulugu ile gerceklesir.

Kadinlarin, Kurtulus Savasi’'ndaki fedakarliklari ve toplumsal  katkilari
bilinmektedir ama istanbul’'un isgali slrecinde, ittihatci Kadinlarin adlarinin
ingiliz gizli servisinin belgelerinde gectiginden pek s6z edilmez. ingiliz
istihbarati, ittihatei kadinlarin  kurduklari derneklerle Anadolu ile dizgin

haberlesmeyi sagladiklarini, kuryelik yaptiklarini raporlar.

“Kurtulug Savasi, stratejistlerin deyimi ile bir ‘topyekiin savas’tir. Diinya (zerinde,
kadin, erkek, ¢ocuk, yasli ve genci ile tim ‘insan glici’niin topluca yonetildigi,
bltin ekonomik kaynaklarin bir elden kullanildi§i ilk modern savastir. Topyekin
savag, kadini erkekle bir dizeyde goérir ve kullanir. Bitiin bu hareketlere
katilmaya kadinlarimizi  ybnelten ne bir yasa, ne de bir ybnetmelik vardir.

Yapilanlarin hepsi géndllii  hizmetlerdir; biylkliglu ve degeri de buradadir.
( Dogramaci, 1982: 81-82)

Kadinlar Birinci Dinya Savasi ve Kurtulus Savasinin buhranli glnlerinde aile
ici esitlik, egitim ve istihdam hakki taleplerinin de o6tesine giderler, toplumsal

sorunlarla ilgilenebildiklerini ve ¢6zim yollari UGretebildiklerini ispatlarlar.

Ulkenin siyasi nabzinin, Ankara’dan TBMM'den attigi bu glnlerde kadin
sorunlariyla ilgili konular da Mecliste tartismalara neden olur. 1923’te TBMM’'de
secim yasasi ile ilgili degisiklikler gorusultrken,, Bolu milletvekili Tunali Hilmi Bey,

kadinlarin da segme ve secilme hakkina sahip olmalari gerektigini savunur,
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kadinlarin oy kullanmak icin yeterince olgunlagsmadigini iddia eden Huseyin Avni
Bey ise gericilerin bagini ¢ekmektedir. ( Sonay, 2006: 37) Tunali Hilmi Bey,
‘Seriata hurmet ediniz’ itirazlari ile susturulur. ( TBMM Zabitlari, IV.igtima, G 29,
1.Devre, 3 Nisan 1939, 1923)

Haziran 1923'te kadinlar, Cumhuriyet Halk Firkasr’'nin olusumundan iki ay 6nce,’
‘Kadinlar Halk Firkasi” adiyla kendi partilerini  kurarlar. Partinin  amaclari
arasinda egitim, aile hukuku ve calisma hayatiyla ilgili haklar konusunda kadinlarin
bilgilendiriimeleri vardir ve siyasi hedeflerin bu amaglarin akabinde olugmasi
hedeflenir. Partinin bagkani , dnemli bir Turk feministi olan ve ilk kadin parti
baskani olarak tarihimize gegen Nezihe Muhittin’dir. Valilik, Kadinlar  Halk
Firkas’'nin  kurulusu ile ilgili olarak verilen dilekgeye vyanit vermez. Parti
kurucularina, siyasal haklari verilmemis olan kadinlarin hentiz parti
kuramayacaklari gerekcgesi iletilir. Parti daha sonra Turk Kadinlar Birligi adi
altinda bir dernege donuasturalar ( Gokgimen, 2008 : 20 ). Butin zorluklara ragmen
Tark Kadinlar Birligi, kadinlarin siyasi haklarini arayislarinda 6nemli rol oynar.
Kadinlar secme ve secilme haklarini kazandiktan sonra  misyonunu

tamamladigi gerekgesiyle, Turk Kadinlar Birligi 1935’te kapatilir.

1924 Anayasas! olusturulurken, sonradan bagbakanlik yapacak olan Recep
Peker : * Otuz yasini dolduran her Turk secime girebilir maddesinin tartigiimasi
sirasinda, bu maddenin kadinlari da kapsayarak degistirilmesini 6nerir. itiraz
edenlere : “ ‘Tirk devletinin halkin devleti oldugunu, bir halk cumhuriyeti
oldugunu sdyliyorsunuz. Peki Tuark kadinlari, Turkiye ntfusunun en az yarisini
olusturmuyor mu ? * Her Turk’ s6zi, otuz yasini dolduran her Turk kadinina da

uygulanmalidir.” diyerek 6nerisini savunur.

1924 tarihinde Tevhid-i Tedrisat Kanunu'yla egitim laik temellere oturtulur, ayni
yil Anayasa’da yer alan bir hukum ile, ilkogretim kadin ve erkek icin zorunlu
kilinir. 1925 yilinda kabul edilen ‘Kiyafet Kanunu' ile de, kadinin tutsak

edildigi ‘ gérinmez kilindigr’ pece ve carsaf uygulamasina son verilir.
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“1926’da kabul edilen Medeni Kanun ile kadin agik¢a Kkisi, yani hukuk stjesi
kimligini kazanir, bu kimligi ile haklar ve yikimliliikler bakimindan erkege esit
kilinir.  Artik ¢ocuk yasta evienmeler, ¢ok eglilik yasaklanir, resmi nikah
sayesinde kadin evlenme iradesini devletin resmi gérevlisi éniinde ve taniklar
huzurunda bizzat acgiklayarak esini 6zglirce seg¢me hakkina kavusur, egit
kogullarda bosanma ve c¢ocuklari Uzerinde velayet hakkina da sahip olur.
Kisacasli, bir Islam (ilkesinde ilk kez kadinlar yasal statii, hak ve yiikimliiliikler,
mal edinme , miras haklari bakimindan erkeklerle esit konuma getirilir.
Cumhuriyetimizin ilk yillarinda uygulanan kadin politikalari, ‘devlet feminizmi’
diye elestirilse de , 1970 ve 80’li yillardan beri giderek gliclenen ‘Tirk Kadin
Hareketi’nin yaraticisi olur.” ( Gurkan, 1998: 13-14-15)

“1929 yilnda  Cumhuriyet gazetesi tarafindan diizenlenen ‘Miss Turkey’
yarismasi, ¢cogunlugu islam olan bir toplumda diizenlenen ilk giizellik yarismasi
olmasi nedeniyle enteresan bir gelismedir. ki yil sonra, Tiirkiye’nin Milletler
Cemiyeti'ne katildigi yil 1932°'nin Miss Turkey’i Keriman Halis, Dinya Glizellik
Kraligesi (nvanini kazanir, 20 yil sonra, 1952'de Giinseli Basar'in  Avrupa
Glzeli tnvanini kazanmasi, Avrupa’nin Kore'ye asker gbénderen ve NATO’ya
katilan iki partili bir Tlrkiye’yi benimsediginin goéstergesi olarak kabul edilebilir.”
(Ahmad, 2011: 108- 109 )

1930 tarihinden itibaren , se¢me ve secilme hakki kadinlara asamali olarak
( 6ncelikle, 1580 sayil Belediye Kanunu’nun 20.maddesi ile Belediye Meclisi
Uyesi olarak se¢cme ve segilme hakki ) verilir. Bu dénemde , Tirkiye tek
partiden ¢ok partililige gecis deneyimi yasar ve Serbest Cumhuriyet Halk Firkasi

kurulur.

“Bu parti, Kadinlar Birligi eski Baskani olan Nezihe Muhittin’i Beyoglu’'ndan
Istanbul Sehir Meclisine, CHP ise bu birligin o dénem baskani olan Latife
Bekir’i Fatih’ten Istanbul Sehir Meclisine aday gosterir. Bu secimde CHP adayi
olarak giren Latife Bekir, Rana Sani Yaver, Refika Hulisi Behcget ve Safiye
Hanimlar Meclis’e segilirler. Bu hanimlardan sadece Nakiye Hanim, Meclis’te

Daimi Encimen’e girebilir. Kadinlar Birligi'nden Latife Bekir ve Safiye Hanimlar
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Egitim Encimeni’nde gorev yapar’( Gokgimen, 2008: 21 ). Sabiha Zekeriya Sertel
ise bir parti tarafindan aday gosterilmeyerek, bagimsiz olarak segimlere katilan

ilk aday olur.

Bunun ardindan 1933 yilinda, 442 sayilli Kdy Kanunu’nun 20.maddesinde
yapilan degisiklikle, kadinlara Muhtar ve Ihtiyar Heyeti liyesi se¢cme ve segilme

hakki taninir.

Kadinlara, parlamenter sistemde vekil se¢me ve segilme haklari ise , 1934
yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile taninir. “Anayasada yapilan bu degisiklik
secim kanuna da yansitilir. 1935 yilinda yapilan segimlerde ilk kez 18 kadin
milletvekili 399 uyeli Meclise girer “( Tuncer, 2003: 170- 171 ). “ Boylece Turkiye
o tarihte kadinlara siyasal haklari tliimiyle taniyan 28 Batili (lke arasinda
yerini alir.” (Gurkan, 1998:14)

“Bu kanunlarla kadinin konumu, ‘tebaadan yurttasa gegis, karsit cinsle egit
statiiye ulagsma” olarak  kavramsallastiriir. Bunda  Tirk  kadininin  verdigi
muicadelenin yani sira  Cumhuriyet Devrimlerinin  6nderi olan Mustafa Kemal
Atatirk de 6nemli rol oynar. Bu yillarda Avrupa, Amerika ve Asya’daki bir cok
Ulkede bu hakkin bulunmayigi konunun 6énemini daha da artirmaktadir. Turk
kadini icin ciddi kamusallasma olanagi saglayan bu gelismenin 6zglirlesme ve
bireylesme anlamina gelip gelmedigi; siyasal temsil olanadi agisindan Turk
kadininin bugunkl durumunun ne oldugu énemli bir sorudur.” ( Gk¢imen, 2008 : 5-
6)

1935-2013 arasindaki sirecte, tek parti doneminde ( 1935- 1946) ve cok partili
donemde kadinlarin siyasi katihmi ve temsili dlnya siralamalarinda geriye

dismeye baslar.

Tekeli'ye go6re, 1946-1980 yillari arasinda kadinlarin parlamentodaki temsil
oranlari ( ortalama : % 1,15 ) ‘ bir varliktan ¢ok yoklugu’ gdésterir. Kadinlarin, bu
surecteki temsil oranlarinin dusukligine ragmen, siyasette daha aktif calistiklar

gozlenmektedir. Once CHP'de, sonra diger partilerde kurulan kadin kollari
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orgutlenmeleri, o6zellikle buyuk sehirlerde kadinlarin siyasete ilgisini ve katilimini

arttirir.

“Kadinlarin  siyasal partiler iginde yoklugu — diger toplumsal gériindrliik
alanlarindan farkli olarak — 90°li yillarin ikinci yarisina kadar ne sag, ne de sol
siyasal cevrelerde ciddi bir sorun olarak tanimlanmaz. Diger deyigle kadinsiz
demokrasi dogal karsilanir; kadinlarin  yasamlarini  ilgilendiren  konularda
erkeklerin karar alabilmesinde ( tipki aile reisinin karisi hakkinda karar vermesi
gibi ) bir tuhaflik gériilmez. “(Sancar, 1998:531 )

Kadinin siyasal konumunun yetersizliginin gostegelerinden biri olarak da
TBMM’nin kuruldugu gunden bugline kadar hi¢c kadin Meclis Bagkani olmamasi

ornek olarak gdosterilebilir.

Ancak 1935-2013 arasindaki donemde kadinlarin hak kazanimlari ( siyasal
konumlari haricinde ) pek ¢cok tezde savunuldugu gibi yok denecek kadar az
degildir. Kadinlarin kamusal alanda hak kazanimlarinin az olmadidini anlamak
icin, TBMM’'nin ‘Turk Parlamento Tarihinde Kadin Parlamenterler’ konulu kitabinda
yer alan kronolojik bilgilere deginmekte fayda vardir. (( TBMM, Turk Parlamento
Tarihinde Kadin Parlamenterler, Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhgi (1935-
2009 )/ 2009: 16-20))

8 Haziran 1936 tarihinde is Kanunu yirirlige girer. Kanunla, kadinlarin calisma

hayatina dizenleme getirilir.

1950 yilinda Mersin’de Miifide ilhan ilk kadin belediye baskani olarak segilir.

1966’da, esit degerde is icin kadin ve erkek isciler arasinda Ucret esitligini

saglayan ILO sbézlesmesi onaylanir.

1971’de ilk kadin bakan olan Tirkan Akyol Saglik Bakani olarak atanir.

1985 yilinda 5. Bes Yilllk Kalkinma Plan’nda kadin konusu ilk kez bir sektor

olarak yer alir ve bu konuda politikalar belirlenir.
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CEDAW ( Convention on the Elimination of All Forms Of Discrimination Against
Women -Kadinlara Kargi Her Turlii Ayrimciigin Onlenmesi Sozlesmesi), Turkiye

tarafindan 1984 yilinda imzalanir ve 1986 yilinda yiriirliige girer. (%)

1987 yilinda Devlet Planlama Tegkilat’'nda Kadina Yonelik Politikalar Danisma

Kurulu kurulur.

1989 tarihinde Igisleri Bakanh@i tarafindan kaymakamlik sinavlarina kadinlarin

da alinacagi aciklanir .

1990 yihinda kadinin caligsmasini kocanin iznine baglayan Medeni Kanun’un

159.maddesi Anayasa Mahkemesi’'nce iptal edilir.

1990 yilinda Kadinin Statusu ve Sorunlari Genel Mudurligu ( kadin sorunlari

konusunda ulusal mekanizma olarak) kurulur.
1991’de ilk kadin vali olan Lale Aytaman, Mugla iline atanir.

1993 yilinda Turkiye’nin ilk kadin basbakani olan Tansu Ciller 50. HukUmeti

kurar.

1996 ‘da Tarim ve Koy isleri Bakanligi blnyesinde ‘Kirsal Kalkinmada Kadin

Daire Baskanligr’ kurulur.

1997°de kadinin evlendikten sonra kocasinin soyadini almakla birlikte, kendi
soyadini da kullanabilmesi Medeni Kanun'un 153. Maddesinde vyapilan

degisiklikle saglanir.

(2) CEDAW ( Convention on the Elimination of All Forms Of Discrimination Against Women -
Kadinlara Kargl Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi), Birlesmis Milletler'in sekiz temel
insan haklari s6zlesmesinden bir tanesidir ve dinyanin her yerindeki kadinlar igin haklarini
bildiren bir metin niteligindedir. Taraf olan (lkelerin yapmalari ve yapmamalari gereken konulari
belirten, kadin erkek esitligi alaninda uluslararasi planda tek yasal baglayici dokiman olan
Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, Turkiye tarafindan 1984 yilinda

imzalanmis ve 1986 yilinda yururlige girmigtir.
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1998 yilinda Anayasa Mahkemesi kadinin zinasini sug olarak duzenleyen Tuark
Ceza Kanunu’nun 440. Maddesini Anayasa’nin egitlik ilkesine aykirilig

gerekcesiyle iptal eder.

1998 vyilinda Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilan bir degisiklikle aile reisinin
beyanname vermesi esasi kaldirilarak kadinlarin kocalarindan ayri olarak

beyanname vermesi saglanir.

2002 yilinda kadin- erkek esitligi bakis acgisi ile hazirlanmis olan ve eslere esit

hak ve yukumlulukler getiren Yeni Turk Medeni Kanunu yururlige girer.

2003’te igveren isci iligkisinde cinsiyet dahil hi¢bir nedenle temel insan haklari
bakimindan ayrim yapillmayacagi, is sozlesmesinin yapilmasinda,
uygulanmasinda ve sona erdiriimesinde cinsiyet ve gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli farkli islem yapilamayacagi, cinsiyet nedeniyle esit degerde is igin
daha dusuk Ucret verilemeyecegi, cinsiyet, medeni hal ve aile yukumlulikleri,
hamilelik ve dogumun is aktinin feshi igin gecerli sebep olusturamayacagi gibi

hikimler iceren 4857 sayili is Kanunu vyirirliige girer.

2004 vyilinda personel alimlarinda cinsiyet ayrimciligi yapilmamasina iliskin
‘Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi ¢ genelge Resmi

Gazete’'de yayimlanarak yuUrarlige girer.

2005 vyilinda cinsiyet esitligi ve kadina kargi siddet konusunda c¢agdas

dizenlemeler iceren 5237 sayili yeni Turk Ceza Kanunu vyururlige girer.

2005’de buylksehir belediyeleri ile nufusu 50.000°i gegen belediyelerin kadinlar
ve c¢ocuklar i¢cin koruma evleri agmalarinin belediyelerin gorev ve
sorumluluklari arasinda olduguna iligkin duzenlemenin bulundugu Belediye

Kanunu yirirlige girer. )

(3 ) Butungehir Yasasi ile kadin siginma evi agmak igin 50.000 olan gereklilik sayisi, 100.000’ e gikarilir.



2. 2. TURKIYE VE DUNYADAKI VERILER VE KIYASLAMALAR :

Kadinlarin 19. ve 20. yuzyill boyunca insan haklarini elde edebilmek igin
verdikleri zorlu mucadelenin mihenk taslarinin 6zetini gézden gegcirdikten sonra,
21.yuzyilda kadin haklarinin  olumlu bir dlizeye gelmis olmasi ve
kurumsallagsma surecinin hizlanmis  olmasi gerektigi dusunllse de  egitim,
saglik, ekonomi, siyaset, siddet gibi konularda hala ¢ozilmesi gereken pek c¢ok
sorunun var olmasi endise vericidir. S6zU edilen sorunlu alanlarin hepsi ¢ok
muhim olsa da c¢alismamizda 0Ozellikle ilgilenecegimiz problem ulkemizdeki
kadinlarin siyasal konumlarina dair sorunlardir. 20.ylzyilin ilk yarisinda
devrimci mucadeleler vermig olan Nezihe Muhittin, Sabiha Sertel gibi
feministlerin siyasal kazanim c¢abalarina, Atatirk’dn kadin haklarini iyilestirmek
icin gerceklestirmeye calistigi toplumsal donlusime ragmen Parlamento’da 20
donem boyunca izlenen seyir blyik bir dis kirikh§idir.  Ulkemizde siyasal
temsilin yetersizligine dair asagidaki tablolar gercekleri rakamlarla gozler

onine sermektedir.
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2.2.1. Cumhuriyet Tarihi Boyunca Tiirkiye’de Kadinlarin Parlamento’da Temsil Oranlar :

TOPLAM KADIN
DONEM YILLAR MILLETVEKILI MILLETVEKILI ORANI

SAYISI SAYISI
5. Donem | 1935-1939 | 399 18 4,50%
6. Donem | 1939-1943 | 429 16 3,70%
7.D6nem | 1943-1946 | 455 16 3,50%
8. Donem | 1946-1950 | 454 9 2%
9. D6nem | 1950-1954 | 472 3 0,60%
10. Ddénem | 1954- 1957 | 535 4 0,70%
11. Dénem | 1957-1960 | 587 8 1,30%
12. Ddénem | 1961- 1965 | 450 3 0,70%
13. Dénem | 1965- 1969 | 450 8 1,80%
14. Donem | 1969- 1973 | 450 5 1,10%
15. Donem | 1973- 1977 | 450 6 1,30%
16. Donem | 1977- 1980 | 450 4 0,90%
17. D6nem | 1983- 1987 | 399 12 3,00%
18. D6nem | 1987-1991 | 450 6 1,30%
19. Dénem | 1991- 1995 | 450 8 1,80%
20. Dénem | 1995- 1999 | 550 13 2,40%
21. Dénem | 1999- 2002 | 550 22 4,00%
22. Dénem | 2002- 2007 | 550 24 4,40%
23. Dénem | 2007- 2011 | 550 50 9,10%
24.Dbnem | 2011- 550 78 14,18 %
(Tablo1)

(1935- 2011 yillari arasinda Turkiye'de kadinlarin Parlamento’da temsil oranlari )
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Tablo 1’ den de degerlendirilebilecegi gibi Cumhuriyet tarihi boyunca kadinlarin
Parlamento’da temsil orani, ortalama % 3,10 'dur. S6z konusu oran, 20 ddnem
boyunca kadinlarin temsili ve Parlamento’da edindikleri koltuk sayisi agisindan
son derece yetersizdir. Son iki donem olan 23. ve 24. donemlerde temsil orani
yikselmeye baslamigtir. Ancak hala yetersizdir. 2012 TUIK verilerine gore
toplam niifusun vyarisi, 37.671.216 (*) olan kadin niifusu, ayni oranda temsil
edilememekte, hatta Birlesmis Milletler'in kritik esiginin ( %33'in) (*) de altinda
temsil edilmektedir. Birlesmis Milletlerin kriterlerine gore bir siyasi organda
kadinlar % 33'un altinda temsil ediliyorlarsa, o yapida kadinin temsilinde

problem var demektir.

(4 ) http://www.tuik.gov.tr/

(5) Birlesmis Milletler'in 'kritik esik' dedigi bir grubun varlik gésterebilmesinin limiti yizde 33 dir.


http://www.tuik.gov.tr/

MECLIS

Ulke Secimler | Sandalye | Kadin | %
1 Rwanda 9 2008 80 45 56.3%
2 Andorra 42011 28 14 50.0%
3 Cuba 12008 586 265 45.2%
4 Sweden 9 2010 349 156 44.7%
5 Seychelles 92011 32 14 43.8%
6 Senegal 72012 150 64 42.7%
7 Finland 42011 200 85 42.5%
8 South Africa 1 | 4 2009 400 169 42.3%
9 Nicaragua 112011 | 92 37 40.2%
10 Iceland 42009 63 25 39.7%
11 Norway 9 2009 169 67 39.6%
12 Mozambique | 102009 | 250 98 39.2%
13 Denmark 92011 179 70 39.1%
14 Netherlands 92012 150 58 38.7%
15 Costa Rica 22010 57 22 38.6%
16 Timor-Leste 7 2012 65 25 38.5%
17 Belgium 6 2010 150 57 38.0%
18 Argentina 10 2011 | 257 96 37.4%
19 Mexico 72012 500 184 36.8%
20 Spain 112011 | 350 126 36.0%

United

Republic  of

Tanzania 10 2010 | 350 126 36.0%
21 Uganda 22011 386 135 35.0%
22 Angola 8 2012 220 75 34.1%
23 Nepal 42008 594 197 33.2%

Serbia 52012 250 83 33.2%
24 Germany 9 2009 620 204 32.9%

The F.Y.R. of
25 Macedonia 6 2011 123 40 32.5%
26 Ecuador 4 2009 124 40 32.3%
27 New Zealand | 112011 | 121 39 32.2%

Slovenia 122011 | 90 29 32.2%
28 Algeria 52012 462 146 31.6%
29 Guyana 11 2011 | 67 21 31.3%
30 Burundi 7 2010 105 32 30.5%



http://www.ipu.org/wmn-e/arc/classif010213.htm#1

31 Switzerland 10 2011 | 200 58 29.0%
32 Portugal 6 2011 230 66 28.7%
Trinidad and
33 Tobago 52010 42 12 28.6%
34 Austria 92008 183 51 27.9%
35 Ethiopia 52010 547 152 27.8%
36 Afghanistan 9 2010 249 69 27.7%
37 France 6 2012 577 155 26.9%
38 Lesotho 52012 120 32 26.7%
" Tunisia 10 2011 | 217 58 26.7%
39 Belarus 9 2012 109 29 26.6%
40 South Sudan | 8 2011 332 88 26.5%
41 El Salvador 32012 84 22 26.2%
42 Bolivia 122009 | 130 33 25.4%
43 Iraq 32010 325 82 25.2%
Lao People's
Democratic
44 Republic 42011 132 33 25.0%
45 Australia 8 2010 150 37 24.7%
" Canada 52011 308 76 24.7%
46 Sudan 42010 354 87 24.6%
47 Lithuania 102012 | 139 34 24.5%
48 Namibia 112009 | 78 19 24.4%
" Viet Nam 52011 500 122 24.4%
49 Kazakhstan 12012 107 26 24.3%
50 Singapore 52011 99 24 24.2%
51 Liechtenstein | 2 2009 25 6 24.0%
52 Croatia 122011 | 151 36 23.8%
53 Poland 102011 | 460 109 23.7%
54 Kyrgyzstan 10 2010 | 120 28 23.3%
55 Latvia 92011 100 23 23.0%
56 Bulgaria 7 2009 240 55 22.9%
" Philippines 52010 284 65 22.9%
57 Pakistan 22008 342 77 22.5%
United
" Kingdom 52010 650 146 22.5%
58 Malawi 5 2009 193 43 22.3%
59 Mauritania 11 2006 | 95 21 22.1%




Czech

60 Republic 52010 200 44 22.0%
" Eritrea 21994 150 33 22.0%
" Uzbekistan 12 2009 | 150 33 22.0%
61 Israel 12013 120 26 21.7%
" Luxembourg 6 2009 60 13 21.7%
62 Peru 42011 130 28 21.5%
Bosnia and
63 Herzegovina | 102010 | 42 9 21.4%
" Italy 42008 630 135 21.4%
64 China 32008 2978 635 21.3%
65 Greece 6 2012 300 63 21.0%
66 Cape Verde 22011 72 15 20.8%
Dominican
" Republic 52010 183 38 20.8%
" Estonia 32011 101 21 20.8%
67 Cambodia 7 2008 123 25 20.3%
68 Saudi Arabia | 12013 151 30 19.9%
Republic  of
69 Moldova 112010 | 101 20 19.8%
70 Bangladesh 12 2008 | 350 69 19.7%
71 Honduras 112009 | 128 25 19.5%
72 Monaco 22008 21 4 19.0%
" Tajikistan 2 2010 63 12 19.0%
73 Mauritius 52010 69 13 18.8%
74 Slovakia 32012 150 28 18.7%
75 Indonesia 4 2009 560 104 18.6%
Sao Tome
76 and Principe | 8 2010 55 10 18.2%
United States
77 of America 11 2012 | 433 77 17.8%
78 Madagascar 10 2010 | 366 64 17.5%
United Arab
" Emirates 92011 40 7 17.5%
Saint Vincent
and the
79 Grenadines 122010 |23 4 17.4%
80 Montenegro 102012 | 81 14 17.3%




81 Morocco 112011 | 395 67 17.0%
" Venezuela 9 2010 165 28 17.0%
82 Turkmenistan | 12 2008 | 125 21 16.8%
83 Saint Lucia 112011 | 18 3 16.7%
" San Marino 112012 | 60 10 16.7%
84 Libya 72012 200 33 16.5%
85 Azerbaijan 112010 | 125 20 16.0%
86 Gabon 122011 | 114 18 15.8%
" Thailand 72011 500 79 15.8%
87 Albania 6 2009 140 22 15.7%
" BurkinaFaso | 122012 | 127 20 15.7%

Republic  of
" Korea 4 2012 300 47 15.7%

Democratic

People's

Republic  of
88 Korea 32009 687 107 15.6%
89 Ireland 22011 166 25 15.1%
90 Zimbabwe 32008 214 32 15.0%
91 Chad 22011 188 28 14.9%
" Mongolia 6 2012 74 11 14.9%
92 Chile 122009 | 120 17 14.2%
92 Turkiye 6 2011 550 78 14.2%

Guinea-
93 Bissau 11 2008 | 100 14 14.0%
94 Cameroon 7 2007 180 25 13.9%
95 Djibouti 22008 65 9 13.8%
" Somalia 8 2012 275 38 13.8%

Russian
96 Federation 12 2011 | 450 61 13.6%
" Swaziland 9 2008 66 9 13.6%
97 Grenada 7 2008 15 2 13.3%
" Guatemala 92011 158 21 13.3%
" Niger 12011 113 15 13.3%
" Romania 12 2012 | 412 55 13.3%
98 Bahamas 52012 38 13.2%
99 Jamaica 122011 | 63 8 12.7%
100 Central 12011 104 13 12.5%




African

Republic
" Dominica 122009 | 32 4 12.5%
" Paraguay 4 2008 80 10 12.5%
101 Sierra Leone | 112012 | 121 15 12.4%
102 Colombia 32010 165 20 12.1%
" Uruguay 10 2009 | 99 12 12.1%
103 Georgia 10 2012 | 150 18 12.0%
" Jordan 12013 150 18 12.0%

Syrian  Arab
" Republic 52012 250 30 12.0%
104 Suriname 52010 51 6 11.8%
105 Zambia 92011 157 18 11.5%
106 Togo 10 2007 | 81 9 11.1%
107 India 42009 545 60 11.0%
" Liberia 102011 | 73 8 11.0%
108 Armenia 52012 131 14 10.7%
" Cyprus 52011 56 6 10.7%

Antigua and
109 Barbuda 32009 19 2 10.5%
110 Coted'lvoire | 122011 | 249 26 10.4%
" Malaysia 32008 221 23 10.4%
111 Ghana 122012 | 273 28 10.3%
112 Mali 7 2007 147 15 10.2%
113 Bahrain 102010 | 40 10.0%
" Barbados 12008 30 10.0%

Equatorial
" Guinea 52008 100 10 10.0%
114 Kenya 122007 | 224 22 9.8%
115 Ukraine 102012 | 445 42 9.4%

Democratic

Republic  of
116 the Congo 11 2011 | 492 44 8.9%
117 Hungary 42010 386 34 8.8%
118 Kiribati 10 2011 | 46 8.7%
" Malta 32008 69 8.7%
119 Brazil 102010 | 513 44 8.6%
120 Bhutan 32008 47 4 8.5%




" Panama 5 2009 71 6 8.5%
121 Benin 4 2011 83 7 8.4%
122 Botswana 102009 | 63 5 7.9%
" Japan 12 2012 | 480 38 7.9%
123 Gambia 32012 53 4 7.5%
124 Congo 72012 136 10 7.4%
125 Nigeria 42011 360 24 6.7%
Saint Kitts
" and Nevis 12010 15 1 6.7%
" Tuvalu 9 2010 15 1 6.7%
126 Maldives 5 2009 77 5 6.5%
127 Kuwait 12 2012 | 65 4 6.2%
128 Myanmar 112010 | 431 26 6.0%
129 Sri Lanka 4 2010 225 13 5.8%
130 Haiti 112010 |95 4 4.2%
131 Samoa 32011 49 2 4.1%
132 Tonga 112010 | 28 1 3.6%
133 Belize 32012 32 1 3.1%
" Iran 52012 290 9 3.1%
" Lebanon 6 2009 128 4 3.1%
134 Comoros 122009 | 33 1 3.0%
" Marshall Isl. 112011 | 33 1 3.0%
Papua  New
135 Guinea 6 2012 111 3 2.7%
136 Egypt 112011 | 508 10 2.0%
" Solomon Isl. | 8 2010 50 1 2.0%
137 Oman 102011 | 84 1 1.2%
138 Yemen 42003 301 1 0.3%
139 Micronesia 32011 14 0 0.0%
" Nauru 6 2010 18 0 0.0%
" Palau 11 2012 | 16 0 0.0%
" Qatar 7 2010 35 0 0.0%
" Vanuatu 10 2012 | 52 0 0.0%

Tablo.2 Kaynak : www.ipu.org
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Uluslararasi Parlamentolar Birligi'nin ( IPU ) verilerine gore S$Subat.2013 itibariyle
Tarkiye, kadinlarin Parlamento’daki konumuyla ilgili ddnya siralamasinda

92.sirada yer almaktadir.
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2.2.3. DUNYA PARLAMENTOLARINDAKI ORTALAMALAR :

( IPU ) Uluslararasi Parlamentolar Birligi’'nin Subat.2013 tarhli yayinina goére
kadinlarin dunya parlamentolarindaki siyasal konumlari asagidaki Tablo.3'de

Ozetlendigi gibidir:

Dinya Ortalamasi

MECLIS + SENATO

Toplam Parlamenter Sayisi 46.300,00

Kadin 9.426,00

Erkek 36.874,00

Kadin % 20.4 %

MECLIS SENATO

Toplam Parlamenter 39.021,00 Toplam Parlamenter | 7.279,00
Kadin 8.100,00 Kadin 1.326,00
Erkek 30.921,00 Erkek 5.953,00
Kadin % 20.8 % Kadin % 18.2%

Tablo.3 Kaynak : www.ipu.org

Uluslararasi Parlamentolar Birligi’nin ( IPU ) 2013 yili Subat ayi verilerine gore
dinyadaki parlamentolarda kadinlarin temsil orani % 20,8’dir. Dinya ortalamasi,
Birlesmis Milletler'in kritik esiginin ( % 33 ) altindadir. Turkiye'de ise 2013 tarihi
itibariyle % 14,18 olan bu oran ise dinya ortalamasinin da altindadir.
Ulkemizde 20 parlamento doénemi boyunca nifusun yarisini teskil eden
kadinlarin , kritik esigin altinda ( ortalama % 3,10 ) temsil edilmesi, erkek
cogunluklu siyasetciler tarafindan olusturulan kadinlara yoénelik politikalarin,

yeterliligini de sorgulamaya acgik hale getirmektedir.


http://www.ipu.org/
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2.2.4. KURESEL CINSIYET FARKLILIGI RAPORU

2006 yilinda Dunya Ekonomik Forumu tarafindan gelistirilen Kuresel Cinsiyet
Farkhligi Raporu, bir Ulkenin cinsiyet esitliginde zaman igindeki gelismesini
izleyebilmek icin tutarli ve kapsamli bir Olgime ihtiya¢ duyulmasindan dolayi
ortaya cikmistir. Kuresel Cinsiyet Farkhligi Raporu 135 Ulke arasindaki
ekonomi , politika, egitim, saglik bazli kriterleri karsilastirmali olarak degerlendirir.
Her yil yayinlanan Kiiresel Cinsiyet Farkliigi Raporu’na gore 2012 yilinda
98. sirada yer alan Tirkiye’nin durumu uluslararasi standartlarin altinda

goranmektedir.

ULKE PUAN DERECE | ULKE PUAN DERECE
Iceland 0,7325 1 Gambiya 0.1375 70
Finland 0.61622 |2 Brezilya 0.1344 71
Norway 0.56163 |3 Italya 0.1348 | 72
Sweden 0.4976 4 Endonezya 0.1316 73
Nikaragua 0.4889 5 Kibris 0.1298 74
irlanda 0.4115 6 Honduras 0.1280 |75
Giney

Afrika 0.3919 7 Cek Cumbhuriyeti 0.1254 76
Banglades 0.3804 8 Jamaika 0.1247 77
Yeni

Zellanda 0.3703 9 Vietnam 0.1247 | 78
Belcika 0.3664 10 Barbados 0.1226 79
Danimarka | 0.3645 11 Slovakya 0.1220 80
Mozambik 0.3533 12 Birlesik Arap Emirlikleri 0.1206 81
isvigre 0.3525 13 Moritanya 0.1201 |82
Filipinler 0.3515 14 Nijerya 0.1193 83
Almanya 0.3488 15 Dominik Cumbhuriyeti 0.1184 | 84
Hollanda 0.3362 16 Moldova 0.1043 85
Hindistan 0.3343 17 Kore Cumbhuriyeti 0.1015 86
Avusturya 0.3318 18 Estonya 0.0989 87
Kuba 0.3276 19 Mauritius 0.954 88
Bolivya 0.3175 20 Singapur 0.0951 89




Kosta Rika | 0.3164 21 Rusya Federasyonu 0.0951 | 90
Sri Lanka 0.3151 22 Kambocgya 0.0916 91
Ekvador 0.3126 23 Kamerun 0.0902 |92
Arjantin 0.3018 24 Tayland 0.898 93
Cape Verde | 0.3011 25 Burkina Faso 0.0897 94
Letonya 0.2875 26 Tacikistan 0.891 95
ispanya 0.2841 27 Maldivler 0.890 96
Uganda 0.2839 28 Romanya 0.0885 97
ingiltere 0.2737 29 Turkiye 0.868 98
Burundi 0.2702 30 Yunanistan 0.0858 99
Tanzanya 0.2684 31 Gana 0.0839 100
Guyana 0.2668 32 Mali 0.0835 | 101
Lesotho 0.2474 33 Cad 0.0796 | 102
Timor-Leste | 0.2219 34 Kenya 0.0786 | 103
Venezuela 0.2196 35 Céte d’lvoire 0.0782 104
Trinidad

and Tobago | 0.1993 36 Arnavutluk 0.0753 | 105
Nepal 0.1989 37 Zambiya 0.0732 106
Kanada 0.1959 38 Surinam 0.0723 107
Luxemburg | 0.1931 39 Fas 0.0720 | 108
Sirbistan 0.1921 40 Gurcistan 0.0711 109
Senegal 0.1887 41 Japonya 0.0705 110
Avustralya 0.1847 42 Suriye 0.0697 111
Portekiz 0.1834 43 Bahreyn 0.0667 112
Panama 0.1811 44 Azerbaycan 0.0663 113
Makedonya | 0.1789 45 Ermenistan 0.0662 114
Polonya 0.1786 46 Paraguay 0.0633 115
Hirvatistan 0.1779 47 Uruguay 0.0617 | 116
Meksika 0.1759 48 Macaristan 0.0574 117
Namibya 0.1727 49 Urdiin 0.0552 | 118
Slovenya 0.1677 50 Ukrayna 0.0535 119
Kolombiya 0.1662 51 Malezya 0.0530 120
Pakistan 0.1636 52 Guatemala 0.0475 121
Malawi 0.1569 53 Bahamalar 0.0471 122
israil 0.1559 54 Fiji 0.0448 | 123
ABD 0.1557 55 Botsvana 0.0353 124
Madagaskar | 0.1547 56 Misir 0.0348 125
Cezayir 0.1511 57 iran islam Cumbhuriyeti 0.0346 | 126




Cin 0.1496 58 Mogolistan 0.0318 127

Malta 0.1494 59 Yemen 0.0227 128
Litvanya 0.1469 60 Oman 0.0221 129
Kazakistan | 0.1458 61 Kuveyt 0.0165 | 130
Etopya 0.1457 62 Belize 0.0099 | 131
Fransa 0.1452 63 Ldbnan 0.0099 | 131
Sili 0.1448 64 Brunei 0.0000 | 131
Peru 0.1417 65 Katar 0.0000 | 133
El Salvador | 0.1409 66 Suudi Arabistan 0.0000 133
Bulgaristan 0.1409 67

Kirgiz

Cumhuriyeti | 0.1383 68

Benin 0.1383 69

Tablo.4 Kiresel Cinsiyet Farkhligi Raporu ( Global Gender Gap Report) 2012
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2.2.5. DUNYANIN EN GUCLU KADINLARI LiSTESI:

Forbes dergisinin yayinladigi 2012 yilinda duanyanin en gugli kadinlar
listesinde, gesitli kariyer siniflandirmalari altinda, 100 kadin igerisinde ondokuz
kadin siyasetgi bulunmaktadir. Michelle Obama’nin baskan esi kontenjanindan,
siyaset kategorisi altinda yer almasi pek anlamli goérinmemektedir. Kadin

siyasetciler cam tavani kirarak en yuksek mevkilerde konumlanmiglardir :

1 Angela Merkel Almanya Sansélye

2 Hillary Clinton ABD Disigleri Bakani

3 Dilma Roussef Brezilya Baskan

4 Sonia Gandhi Hindistan Parti Bagkani

5 Michelle Obama ABD Baskan esi

6 Janet Napolitano ABD Bakan

7 Cristina Fernandez de Kirchner | Arjantin Baskan

8 Aung San Suu Kyi Burma NDL Partisi Bagkani.-parlamenter
9 Kralice Elizabeth ingiltere Monark

10 | Julia Gillard Avustralya Basbakan

11 Nancy Pelosi ABD Temsilciler Meclisi Azinlik Lideri
12 Yingluck Shinawatra Tayland Basbakan

13 Kathleen Sebelius ABD Bakan

14 Margaret Hamburg ABD Yiyecek ve ilag Dairesi Bagkani
15 Mary Schapiro ABD Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkani
16 | Joyce Banda Malawi Baskan

17 Ngozi Okonjo lweala Nijerya Maliye Bakani

18 Ellen Johnson Sirleaf Liberya Baskan

19 Sheikha Lubna Al Qasimi BAE Dis Ticaret Bakani

Tablo.5 Dunyanin en gugli 19 kadin siyasetgisi-2012 ( http://www.forbes.com/power-women )

2012 yilinin en gilicli 100 kadini igerisinde Tiurkiye’den bir kadin siyasetgi

yer almamaktadir.


http://www.forbes.com/power-women
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Yukaridaki tablolardan ve uluslararasi endekslerden de goruldigu gibi
Tarkiye’'de kadinin  siyasal konumu c¢agdas bir dlzeye erisememistir.
Kadinlarimiz siyasette neden boyle az goérinur durumdadirlar ? Kadinlarin daha
aktif siyaset yapmalarinin 6nudndeki engeller nelerdir ? Bu engellerin  bazilar

bilinir olsa da bazilari gérunmez engeller midir ?

Cam Tavan (gorinmeyen engeller ) kavrami daha ziyade is dunyasi igin
kullanilmaktadir  ancak uluslararasi literaturde siyaset konularinda da
degerlendirmelere dahil edildigi gorulmektedir. Siyasette cam tavan 06zellikle
ABD’de Hillary Clinton’in dahil oldugu baskanlik yarisinda siklikla telafuz
edilmistir. Hillary Clinton’in partisi tarafindan baskanlik yarisinda aday olarak
gOsterilmesi , politik cam tavani kirmasi olarak yorumlanmigtir. 25.Agustos.2008
tarihli US News ‘ta yayinlanan makalesinde Liz Hallorn, Clinton’in her kadindan
daha fazlasini yaptigini ancak bir kadinin baskan olmasi igin bariyerlerin hala
yuksek oldugunu Dbelirtmigtir. Hallorn, Clinton’t incelerken ABD’nin  Batili
mittefiklerinin,  ingiltere’'nin Margaret Thatcer ile , Aimanya'nin ise Angela

Merkel gibi kadin siyasetcilerle ABD’ye fark attigini vurgulamistir.

Calismanin ikinci boéliminde cam tavanin tanimi, nedenleri, etkileri Uzerinde

durulacaktir.



3.BOLUM: CAM TAVAN NEDIR ?
3.1. TANIMLAR :

Seffaf Engeller Kavrami : “ Kadinlarin organizasyonlarin (st ydbnetim
diizeylerine ilerlemelerini durduran engeller ( seffaf tavanlar: glass ceiling ) olarak
adlandiriimistir. Seffaf tavan kavrami ilk olarak 1986 Wall Street Journal'da
‘Corporate Women’ kégesinde iki yazar (® ( Hymowitz ve Schellhardt )
tarafindan kadinlarin ilerlemelerine mani olan gériinmeyen engelleri tanimlamak
icin kullanilmistir. Seffaf tavanlar kavrami ile kadinlarla Ust yonetim duzeyleri
arasinda yer alan ve onlarin basarilarina ve liyakatlarina bakmaksizin
ilerlemelerini engelleyen gbriinmeyen, seffaf ve ayni zamanda da gecilemeyen

engeller tanimlanmaya calisiimaktadir. “ ( Ataay, 1998: 243 )

Cam tavan icin muhtelif tanimlar yapilmigtir. Kavrami iyice anlatabilmesi

acisindan bazilarini aktarmakta fayda vardir :

Tanim 1- “ Hiyerarsik bir yapi igerisinde kadinlarin veya azinliklarin daha Ust

pozisyonlar/ elde etmelerini engelleyen ve maddi olarak var olmayan engeldir.’

(www.merriam-webster.com/dictionary)

Tanim 2- “Nitelikli ve hakkeden bir kesim c¢alisan tarafindan bir sonraki
basamagm veya seviyenin bilindigi ama erigilemeyen gériinmez ancak gergek
bir bariyerdir ( engeldir ) . Boyle engeller, yasa, etnik kimlige, politik durusa, dini

inanglara ve/ veya cinsiyete dayanan Oényargilara gbre var olurlar.

( www.businessdictionary.com/definition/glass-ceiling )

Tanim 3- “Cam tavan benzetmesi , kadinlarin gbrdlikleri ancak erisemedikleri
seckin pozisyonlari tanimlamak igin kullanilir.” ( Davies-Netzley, Sally A. 1998: p.
340)

Carol Hymowitz ( senior editor- columnist at Wall Street Journal & Timothy Schellhardt (journalist ):


http://www.businessdictionary.com/definition/glass-ceiling
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Tanim 4- “Sirketlerde ve diger organizasyonlarda kadinlarin daha yliksek
mevkiye ulasmasini zorlastiran veya imkansiz kilan gérinmez (st sinirdir. Cam
olarak tanimlanir ¢linkd gérdindr bir engel degildir ve bir kadin engele ¢arpana kadar
onun varligindan haberdar olmayabilir.”

( womenshistory.about.com/od/work/g/glass_ceiling.htm )

Cam tavanin sadece kadinlarin ayrimciliga ugradigi  bir durum oldugu
belirtiimektedir. Hem beyaz hem de Afrika kdokenli Amerika’li kadinlar, kariyerleri
surecinde bir cam tavanla karsilasmiglardir. Ancak Cotter ve ekibi Afrika
kokenli Amerika’li erkeklerin cam tavan ile Kkarsilastiklarina dair bir kanit
bulamamiglanidr. ( Cotter, David A., Joan M. Hermsen, Seth Ovadia, and Reece
Vanneman, 2001: pp. 655-81)

Cotter''n gorisiiniin aksine, Federal Cam Tavan Komisyonu’nun (7 ) raporuna
gore ise her iki cins Afrika kdkenli Amerikall is yasaminda ylkselme sikintilar

yasamaktadir. ( dol.gov/oasam/programs/history/reich/reports/ceiling.pdf: p.74)

Tanim 5 — Nitelikli bireylerin c¢alistiklari organizasyonlarda yodnetsel pozisyonlara
yukselmelerini engelleyen davranigssal veya kurumsal O©nyargilara dayanan

yapay engellerdir. (Report on Glass Ceiling Initiative US Dept. Of Labour, 1991 )

is dinyasinda , Cam Tavan kavraminin yani sira * labyrinth ¢ kavrami da
ortaya atilmistir. Eagly & Carly tarafindan gelistirien bu kavram * bir hedefe

ulasmak icin gayret gosterilen karmasik bir yolculugu’ anlatmaktadir.

(7) Federal Cam Tavan Komisyonu : ABD baskani tarafindan atanan, 21 dyesi olan ve
Calisma Bakani tarafindan yobnetilen bir yapi olan komisyon, cam tavan engellerini
tanimlamakta, kadinlarin ve azinliklarin is yasamindaki firsatlari elde edebilmeleri icin politikalar
gelistirmektedir.


http://womenshistory.about.com/od/work/g/glass_ceiling.htm
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3.2. SIYASETTE CAM TAVAN :

Yukaridaki tanimlardan ¢ikan sonug, kadinlarin ve/ veya azinliklarin Kkariyer
geligtirmelerinde yasal esitik mevcut olmasina ragmen gorinmeyen engellerin
var oldugu ve daha (st pozisyonlara yukselirken bu goérinmeyen engellere
carpildigi gercegidir. Tez calismasinda ele alinacak kesim azinliklar degil,
kadinlar olacaktir. Cam tavan kavrami is dunyasindaki kadin c¢alisanlar
incelenerek ortaya atilmis ve bugune kadar hep kadinlarin is yasamlarinda
carptigi sefaf engeller incelenmistir ancak bu c¢alismada kadinlarin siyasi

yasaminlarinda carptigi goriinmeyen engeller arastirilacaktir.

is yasaminda kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerinin 6niine gegen g temel
engelin mevcudiyetinden so6z edilir : Bunlar; erkek yoneticiler tarafindan konulan
engeller, kadin yoneticiler tarafindan konulan engeller ve kisinin kendine

koydugu engellerdir.

Bizim tezimiz de is yasamindaki cam tavan teorisinden beslenecektir ve is
yasamindaki cam tavanin kategorileri , siyasette cam tavan arastirmasinda test
edilecektir : i) Siyasetle ugrasan kadinlarin kendileri i¢in yarattiklari engeller i)
Siyasetle ugrasan erkeklerin, siyaset yapan kadinlar igin olusturduklari engeller
i ) Siyasetle ugrasan kadinlarin , kadin siyasetgilere koyduklari engeller . Ug
engelin siyasette cam tavan ile uyumunu o6lcmek icin anket sorularl ve
mulakatlar kullanilacak ve var olanlarin yani sira yeni engellerin ( yeni

kategorilerin ) de ortaya c¢ikip ¢cikmadigi incelenecektir.
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3.2.1. Siyasetle Ugrasan Kadinlarin Kendileri icin Yarattiklari Engeller :

Toplumda egemen olan secgkinci ve paternalist siyasal kualtir kadinlara yol
vermemektedir. Siyaset en erkeksi ugraslardan birisi olarak , bir erkek dlnyasi
olarak degerlendiriimektedir. Bu yargli kadinlar (zerinde de etkili olmaktadir.
Bagkalar icin siyasal katiimaya evet diyen kadinlar, kendileri s6z konusu
oldugunda c¢ekimserlik ve guvensizlik sergilemektedir. Dahasi, kadinlar
kizlarindan ¢ok ogullari igin siyasete evet demektedirler. Bu siyasal agidan etkili
kaynaklara sahip olan kadinlar igin de s6z konusu olabilmektedir. Bu gergevede
kadinlar acisindan bir ‘kendini sinirlandirma’ egilimi varhgini surdurmektedir. (
Citci, 1998: 579)

1935 yilindan itibaren TBMM'ye aday gosterilen/ secgilen kadin milletvekillerinin
Uzerinde yaptigi calismada Yesim Arat, 1935-57 dbéneminde segilen kadin
milletvekillerinin % 64’UnUn sadece izleyici ve ancak Y% faal tUye oldugunu ve
ancak %3’unun kendini onder nitelikte gordugunt soyliyor. 1960 sonrasinda
kendini Oonder olarak tanimlayan kadin milletvekili orani ancak % 14,3 oluyor.
Kadin milletvekilleri ender durumlarda so6z alip konusuyorlar; konustuklari zaman
da dile getirdikleri konular genel siyasi konular degil ¢ocuk, saglik, egitim ile
ilgili ‘digil konular’ oluyor. Sirin Tekeli de tek parti déneminde kendini &énder
olarak tanimlayan kadin olmadidini ve kadin milletvekillerinin % 82 izleyici, % 9

faal Uye oldugunu belirtiyor. ( Sancar, 2012: 176 )

“Miiletvekili Benal Ariman’in bir konusmasi adeta kadin milletvekillerinin meclis
icerisindeki 6zgliven eksikliklerini yansitir niteliktedir. Bogazlarin tabi olacagi
usule dair mukavelenin yerine kaim olmak (zere Montré’de imza edilmis
bulunan yeni mukavelenin tasdikine dair konusmasinda Benal Ariman kendini

sbyle ifade eder:

“ Sayin arkadaglarim bu kadar giizel konusan hatiplerden sonra benim de
buraya cikip s6z soOylemek istemekligimin ne kadar biiyiik bir ciiret

oldugunu biliyorum. Fakat ne yapayim ki, ben de bugiin gbégsimii iftaharla
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kabartan , kalbimi cogturan sonsuz minnet ve glUkran duygularimi ifade etmek

istiyorum.....( , )

Mecliste bir kadin temsilci olarak Benal Ariman, fikir beyaninda bulunmayi
dogal bir hak olarak degil de bir clret olarak ifade etmekte ve kendi
konumunu  degersizlestirmektedir. Benal Aritman’in  konusmasi  kadinlarin

kendileri i¢in olusturduklari psikolojik engel igin enteresan bir &rnektir.”

Aksu Bora , ‘Gucumuzi Farketmek’ kitabinda, kadinlarin toplumsal kabullerini
orneklerle ortaya koymaktadir: ‘ Biz kadinlar hayatin pek ¢ok alaninda eksikli
kabul ediliriz.Yeterince yaratici  degilizdir, iyi araba kullanamayiz, siyasete
giremeyiz, is hayatinda karar verme konumunda olamayiz, ¢inkd ‘duygusalizdir’,
bizi anlamak imkansizdir, o ylUzden hi¢ ugrasilmasa da olur. Bizden beklenen
‘basarilar’ hep biyolojik cinsiyetimizle iligkilendirilir. Basta annelik olmak Uzere,
birka¢ roll iyi oynamaktir bizim igin bicilen basari: itaatkar ve c¢aliskan bir kiz
cocuk, becerikli, gllerylzle kocasini ‘idare eden’ bir es: saygili ve uysal bir
gelin, iyi bir ahgl, titiz bir ev hanimi....Kadinlarin pek de birsey bilmedikleri
yolundaki ( genellikle kadinlarin kendilerinin de inandigi ) safsata, onlarin

ikincillestiriimesinin bir pargasidir. ( Bora, 2000: 3-4)
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3.2.2. Siyasetle Ugrasan Erkeklerin, Siyaset Yapan Kadnlar igin
Olusturduklan Engeller :

Siyaset pastasi erkeklere bile dar gelirken, kadinlarin da bu pastadan pay
istemeleri erkek egemen siyaset sisteminin siyasetci erkeklerinin  hosuna
gitmemektedir. Kadinlar siyasete girdikleri zaman onlari hemen kadin kollari
gibi dar alanlara yonlendirerek daha muhim karar mekanizmalarindan uzak
tutmak erkeklerde dogal bir siyaset anlayisi haline gelmistir. Kadinlarin
erkeklerden daha Ustin niteliklere sahip olmasi konusunda ortik bir toplumsal
norm oldugu sdylenebilir. Bir baska anlatimla, siyasal partilerin birikimlerinden
ve isimlerinden yararlanabilecekleri kadinlarin siyasete davet edilmeleri s6z
konusu olmaktadir. Ek olarak bu kadinlarin c¢oklukla siyasal ailelerden gelmeleri

de yaygin bir 6zellik olarak ortaya c¢ikmaktadir. ( Citgi, 1998 : 580 )

Parti liderleri kadinlarin politikaya girmelerini istediklerini belirten konusmalarinin
ardindan yaplilan ilk parlamenter secimlerde yine kadin adaylari, listelerin sanssiz

yerlerine koyduklari igin Meclis’e sembolik rakamlarda kadinlar girebilmektedirler.

Ancak saha c¢alismamizda uyguladiimiz anketimizin ‘ erkek siyasetgilerle sorun
yasadiniz mi sorusuna verilen ‘hayir’ cevaplari, ‘evet’ cevaplarindan fazla
cikmistir. Anketi cevaplayan 119 kadindan 89'u ( % 74, 8) erkek siyasetcilerle
sorun yasamadiklarini beyan etmislerdir. Erkek siyasetcilerle sorun yasadiklarini
soyleyen kadinlarin orani % 24,4’e tekabll etmektedir. 1 kadin siyasetci ise bu

soruya cevap vermemeyi tercih etmigtir.
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AK Parti Genel Merkez Kadin Kollar’'ndan Uluslar arasi lligkiler baskani ile
anket c¢alismasi sirasinda, spontan olarak gelisen sohbetimizde, kendisi
partilerinin  her ilde 3+1 uygulamasi ¢ 8 ) icin illere genelge géndermelerine
ragmen, illerdeki erkek siyasetcilerin direncleriyle karsilastiklarini  anlattl.
Erkeklerin, ‘sehrin veya ilgenin ileri gelenleri var, esrafa anlatamayiz gibi’
mazeretler 0One sidrduklerini sOyledi. Pastanin paylasiimasinin  erkekler

tarafindan istenmemesi nedeniyle kadin siyasetgilerin erkek siyasetgilerle sorun

yasadiklarini anlatti.

3+ 1 Yontemi: Belde, iige ve illerde secimlere yonelik listelerin hazirlanmasi sirasinda her U¢ erkegin ardindan bir kadin adaya yer

verilmesi kurall
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3.2.3. Siyasetle Ugrasan Kadinlarin, Kadin Siyasetcilere Koyduklari Engeller :

Kadin kadinin kurdudur deyisi siyasetle ugrasan kadinlar arasinda da sik¢a dile
getirilir. anketimizin  ‘ kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi ? © sorusuna

verilen bazi cevaplar bu yarglyr destekler niteliktedir:
Cevap 1:‘Kadinlar cok daha zorlar. Gii¢ ve ego savasina giriyorlar.’
Cevap 2:‘Kiskanmak ya da én plana ¢ikmak gibi bencil hareketler.’

Cevap 3 : Bazi kadinlarimiz, kendilerince siyasetten uzaklasmam i¢cin ¢ok engel

¢lkardilar. Bazi ¢gekememe durumlari yasadim.’

Cevap 4 : Kadinlar arasinda, Turk Milletine  Bizanstan ge¢me ; giybet,
dedikodu, fitne fesat gibi hastaliklarin daha yaygin olmasi durumu bir takim
sorunlar dogurmakta. Bir de kadinlar dogalari geredi ‘naz yapma’ hissi ile

fazlaca icli disli olduklarindan kadin yoneticiler olarak sikinti yasiyoruz.
Cevap 5: Kadinin her alanda en blylk engeli kadindir.

Cevap.6 : ‘Sorunlar zaman zaman; kadin siyasetcilerin kendilerini gereken

Olclide yetistirmediklerinden ve c¢ok hizli yikselmek istemelerinden kaynakland..

3

Ancak yukaridaki olumsuz cevaplarin aksine anketimizin, ‘ kadin siyasetcilerle
sorun yasadiniz mi ?’ sorusunun net sonucu bu savi desteklememektedir.
Anketi cevaplayan kadin siyasetcilerin 89'u ( % 74,8 ) soruya ‘hayir‘ cevabini

vermis ve kadin siyasetcilerle sorun yasamadiklarini belirtmistir.

Yukaridaki tanimlama ve aciklamalari takiben ‘ siyasette kadinlarin kariyerlerini
engelleyen bir cam tavan’ in var oldugu tezini ispatlayabilmek ve seviyesini
belirleyebilmek icin dordinci bolimde anketler ve miuilakatlar (zerinde

degerlendirmeye gegilecektir.



4.BOLUM: BULGULAR ( ANKET VE MULAKATLAR)
4.1. MULAKATLAR :

Bu bolimde 13 mulakat ve 119 anket degerlendirmeye alinacaktir.
Mulakatlar, karar mekanizmalarinda yer almayl basarmis , bakan, milletvekili,
genel bagkan yardimcisi, parti yoneticisi konumuna gelmis kadin siyasetcilerle
yapilmistir. Anketler ise siyasi partilere Oye, isimsiz 119 kadin ile yapilmigtir.
Mulakatlar ve anketler Turkiye Buyuk Millet Meclisinde grup kuran 4 partinin
kadin siyasetcileri ile gerceklestiriimistir. Erkek egemen siyasi yapida vyarisa
geriden basglayip, ylUkselebilen kadinlarla siyasete bakis agcilarini irdeleyen
mulakatlar yapilmigtir. Arastirma Evreni , Ankara ilinde ; Partilerin Genel
Merkezlerinde, il ve llce Teskilatlarinda , Tirkiye Blylk Millet Meclisinde gérev
alan kadin siyasetciler olarak secilmistir. Dolayisiyla siyasetin gundeminin
belirlendigi ilin, siyaset yapan kadinlari evreni, mulakat yapilan 13 kadin ve

anket yapilan 119 kadin orneklemi olusturmuslardir .

4 partiden de esit sayida kadin siyasetci ile milakat yapabilmek icin randevu
talep edilmesine ragmen randevu taleplerinin  hepsine olumlu geri doénus
yapilmamistir. Bu yuzden milakat yapilan kadin siyasetgilerin partilerinin sayisi
esit olamamistir. CHP Genel Baskan Yardimcisi Perihan Sari ile yapilan
mulakat ise teknik bir probleme kurban gitmig, mulakattan hatirda kalan bazi

bilgiler mulakat degerlendirmesinde yer alabilmistir.

Anketler de ayni sekilde TBMM’de grubu bulunan 4 partinin Ankara ilinde ve
ilcelerinde aktif veya pasif olarak siyasetin icinde olan kadin uyeleriyle

yapilmistir.
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4.1.1. Miilakat Yapilan Kadin Siyasetcilerin Demografik Durumlari

Mulakat yapilan kadin siyasetgiler: i) siyasette yillarca emek verip karar
mekanizmalarinda goérev almayi basarabilmis ve ii ) siyaset disinda kendi
markasini  yaratip, dikkat c¢ekerek siyasete davet edilmis ve karar
mekanizmalarina girebilmis kadinlardan olarak iki kategoriye ayriimis ve bu

kategori icinden segilmigtir.

Mulakat yapilan , karar mekanizmalarinda goérev almayi basarmis kadinlarin
editimli ve meslek sahibi olduklari gorilmektedir. 13 kadinin 12’si ( % 92 )
Universite mezunudur ve meslek sahibidir. 13 kadinin 10'uevli (% 77 ) , 2’si (
% 15 ) duldur. Kadin siyasetgilerin 11’i ( % 84 ) cocuk sahibidir, yaygin deyisle
‘hem c¢ocuk hem kariyer yapmislardir. * Erkek siyasetcilerde olmazsa olmaz
sartlari olusturmayan, gerekli gorilmeyen ‘egitimli, meslek sahibi, nitelikli olma’
kosullari kadin siyasetcilerde gereklilik olarak ortaya c¢ikmaktadir. Her devirde
oldugu gibi gunimizde de kadinlar degerli birer 6zge¢mise sahip ve siyasi

goreve layik olduklarini kanittamak durumundadiriar.

Mulakat yapilan kadin siyasetgilerin yas araligi 37 ile 68 arasinda degismekte
ve ortalama dagilim  40-60 yas arasinda yer  almaktadir. Karar
mekanizmalarindaki  kadin siyasetgilerin orta yas grubunda yer aldiklar

g6zlenmektedir.

Milakat uygulamasi ile cam tavani kirmayr basarmis kadin siyasetcilerin
géruslerine bagsvurmak amacglanmis , siyasi yasamlarindaki deneyimlerinden
hangi zorluklarla mucadele ettikleri, sorunlari nasil ¢dzdukleri, cam tavani nasil
kirabildikleri anlasilmaya c¢aligilmig, mulakatlarla anketler arasinda kiyaslama
yapilmig ve karar mekanizmalarina yukselmis kadin siyasegilerin de cam tavan
sendromlarinin  olup olmadigi sorgulanmis ve varsa cam tavanin seviyesi

belirlenmeye calisiimistir.



Milakat Yapilan Kadin Siyasetgilerin Demografik Durumlar

Ad Soyad Dogum Medeni Cocuk Egitim Meslek Parti Partideki
Tarihi Durum Sayisi Gorev
Tarkan Tip Doktoru, Istanbul
Dagoglu 1945 Evli 3 Profesor Milletvekili AKP Milletvekili
Halide Yiksek
incekara 1959 Evli 3 Lisans Ekonomist AKP Milletvekili
Tulin Erkal Mutercim Bursa
Kara 1969 Evli 1 Universite terciman AKP Milletvekili
Ayse Hukuk Konya
Tadrkmenoglu 1965 Evli 1 Fakultesi Avukat AKP Milletvekili
Sema 2010-12 PM
Kendirci 1947 Evli 1 Universite Avukat CHP Uyesi
Isguci Parti
Seniye Nazik Universite-2 | Piyasasi Meclisi
Isik 1957 Evli 2 Msc. Uzmani CHP Uyesi
Genel
Bagkan
Yuksek Yardimcisi-
Safak Pavey 1976 Bekar Yok Lisans Diplomat CHP Milletvekili
TBMM
Bagkan
Meral Ogretim Vekili-
Aksener 1956 Evli 1 Doktora Uyesi MHP Milletvekili
Genel
Baskan
Yardimcisi-
Zuhal Topgu 1960 Dul 2 Prof.Dr. Sosyolog MHP Milletvekili
Kadin
Kollari
Ogretim Genel
Sennur Senel Bekar Yok Docent.Dr. Uyesi MHP Bagkani
Parti Es
Giltan Genel
Kisanak 1961 Evli 1 Universite Gazeteci BDP Bagkani
TBMM Grup
Baskan
Pervin Buldan | 1967 Dul 2 Lise BDP Vekili
Emekli Es Genel
Yiksel Mutlu | 1957 Evli 2 Universite Ogretmen BDP Bsk Yrd

a7
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4.1.2. Milakat Yapilan Kadinlarin Siyasete Baglama Nedenleri :

Mulakat yapilan kadinlarin siyasette karar mekanizmalarinda goérev almalari iki
yoldan gerceklesmektedir. Alinan yol; i) teskilat bunyesinde gorev alip, basamaklari
tirmanarak karar mekanizmalarina gelmek ii) siyaset disinda kisisel markalarini
yaratip, tanindiktan sonra partilerden davet alip siyasette karar mekanizmalarina
ulasmak olarak ikiye ayrilabilir. Siyasete giris yollarini tanimladiktan sonra, kadin
siyasetcilere neden siyasete girmek istedikleri sorusu yoneltiimigtir. Turkan Dagoglu
bir tip doktoru olarak saglik konularinda calismak igin, Halide incekara ise
cocuk ve insan haklari konularinda projeler Uretmek icin siyasete girmeye
karar verdiklerini anlatmiglardir. Mllakat yapilan kadin siyasetgilerin siyasete
girme nedenleri, kendi branslari ile ilgili konularda memlekete hizmet etmek olarak
Ozetlenebilir. Farkli olarak Safak Pavey davet Uzerine siyasete girdigini sdylemis,
Pervin Buldan ge¢cmiste yasadigi haksizliklar nedeniyle siyaset yapmaya bagladigini
belirtmis, Meral Aksener ise rol model olarak aldigi kadin belediye baskaninin
etkisiyle Kocaeli Belediye Baskani olmak igin siyasete girmeyi hedeflemis oldugunu
acklamistir. Sema Kendirci, sivil toplum ile siyaset arasinda koprud olusturmak
amaciyla aktif siyasete basladigini ifade etmistir. Glltan Kisanak ise kadinlarin

istegi ve tesviki sonucu siyasete girdigini sdylemigtir.

AD SOYAD PARTI SIYASETE GIRME NEDENI

Turkan Dagoglu Ak Parti Saglik konulan

Halide Incekara Ak Parti Cocuk nesil projesi, insan haklar

Tulin Erkal Kara Ak Parti Tarkiye'yi degistirmek, donustirmek

Ayse Turkmenoglu Ak Parti Vatandasa hizmet

Sema Kendirci Cumbhuriyet Halk Partisi Sivil Toplum ile siyaset arasinda kopru olmak
Seniye Nazik Isik Cumbhuriyet Halk Partisi Tarkiye'yi gelistirmek, kalkindirmak

Safak Pavey Cumbhuriyet Halk Partisi Davet Uzerine

Meral Aksener Milliyet¢i Hareket Partisi Kocaeli Belediye Bagkani olmak istemistim
Zihal Topgu Milliyet¢i Hareket Partisi Sosyal sorumluluk

Sennur Senel Milliyet¢i Hareket Partisi Kendimi devlete ve millete borg¢lu hissettim
Giltan Kisanak Baris ve Demokrasi Partisi Kadinlarin istegi ve tesviki yizinden

Pervin Buldan Baris ve Demokrasi Partisi Gegmiste yasadigim haksizliklar nedeniyle
Yiksel Mutlu Baris ve Demokrasi Partisi llgi duydugum igin
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4.1.3. Miilakat Yapilan Kadinlarin STK Tecrubeleri :

Siyasette karar alma mekanizmalarina yukselmis 13 kadinin 12 ‘sinin ( % 92,3)
Sivil Toplum tecribesinin oldugu go6zlenmektedir. Sivil toplum kuruluglarinda
gorev almak hem siyaset yapilan c¢evrede taninir olmak hem de toplumsal
konularda duyarli hale gelmek ve tecribe kazanarak hizmet etmek agisindan
siyasi arenada faydali olmaktadir. Sema Kendirci , Turk Kadinlar Birligi’nin
tuzigundeki siyaset yapma yasagi maddesini degdistirdigi ve bdylece siyasete

kadin kazandirdidi ornegini vermigtir.

Suphesiz siyasetin deneyimli sivil toplum uyelerine, sivil toplumun da
karar mekanizmalarinda sivil toplumun taleplerine duyarli siyasetgilere

ihtiyaci vardir.

MULAKAT YAPILANLARIN STK TECRUBELERI
AD SOYAD PARTI STK UYELIGI

Tirkan Dagoglu | AKP Turk Neonatoloji Dernek Bsk, Anne- Bebek Sagligi Vakfi Kurucusu

Halide incekara | AKP Calisan Kadinlari Destekleme Dernegi, Gokkusagi Platformu

Tilin Erkal Kara | AKP Var denildi ancak STK adi verilmedi

Ayse
Tlrkmenoglu AKP Var denildi ancak STK adi verilmedi

Sema Kendirci CHP Tiark Kadinlar Birligi Baskani

Seniye Nazik

Isik CHP Cesitli ( meslek, mezuniyet, kadin, insan haklari alaninda )
Safak Pavey CHP 7 adet olarak belirtildi ancak STK adi verilmedi

Meral Aksener MHP Universiteli Kadinlar Dernegi, Tirk Kadinlar Birligi

Zuhal Topgu MHP | Var denildi ancak STK adi verilmedi

Sennur Senel MHP | Yok

Gultan Kisanak BDP insan Haklar Dernegi

Pervin Buldan BDP Var denildi ancak STK adi verilmedi

Yiksel Mutlu BDP Var denildi ancak STK adi verilmedi
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4.1.4. Miilakat Yapilan Kadinlarin Ailelerinin Siyasi Yasamlarina Etkisi :

Mulakat yapilan kadin siyasetgilerin hepsi ailelerinin, siyasal yasamlarinda
sorun yaratmadiklarini sdylemiglerdir. Arka planda destek veren bir koca, anne
veya babanin olumlu etkileri , kadin siyasetcilerin karar alma mekanizmalarina
yukselebilmelerini  olumlu  etkilemektedir. Anketlerde de siyaset¢i kadinlarin
ailelerinin pozitif etkilerini teyit eden bir sonug¢ ortaya c¢ikmistir.  Verilen
cevaplar, aile destegi ile siyasetle ugrasabilme ve yukselebilme arasinda olumlu

bir iligkinin gbézlenmesine neden olmustur.

Ailenin siyasi gelenedi muilakat yapialn kadinlarin siyasi parti secimlerini
etkilemis gorinmektedir. 13 kadin siyasetcinin 10'u ( % 76 ) ailelerinin siyasi
gelenegini takip ederek siyasete girmislerdir. Mulakatlarda kadinlar anne, baba
hatta anneanne ve babaannelerinin siyasi egilimlerinden etkilendiklerini ifade
etmisler ancak kocalarinin siyasi gorUslerinin etkili oldugu konusunda fikir

beyan etmemislerdir.

AILE ENGEL AILENIN SIYASAL
AD SOYAD PARTI  OLUSTURDU MU GELENEGININ ETKISI
Tirkan Dagoglu AKP Hayir Evet
Halide incekara AKP Hayir Evet
Tllin Erkal Kara AKP Hayir Hayir
Ayse Tirkmenoglu AKP Hayir Evet
Sema Kendirci CHP Hayir Evet
Seniye Nazik Isik CHP Hayir Evet
Safak Pavey CHP Hayir Hayir
Meral Aksener MHP Hayir Evet
Zuhal Topgu MHP Hayir Evet
Sennur Senel MHP Hayir Hayir
Gultan Kisanak BDP Hayir Evet
Pervin Buldan BDP Hayir Evet
Yuksel Mutlu BDP Hayir Evet
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4.1.5. Miillakat Yapilan Kadinlarin Erkek Siyasetgilerle Sorun Yasamasi :

Mulakat yapilan 13 kadin siyasetcinin 81 ( % 61 ) erkek siyasetcilerle sorun
yasamadiklarini beyan etmislerdir. Bu sonug¢ erkeklerin siyaset pastasinda
kadinlara pay vermek istemedikleri kanaatine ters dusmektedir. Belki de karar
alma mekanizmalarina yukselmis, hedeflerine ulasabilmis kadinlar siyasi
gecmiglerinde  erkek siyasetgilerle yasadiklari  sorunlari  unutmay! , dile
getirmemeyi tercih etmektedirler. Basarinin  yarattigi  mutluluk  gegmisin
sikintilarini  perdeleyebilmektedir veya erkeklerin siyasette kadinlarin yollarina
olusturduklari engeller bireysel iligkiler ile tezahiur etmemekte , siyasi partilerin
erkek egemen kurumsal yapilari igerisinde fark ettirmeden islemektedir. Perihan
Sar’'nin  tamamlanamayan mulakatinda naklettigi bir anisi ibret vericidir: Bir
toplantida erkek siyaset¢i bir not yazip, Perihan Sar’’'ya verir. Notta: *
TBMM’ye baskan oldugumda seni yanima yardimci olarak alacagim.’
yazmaktadir. Perihan Sar’da ayni nota soyle yazar : ‘Neden ben baskan

olup, yardimci olarak seni yanima almiyorum ?’

ERKEK SIYASETGCILERLE SORUN YASAMA
AD SOYAD PARTI ERKEK SIYASETCILERLE SORUN YASAMA
Tirkan Dagoglu AKP Hayir
Halide incekara AKP | Hayir
Tllin Erkal Kara AKP Hayir

Ayse Turkmenoglu | AKP Hayir

Sema Kendirci CHP Evet
Seniye Nazik Isik | CHP Evet
Safak Pavey CHP Hayir
Meral Aksener MHP Hayir
Zuhal Topgu MHP | Evet
Sennur Senel MHP Hayir
Giltan Kisanak BDP Evet
Pervin Buldan BDP Hayir

Yiksel Mutlu BDP Evet
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4.1.6. Miilakat Yapilan Kadinlarin, Kadin Siyasetgilerle Sorun Yagsamalar :

Mulakat yapilan karar mekanizmalarindaki 13 kadin siyasetciden 8'i ( % 62 )
kadin siyasetcilerle sorun yasamadiklarini, 5'i ( % 38 ) ise sorun yasadiklarini
dile getirmislerdir. Kadin kadinin kurdudur, deyimi ile ters disen bu sonug
anketlerle de desteklenmistir. Anket sonuglarina gore kadinlarin birbirleri igin
siyasette problem yaratma potansiyalleri cam tavan sendromu icin baz

olusturmamaktadir.

KADIN SIYASETGILERLE SORUN YASAMA
AD SOYAD PARTI KADIN SIYASETGILERLE SORUN YASAMA

Tidrkan Dagoglu AKP Hayir

Halide Incekara AKP | Hayir

Tilin Erkal Kara AKP Hayir

Ayse Turkmenoglu | AKP Hayir

Sema Kendirci CHP Evet
Seniye Nazik Isik | CHP Evet
Safak Pavey CHP Hayir
Meral Aksener MHP Hayir
Zuhal Topgu MHP Evet
Sennur Senel MHP Hayir
Giultan Kisanak BDP Hayir
Pervin Buldan BDP Evet

Yiksel Mutlu BDP Evet




53

4.1.7. Milakat Yapilan Kadinlarin Siyasette Beklentilerine Karsilik Bulmasi

Kadin siyasetcilerin 7’si ( % 54 ) siyasette beklentilerine karsilik bulduklarini
belirtmis, 3’0 ( % 23 ) yoruma acgik cumleler kurmus, 3’0 ( % 23 ) hayir diye
cevaplamistir. Karar mekanizmalarinda yer almayi basgarabilmis kadinlarin siyasi
beklentilerine karsilik bulduklari yonunde olumlu agirlikta sonu¢ c¢ikmasi

sasirtict degildir.

SIYASETTE BEKLENTILERE KARSILIK BULMA

AD SOYAD PARTI SIYASETTE BEKLENTILERE KARSILIK BULMA
Tarkan Dagoglu AKP Evet
Halide Incekara AKP Evet

Tulin Erkal Kara AKP Evet

Ayse Tlrkmenoglu | AKP Yoruma acik

Sema Kendirci CHP Hayir
Seniye Nazik Isik | CHP Evet
Safak Pavey CHP Evet
Meral Aksener MHP Hayir
Zihal Topcu MHP | Yoruma agik
Sennur Senel MHP Hayir
Giultan Kisanak BDP Yoruma acik
Pervin Buldan BDP Evet

Yuksel Mutlu BDP Evet
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4.1.8. Milakat Yapilan Kadinlarin Siyasette Hayal Kirikliklari Yagsamalan :

Mulakat yapilan 13 kadindan 6’ si ( % 46 ) siyasette hayal kirnkligi yasadiklarini,

4’0 (% 30) ise yasamadiklarini sdylemis, 3’ U ( % 24 ) ise ne evet, ne de hayir

anlamina gelecek agiklamalarda bulunmus ve net cevap vermemislerdir. Giltan

Kisanak ‘ henliz degil * anlaminda

cevap vererek, hayal

olasiligini da gormezden gelmemigtir.

SIYASETTE HAYAL KIRIKLIKLARI YASADINIZ MI

kirkhgr yasama

AD SOYAD PARTI SIYASETTE HAYAL KIRIKLIGI YASAMA
Tiarkan Dagoglu AKP Hayir

Halide Incekara AKP Yoruma acik
Tulin Erkal Kara AKP Yoruma acik
Ayse Turkmenoglu AKP Evet

Sema Kendirci CHP Evet

Seniye Nazik Isik CHP Evet

Safak Pavey CHP Evet

Meral Aksener MHP Evet

Zuhal Topcu MHP Hayir
Sennur Senel MHP Hayir

Glltan Kisanak BDP Yoruma acik
Pervin Buldan BDP Evet

Yuksel Mutlu BDP Hayir
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4.1.9. Milakat Yapilan Kadinlarin Siyasette Tokezlemeleri :

Siyasette tOkezlediniz mi sorusuna 13 kadin siyasetginin  10'u ( % 76 )
tokezlemedikleri yonunde cevap vermiglerdir. Seniye Nazik Isik, Meral Aksener ve
Sema Kendirci ise ornekler vererek samimi bir sekilde tokezledikleri yerleri
anlatmiglardir.  Yuksel Maden ise genel bir cevap vererek herkesin

tOkezeleyebilecegi yanitini vermigtir.

SIYASI YASAMDA TOKEZLEME , TAKILMA SORUNU YASANMASI

AD SOYAD PARTI TOKEZLEME
Tiarkan Dagoglu AKP Hayir
Halide incekara AKP Hayir
Tilin Erkal Kara AKP Hayir
Ayse Tlrkmenoglu AKP Hayir
Sema Kendirci CHP Evet
Seniye Nazik Isik CHP Evet
Safak Pavey CHP Hayir
Meral Aksener MHP Evet
Zuhal Topcu MHP Hayir
Sennur Senel MHP Hayir
Giultan Kisanak BDP Hayir
Pervin Buldan BDP Hayir
Yuksel Mutlu BDP Hayir
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4.1.10. Miilakat Yapilan Kadinlarin Ozgiivenlerinin Sarsilmasi:

Ozguveniniz hig sarsildi mi sorusuna 13 kadin siyasetginin 10'u (% 76 ) hayir

diye cevap vermistir. Hatta ‘asla ‘ seklinde cevap veren de olmustur. Meral
Aksener, Seniye Nazik Isik ve Sema Kendirci ise evet diye cevaplamislardir.
Seniye Nazik Isik ‘yaptiklarinin bir ise yaramadigini gérunce, takdir edilmeyince,
ayak oyunlarina maruz kalinca, aile iligkilerinden, para kazanmaktan vazgecerek
fedakarlik etmesine degip degmedigini sorguladigi zamanlarda’ Ozguveninin de
sarsildigini  sdylemistir. Meral Aksener ise 0OzglUveninin zaman zaman

sarsildigini ifade etmistir.

SIYASI YASAMDA OZGUVEN KAYBI

AD SOYAD PARTI OZGUVEN KAYBI
Tirkan Dagoglu AKP Hayir
Halide incekara AKP Hayir
Talin Erkal Kara AKP Hayir
Ayse Tirkmenoglu AKP Hayir
Sema Kendirci CHP Evet
Seniye Nazik Isik CHP Evet
Safak Pavey CHP Hayir
Meral Aksener MHP Evet
Zuhal Topgu MHP Hayir
Sennur Senel MHP Hayir
Gultan Kisanak BDP Hayir
Pervin Buldan BDP Hayir
Yuksel Mutlu BDP Hayir
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4.1.11. Cam Tavan Kavraminin Miulakat Yapilan Kadin Siyasetgiler

Tarafindan Bilinirligi :

Kadin siyasetgilerin 13’Unden 9Qu ( % 69 ) cam tavan kavramini tanidigini
soylemigtir. Seffaf engelleri  yikip, yukselebilmis kadin siyasetgilerin, kavrama

asina olmasi sonucu surpriz olmamistir.

CAM TAVAN KAVRAMI TANIDIK MiI

AD SOYAD PARTI CAM TAVAN KAVRAMI TANIDIK MI
Tarkan Dagoglu AKP Evet
Halide incekara AKP | Hayir
Tilin Erkal Kara AKP Hayir
Ayse Tlrkmenoglu AKP Evet
Sema Kendirci CHP Evet
Seniye Nazik Isik CHP Evet
Safak Pavey CHP Evet
Meral Aksener MHP Evet
Zihal Topcu MHP Evet
Sennur Senel MHP Evet
Glltan Kisanak BDP Hayir
Pervin Buldan BDP Hayir

Yuksel Mutlu BDP Evet
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4.1.12. Milakat Yapilan Kadin Siyasetcgilerin Erkek Rol Modelleri :

Mulakat yapilan 13 kadin siyasetginin 6’st ( % 46 ) rol modeli oldugunu
soylerken, 7’si ( % 54 ) rol modelinin olmadigini belirtmistir. Gosterilen rol
modeller icinde erkeklerin de olmasi enteresandir.  Mulakati
tamamlayamadigimiz Perihan Sari ise kendisine rol model olarak Behice
Boran’i sectigini sdylemistir. Anketlerde ise daha fazla sayida erkek rol model
belirtiimigtir. Anketlerde de kadin siyasetciler kendilerine rol model olarak
cogunlukla erkek siyasetgileri segmislerdir. Bu sonu¢ kadinlarin kendi
cinslerine 0zgu siyasal hareket tarzlari yaratmalari konusunda bir eksiklik

oldugu gercegi ile yluzlesmemizi saglamistir.

SIYASETTE ROL MODELINiZ VAR MI

AD SOYAD PARTI ROL MODEL VAR MI Kim
Turgut Ozal,Recep Tayyip
Tirkan Dagoglu AKP | Evet Erdogan
Halide incekara AKP | Hayir Halide Edip Adivar
Tllin Erkal Kara AKP | Hayir Yok
Ayse Tirkmenoglu | AKP | Evet Recep Tayyip Erdogan
Sema Kendirci CHP | Hayir Turkiye'de yok
Seniye Nazik Isik CHP | Evet Anita Gradin
Safak Pavey CHP | Evet Yok
Meral Aksener MHP | Evet Leyla Atakan
Zuhal Topgu MHP | Evet Yok
Sennur Senel MHP | Evet Yok
Gultan Kisanak BDP | Hayir Yok
Pervin Buldan BDP | Hayir Yok
Yiksel Mutlu BDP | Evet Gultan Kisanak
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4.1.13. Mulakat Yapilan Kadinlarin Siyasi Kariyerlerinde Nihai Hedefleri :

Cam tavani kirip yukselebilen kadin siyasetcilere, siyasette yikselebilecekleri en
yuksek konum soruldugunda, Sema Kendirci, Seniye Nazik Isik ve Pervin
Buldanin disinda hepsi agiz birligi etmiscesine cari konumlarinin Ustinde bir
konum beklemediklerini beyan etmisler ya da hedeflerinin belli olmadidi genel
kabul goérecek cumleler kurmuglardir. Glltan Kiganak tuzukleri geregi zaten bir
donem daha siyaset yapamayacagini soylemistir. Geri kalan kadin
siyasetcilerin cevaplarindan, s0z konusu agizbirliginden ust makamlan
rahatsiz edecek beklentilerin telafuz edilmemesi gerektigi tecrubesi
okunmaktadir. Goziinu ylikseklere dikmis hirsli kadin portrelerinin partinin
Ust kademeleri tarafindan ustiiniin gizilmesi riski, sessiz bir mutabakatla

teyit edilmektedir.

SiYASI KARIYERDE NiHAI HEDEF

AD SOYAD PARTI CARI GOREV SIYASI KARIYERDE NiHAI HEDEF
Tirkan Dagoglu AKP | Milletvekili Tanimlanamayan hedef

Halide incekara AKP | Basbakan danismani Bagbakanlik danismanligi

Tllin Erkal Kara AKP | Milletvekili Milletvekilligi

Ayse Turkmenoglu | AKP | Milletvekili Milletvekilligi

Sema Kendirci CHP | 2008-2010 PM Uyesi Genel Baskanlik -TBMM Baskanligi
Seniye Nazik Istk | CHP | PM Uyesi Bakanlk

Safak Pavey CHP | Genel Bagkan Yardimcisi | Genel Baskan Yardimciligi

Meral Aksener MHP | TBMM Bagkan Vekili Tanimlanamayan hedef

Zuhal Topgu MHP | Genel Baskan Yardimcisi | Tanimlanamayan hedef

Sennur Senel MHP | Kadin Kollari Baskani Tanimlanamayan hedef

Glltan Kisanak BDP | Parti Es Bagkani Tanimlanamayan hedef

Pervin Buldan BDP | TBMM Grup Baskanvekili | Genel Baskanlik

Yiksel Mutlu BDP | Genel Baskan Yardimcisi | Genel Baskan Yardimciligi
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4.2. ANKETLER
4.2.1. Ankete Cevap Veren Kadin Siyasetcilerin Yas Dagilimi :

Siyasete kabul ediime 18 vyasindan itibaren bagsladigi icin, 18 yas Ustu
kadinlarla anket yapilmigtir. Anket yapilan parti Gyesi kadinlarin gogunlugunun
41- 50 yas arahiginda oldugu tesbit edilmigtir. 18-30 yas araliginda 12 kadin (
% 10,1 ), 31-40 yas araliginda 25 kadin (% 21 ), 41-50 yas aralidinda 39
kadin (% 32,8),51-60 yas araliginda 29 kadin ( % 24,4 ), 61-70 yas aralidinda
7 kadin (% 5,9) 71 yas Ustinde 2 kadin (% 1,7 ) yer almaktadir. Yaslarindan
s6z etmeyi sevmeyen 5 kadin ( % 4,2 ) ise bu soruya cevap vermemeyi tercih
etmislerdir. Bu sonuglardan, kadinlarin emeklilik c¢aglarina veya ¢ocuklarin
yetismis oldugu , sorumluluklarin azaldigi ve kocalarinin yaslandiklar igin
karilarina fazla karismadiklari donemlere tekabul eden yaslarda siyasette yer

almay tercih ettikleri yorumunu yapmak mumkunddr.
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Yasi
Ki-Kare ( Chi-Square ) Test : Kadin Siyasetg¢ilerin Yaslann ve Parlamentoya
Yonelik Hedefleri

(P:,241) : Ki-Kare testinin sonucuna ( p:,241) gore kadin siyasetcilerin yasi
ile parlamentoya yodnelik hedefleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Kadinlarin yaslarinin, siyasi hedeflerini etkilemedigi sdylenebilir.
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4.2.2 Ankete Cevap Veren Kadin Siyasetcilerin Egitimi :

Ankete cevap veren 119 kadin siyasetginin 48’i ( % 40,3 ) ilk-orta-lise mezunu
, 47’si ( % 39,5 ) Universite mezunudur. Kadin siyasetcilerin 19’u (% 16’s1 )
yuksek lisans ve uUzeri egitimlerini tamamlamigtir. 5 kadin (% 4,2 ) ise bu

soruya cevap vermemeyi tercih etmistir.
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Ki-Kare ( Chi-Square ) Test :

63

Kadin Siyasetgilerin Egitim Durumu ve Parlamentoya Yonelik Hedefleri

* Egitim Crosstabulation

Egitimi Total
Y.Lisan
llk-orta- | Universi | s ve
lise te ustu
Parlament llge-1l-Genel Count 43 23 8 74
o] Cam Merkez % within
Tavan 2 Eqgitimi 89,6% 48,9% |42,1% |64,9%
Milletvekili ve Count 5 24 11 40
TBMM- % within
Bakanlik- Egitimi 10,4% 51,1% | 57,9% | 351%
Basbakanlik
Total Count 48 47 19 114
% within
Egitimi 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0%
(p:,000)

Ki-Kare testinin sonucuna goére ( p: ,000 ) kadinlarin parlamentoya ydnelik
hedefleri ile egitimleri arasinda anlamli bir iliski mevcuttur. Kadin siyasetcilerin
egitimli olmalari parlamentoya yodnelik hedeflerini ylukseltmektedir. Cam tavanin
kritik esiginin milletvekilligi oldugu belirlenen arastirmamizda, milletvekilligi ve
ustiindeki konumlari tercih eden kadin siyasetgilerin, Universite ve yikek lisans
ve Ustu almig olanlar arasindan gériilmektedir. ilk-orta- lise
% 10,40 milletvekilligi

ederken, Universite mezunu kadinlarin % 51,1, yiksek lisans ve ustl egitim

egitimi ciktigi

mezunu kadinlarin ve Uzerindeki pozisyonlari tercih

almis kadinlarin % 57,9'u bu pozisyonlari tercih etmektedirler.
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4.2.3 Ankete Cevap Veren Kadin Siyasetcilerin Mesleki Durumu :

Meslek kategorisindeki anket cevaplari , ev hanimi, calisan ve emekli kadin

siyasetciler olmak Uzere 3 bolume ayrilmigtir.

Ankete cevap veren 119 kadin siyasetginin 47 ’si (% 39,5 ) calismaktadir,
Kadinlarin 27’si  ( % 22,7 ) ev hanimi, 39'u (% 32,8) emeklidir. Kadinlarin 6’si
(% 5 ) meslek durumlari ile ilgili soruyu cevaplamamayi tercih etmigstir. Toplam
olarak kadin siyasetcilerin 86’sI (% 72,3 : calisan + emekli ) calisma
hayatinda yer almistir. Kamuda c¢alisan personelin siyaset yapma yasagi
olmasa kadin siyasetcilerin ¢alisma hayatinda gorunir olma yilizdesi daha da
fazla olacaktir.
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Ki- Kare ( Chi- Square) Test :
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Kadin siyasetgilerin mesleki durumlari ve parlamentoya yonelik hedefleri

* Meslegi Crosstabulation

Mesleqgi Total
Ev
hanimi Calisan | Emekli
Parlament llge-1l-Genel Count 24 23 30 77
0 Cam Merkez % within
_ 88,9% |48,9% 76,9% 68,1%
Tavan 2 Meslegi
Milletvekili ve Count 3 24 9 36
TBMM- % within
Bakanlik- Mesleqi 11,1% 51,1% 23,1% 31,9%
Basbakanlik
Total Count 27 47 39 113
% within
. 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Mesleqi
(p:,001)

Ki-kare testi sonucuna goére ( p:,001 ), kadin siyasetgilerin mesleki durumlari ile
bir iligki

kadin siyasetcilerin %

parlamentoya yonelik hedefleri arasinda anlamli mevcuttur. Calisma

hayatinda yer almayan, ev hanimi kategorisindeki
88,9’unun ilge-il ve genel merkezdeki pozisyonlarda gérev almayi hedefledikleri , %
11,7’inin milletvekili ve Uzerindeki pozisyonlari hedefledikleri sonucu ¢ikmistir.
Calisan kadinlarin % 51,1’inin, emekli olanlarin da % 23,1’inin milletvekilligi ve

Uzerindeki pozisyonlari hedefledigi gorilmektedir.
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4.2.4. Ankete Cevap Veren Kadin Siyasetgilerin Medeni Durumlar :

Anketteki medeni durum sorusu i) evli i) evli degil olarak iki kategoriye
ayrilmigtir. Bosanmig ve dul olanlar da evli olmayanlar kategorisinin altinda yer
almistir. Cevaplara gore kadinlarin 78’ (% 65,5) evli, 41’ ( % 34,5) evli degil
kategorisinde yer almistir. Sonuglara goére medeni halin evli olma kategorisi,

kadinlarin siyasi kariyerlerinin dninde engel olusturmamaktadir.
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Ki-Kare ( Chi- Square ) Test :
Kadin siyasetcilerin medeni durumlari ve parlamentoya iligskin hedefleri

Ki-Kare testinin sonucuna goére (p: ,750) gore kadinlarin medeni durumlari ile
parlamentoya yonelik hedefleri arasindan anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Evli
olan siyasetci kadinlarin % 23,1’i milletvekili olmayi, % 11,5’i ise milletvekilliginin
ustindeki pozisyonlari hedeflemekte, evli olmayan kadinlarin % 31,7’ si
milletvekili olmayi hedeflemektedir. Evli olmayan kadinlarin  milletvekilliginin
ustindeki TBMM’deki pozisyonlar, bakanlik ve bagbakanlik gibi hedefleri
isaretlememeleri enteresandir. Bu tercihin altinda, evli olmama durumunun,
cok Ust seviyelerdeki pozisyonlara yiikselmek igin bir sorun teskil edecegi

endisesinin yatip yatmadigi sorgulanmaya deger bir bulgudur.
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425 Ankete Cevap Veren Kadin Siyasetgilerin Cocuk Sahibi Olma

Durumlarn :

Ankette yer alan c¢ocuk sahibi olma sorusunun cevaplari : i) cocuklu ve ii)
gocuksuz olmak Uzere iki kategoriye ayrilmigtir. Ankete cevap veren 119
kadin siyasetginin 32'si ( % 26,9 ) cocuk sahibi degdilken, 87’si ( % 73,1 ) gocuk
sahibidir.
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Kadin siyasetgilerin ¢ocuk sahibi

yonelik hedefleri

Ki-kare ( Chi-square ) test :

* Cocuk durumu Crosstabulation

olma durumlan

Cocuk durumu Total
Cocuks
uz Cocuklu
Parlament llge-1l-Genel Count 15 64 79
o Cam Merkez % within Cocuk
46,9% 73,6% 66,4%
Tavan 2 durumu
Milletvekili ve Count 17 23 40
TBMM- % within Cocuk
Bakanlik- durumu 53,1% 26,4% 33,6%
Basbakanlik
Total Count 32 87 119
% within Cocuk
100,0% | 100,0% | 100,0%
durumu

69

ve parlamentoya

Ki-kare testi sonucuna goére ( p : ,006) ankete cevap veren kadinlarin ¢ocuk sahibi

olma durumlariyla parlamentoya yodnelik hedefleri
bulunmaktadir. Cocuk sahibi
ustlindeki pozisyonlari hedeflerken, gocuksuz kadinlarin %
hedeflemektedir. Cocuk

ve

ustundeki

pozisyonlari

kadin siyasetcilerin % 26,4’U

arasinda anlamli

bir iligki

milletvekilligi

ve

% 53,1 i milletvekilligi

yetistirme

surecinin

parlamenter sisteme yodnelik hedefleri zorlastirdi§i, cocuksuz kadinlar igin ise

hedeflerin daha

rahat erigilebilir oldugu sonucuna varabiliriz.

Cocuk sahibi

olmanin erkek siyasetgiler igin ise asla bir engel konusu olmadigi agikardir.
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4.2.6. Ankete Cevap Veren Kadin Siyasetgilerin Partilerindeki Gorevleri :

Ankette yer alan ‘partideki goreviniz nedir’ sorusuna verilen cevaplar : i) lige-ll
Uyelik ii) lige — Il Yénetim iii) Genel Merkez Kadin Kollari iv) Genel Merkez Yonetim
seklinde dagiimistir. Anket uygulanan 119 kadin siyasetginin 44’0 ( % 37 ) ilge ve
il teskilatinda sade Ulye olarak, 50’'si ( % 42 ) ilge ve il tegkilatlarinin ydnetim
kadrolarinda, 22’si ( % 18,5 ) genel merkez kadin kollarinda, 3’0 ( % 2,5 ) ise genel

merkez yoOnetimlerinde gorev almaktadirlar.
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Ki-Kare Test : Ki- kare testi sonucuna gore (p:,158) kadinlarin partilerdeki gorevleri
ile parlamentoya yoénelik hedefleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir.
Partideki gbreviniz nedir sorusuna verilen cevaplardan birisi ’amele’ olmustur. Kadin
siyasetci kendisinin amele gibi ¢alistirildigindan yakinmaktadir. Kadin siyasetginin

bu yakinmasi ¢ok calistirihp karsihdini alamadigi mesajini iletmektedir.
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4.2.7. Ankete Cevap Veren Kadin Siyasetcilerin Siyasete Girme Nedenleri :

Siyasete neden girdiniz sorusuna verilen cevaplar i) iligi duymak- sevmek ii) Aile
etkisiyle iii) ideolojik iv) Ulkeye hizmet v) Sosyallesmek vi) Siyasi hedef kategorileri
altinda degerlendirilmistir. Kadin siyasetcilerin 38’i (% 31,9) ilgi duyup sevdigi igin,
4’0 (% 3,4) aile etkisiyle, 22'si (% 18,5) ideolojik sebeplerle, 27’si (% 22,7) Ulkeye
hizmet icin, 6’s1 (%5) sosyallesmek igin, 1'i (% 0,8) siyasi hedefi icin siyasete
girdigini beyan etmigtir. 119 kadin siyasetci icinden sadece 1 tanesinin siyasi
hedefini belirleyerek (belediye baskani olmak igin ) siyasete girmesi, geri kalan
118’inin kendileri igin belirgin siyasi rotalar ¢izemedigini gostermektedir. Hedefsizlik
de, kadinlarin belirgin olmayan seffaf engellerle ( cam tavan ) karsilagmasina

sebebiyet vermektedir.
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Ki-Kare ( Chi-Square ) Test : Ki-kare testinin sonucuna goére ( p:, 938)
kadinlarin siyasete giris nedenleri ile parlamenter sisteme yoénelik hedefleri

arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.
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4.2.8. Ankete Cevap Veren Kadin Siyasetgilerin Sivil Toplum Tecrubeleri :

Anket yapilan kadin siyasetcilerin verdikleri cevaplardan, 56’sinin ( % 47,1 ) bir
sivil toplum kuruluguna Uye iken 61’inin ( % 51,3) ise sivil toplum deneyimine
sahip olmadigi sonucu ortaya c¢ikmistir. Kadinlardan 2’si (% 1,7 ) soruya cevap

vermemiglerdir.
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Ki-Kare ( Chi-Square ) Test :

73

Kadin siyasetgilerin STK deneyimleri ve parlamentoya yonelik hedefleri

* STK uyesi Crosstabulation

STK Uyesi Total
STK
STK dyesi
uyesi deqil
Parlament llge-1l-Genel Count 30 48 78
0] Cam Merkez % within STK
_ 53,6% | 78,7% 66,7%
Tavan 2 uyesi
Milletvekili ve Count 26 13 39
TBMM- % within STK
Bakanlik- dyesi 46,4% | 21,3% 33,3%
Basbakanlik
Total Count 56 61 117
% within STK
o 100,0% |100,0% |100,0%
dyesi

Ki-kare testi sonucuna gére ( p: ,004 ) kadinlarin sivil toplum kuruluslarina Uye

olmasi ile parlamentoya yonelik hedefleri arasinda anlamli bir iliski vardir. STK

deneyimi yasamis kadin siyasetcilerin % 26’si milletvekilligi ve Uzerindeki
pozisyonlari hedeflerken, STK Uyesi olmayan kadinlarin % 13’ milletvekilligi ve
Uzerindeki pozisyonlari hedeflemektedirler. Sivil toplum deneyimine sahip

kadinlarin sayisinin artmasi durumunda, kadinlarin sosyal sorumluluk projeleri
deneyimlerinin 1s1§inda, siyasetteki yol haritalarini daha ylksek biling dizeyi ile
ve kendileri makamlar ile aralarinda

cizebilecekleri icin ulasilmaz gordukleri

seffaf engeller olusturmayacaklari 6ngorilebilir.
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4.2.9. Ankete Cevap Veren Kadin Siyasetgilerin Siyasette Beklentilerine

Karsilik Bulmalar :

Ankete cevap veren 119 kadin siyasetcginin 60’1 ( % 50,4 ) siyasette beklentilerine
karsilik bulduklarini soylerken, 58’i ( % 48,7 ) beklentilerine karsilik bulmadiklari

cevabini vermigtir.
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Ki-Kare ( Chi-Square ) Test :

Kadin  siyasetgilerin  siyasette beklentilerine karsilk  bulmasi ve

parlamentoya yonelik hedefleri :

Ki-kare testinin sonucuna gore ( p:, 194 ) kadinlarin siyasette beklentilerine
karsilik bulmasi ile parlamentoya yonelik hedefleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmamaktadir .

Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu sorusuna verilen cevaplarin

altindaki aciklamalar asagidaki gibidir :

‘Daha yeniyim.’

“Higbir beklentim olmadi sahsim adina.’

‘Siyaset beklentilerimi karsilamad..’

‘Kendimi mutlu hissediyorum, faaliyetlere katilmak istiyorum.’

‘Karsiligi olmayan bir durumdayim c¢inki her seye sahibim.’
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4.2.10. Anket Yapilan Kadin Siyasetgilerin Siyasette Yasadiklarni Hayal
Kinkhklar :

Ankete cevap veren kadin siyasetcilerin 52’si (% 43,7 ) siyasette hayal kirikligi
yasadiklarini beyan ederken, 67’si (% 56,3) ise siyasette hayal kiriklig
yasamadiklarini soylemislerdir. Kadinlarin siyasi kariyerlerinde hayal kirikliklar
yasamamalari, yollarina motive olarak devam etmeleri acgisindan Onemlidir

ancak cevaplarin altindaki aciklamalardan ‘ siyasete girerken basima ne
gelecegini biliyordum bu yiizden hayal kirikligi yasamadim’ ve  benzeri
cevaplardan yola g¢ikarak hayal kirikhidi yasamamis olmanin bizi olumlu bir
sonuca goturmeyece@i yorumu da yapilabilir. Sayilari daha az olsa da hayal

kirkhgr yasayan kadin siyasetcilerin cevaplari mutlaka dikkate alinmalidir.
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Ki-Kare ( Chi-Square ) Test :

I

Kadin siyasetgilerin siyasette hayal kirikligi yasamalari ve parlamentoya

yonelik hedefleri :

* Siyasette hayal kirikligi yasamak Crosstabulation

Siyasette  hayal
kirikligi yasamak | Total
Evet Hayir
Parlament llge-1l-Genel Count 28 51 79
o] Cam Merkez % within Siyasette
Tavan 2 hayal kirikligi | 53,8% 76,1% 66,4%
yasamak
Milletvekili ve Count 24 16 40
TBMM- % within Siyasette
Bakanlik- hayal kirikligi | 46,2% | 23,9% | 33,6%
Basbakanlik yasamak
Total Count 52 67 119
% within Siyasette
hayal kirikligi | 100,0% | 100,0% | 100,0%
yasamak

Ki-kare testi sonucuna gore ( p : ,011 ) kadinlarin siyasette yasadiklari

kirikliklari ile parlamentoya

bulunmaktadir.

yonelik hedefleri

arasinda

anlamli

bir

hayal
iligki
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Hayal kirikhdr yasayan kadin siyasetgilerin % 46,2’si milletvekilligi ve Uzerindeki

pozisyonlari hedeflerken, hayal kirikligi yasamayan kadin siyasetgilerin % 23,9'u

milletvekilligi ve Uzerindeki pozisyonlari hedeflemektedir. Bu sonugtan, siyasette
hayal hayal kirikhdr yasama durumunun, kadin siyasetcilerin kendilerine yuksek

hedefler belirlemesini olumsuz yonde etkilemedigi gorulmektedir.

Hayal kirikligi yasadiniz mi sorusundaki cevabin altina yazilan acgiklamalarin

bazilar ise asagidaki gibidir :

‘Tanidik- akraba iliskileri ile yiikselenler . Kimseye glivenememe.
‘Siyasi ilkeler konusunda kafa karisikligi ¢ok yaygin.’
“Vekillerin verdikleri sézleri yerine getirmediklerini gérdim.’

“ Insanlarin bireysel ¢ikar ugruna kisiliklerini yok etmeleri, diisiinemeyecediniz

¢irkin aldatmacalar, sahtekarliklar, yalan, iftira, stirekli maske takanlar.’

“Toplumsal sorumluluk anlayisinin egemenligini, ortak degerlerden gli¢ alan ekip
ruhu ile lretkenligi, partinin hedefleri ile ilkelerinin i¢sellestiriimisligini, tim bunlarin
bilgi, akil ve profesyonel altyapi desteginde eyleme déndgliyor olmasini, bu
donanimdan aldigi gli¢, heyecan ve kararlilikla halka acilarak iktidara ydriyen,
ya da en azindan zafiyetlerini farkinda olup da bunlari bertaraf etmek igin
kararlilikla ¢caba goésteren bir parti ile kargilasmayr umut ediyordum. Ne yazik ki:
Bu o0Ozellikleri tasimayan, eksiklikleri karsisinda derin bir kayg: duymayan,
iyilestirici adimlari sistematik bir bigcimde atmak kararliligi igerisinde olmayan,
kisisel ego catismalari ile sirekli gi¢ kaybeden, 6n seg¢im sisteminin olmamasi
nedeniyle vydzini halka dbénmek yerine lidere yag c¢ekmeye ve rakiplerinin
ayadgini kaydirmaya odaklanmis ©0Orglt yapisina, aday adayi profillerine ve
calisma bigimlerine tanik oldum. Bu nedenlerle halktan giderek daha ¢ok
kopan, siyasi iletisim performansi kaginilmaz olarak gerileyen bir yapi ve

isleyigle kargilastim.
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“ llgilendigim partide géniillii verecedim emede kucak agilacak sandim. Is

basvurusu yapmigim gibi muamele goérdim. *
‘Partimin érgutu tam bir beceriksizlik 6rnedi de ondan.’

“ Durdist, nitelikli siyaset yapmak isteyenlerin ve Ozellikle kadinlarin siyasi

yasamlarinda yiprandiklarini gérdim.’

‘Siyaset bir amag¢ degi aractir. Buundugum yerlerde bir amagmis gibi algilanma
sorunuyla zaman zaman kargilastigim icin hayal kirikligi yasanmasi mukadder
oluyor. Belli prensipler dogrultusunda hareket eden insanlar olarak, zaman

zaman bunlardan ayrilindigini gérmek bir hayal kirikhigidir. *
‘Toplumun, kendi toplumu igin yagayanlari ilk bakigta gérememesi.’
‘Siyasi gérisime inanip glvendigim igcin hayal kirikligina ugramadim.

‘Ulkemi yéneten partinin dedil, kendi destekledigim partinin iktidarda olmasini

isterdim.’
‘Cok kotiu oldugunu bilerek girdim. *
‘Beklentilerin farkli olmasi. *

“Demokrat bir partinin iginde kendini ifade edememe ve hazmedememe c¢ok

fazla ve bu bende hayal kiriklidi......

“Kendi adima degil, partimin ybneticilerinin adina yasiyoruz. Menfi ¢ikarlari
yluzinden iktidar olamamamizin tek sebebi hayal kirikligi toplumsal olarak

yasiyoruz.’
‘Haksizliklar.’
‘Firsat taninmiyor.’

“Cok erkek egemen, kadinlarin 06nini acgan politika yok, hayal ettigim proje

agirligi hig yok. *
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“ Clnkli kadinin siyasetteki yerinin 6nemini kavrama, bunu hayata gecirme

acisindan soéylemleri ile uygulama arasinda ciddi farkliliklar var. *
‘Liyakata 6nem verilmiyor.’
“Clnki daha faal calismak........°

‘ Yasamadim. Siyasete gireli heniliz hayal kirikhgi yasayacagim bir durum

olmadi.’

‘Kadinlar siyasetin en 6nemli kerimi olmasina ragmen, gereken ilgi ve degeri

gérmdiyor.’

‘Karier alanimin siyaset (lretmek agisindan énemini siyasilere anlatmakta ¢ogu
zaman glgliklerle kargilagtim. Oysa, doga koruma konusu toplumun tercihleriyle
icice olmasi gereken bir alan ve siyasetginin “oy” isterken kendini mutlaka
sorgulamasi gereken bir mesele. Ama ne karar verici siyasetcinin ne de sokaktaki
bireyin bunu algilama zorlugu ya da tercih 6nceligi olmamasi yillardir hayal kirikligi

bende. *
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4.2.11. Anket Yapilan Kadin Siyasetgilerin Ailelerinin Siyasi Yasamlarina
Etkisi :

Ankete cevap veren kadin siyasetgilerin blyuk c¢ogunlugu, 114°G ( % 95,8 )
ailelerinin siyasi yasamlarina engel olmadigini, 8’i (% 4,2 ) ise engel oldugunu
sOylemiglerdir. . Siyaset yolunda ilerleyen kadinlarin yuvalarinda engel olmayan
aile bireylerinin ( anne- baba ve/ veya koca ) mevcudiyeti olumlu bir etkendir.
Kadinlarin aile engeline takilmadan siyaset yapmalari, ‘ben bilmem beyim bilir’

deyisine sahne olan toplumumuz igin olumlu bir gelismedir.
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Ki- Kare ( Chi-Square ) Test:

Ki-Kare testinin sonucuna gore ( p : ,757 ) kadin siyasetcilerin parlamentoya

yonelik hedefleri ile aileleri arasinda anlamli bir iligki yoktur.
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4.2.12. Anket Yapilan Kadin Siyasetgilerin Ailelerinin Siyasi Geleneklerinin

Tercihlerine Etkisi :

Ankete cevap veren kadinlarin siyasi tercihlerinde ailelerinin siyasal geleneginin
etkili olmadigi gorulmustur. Kadinlarin 33’0 (% 27,7 ) ailelerinin siyasi gelenegini
takip ettiklerini soylerken, 85'i (% 71,4) ise ailelerinin siyasi geleneginin tercihlerini
etkilemedigini belirtmiglerdir ve 1 kadin ise cevap vermemeyi tercih etmistir (% 0,8 ).
Kadin siyasetcilerin gogunlugunun ailelerinin siyasal geleneklerinden etkilenmeden,

kendi Ozgur iradeleri ile siyasi tercihlerini  yaptiklari  goérulmektedir.

Ailenin sivasal gelenegi etkili mi
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Ki- Kare ( Chi-Square ) Test:

Ki- kare testi sonucuna gore ( p:,607 ) kadinlarin ailelerinin siyasal gelenedgi ile
kendilerinin  parlamentoya yonelik hedefleri arasinda anlamli  bir iligki

bulunmamaktadir.
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4.2.13. Anket Yapilan Kadin Siyasetgilerin Erkek Siyasetcilerle Sorun

Yasamasi

Cam Tavan sendromunun kategorilerinden birini , erkek siyasetgcilerin kadin
siyasetcilere yarattiklari engeller olusturmaktadir. Anketlere verilen cevaplara
gore kadinlarin 29'u (% 24,4 ) sorun yasadigini soylerken, 89’u ( % 74,8 ) sorun
yasamadigini beyan etmigtir. 1'i (% 0,8 ) ise cevap vermemeyi tercih etmigtir.
Mulakatlarda da , anketlerde de erkek siyasetgilerin kadinlar igin  sorun
yaratmadigi cevabi c¢ogunluktadir. Ancak anketlerde erkek siyasetcilerle sorun
yasamadigini isaretleyen kadinlarin parlamentoya yodnelik hedefleri, erkeklerle
sorun yasadigini beyan eden kadinlarin hedeflerinden daha dusuk seviyededir.
Milletvekilligi ve Uzerindeki pozisyonlarina yukselmek isteyen kadinlarin % 55,1'i ,

hedeflerini  belirlerken  erkeklerin sorun yaratmasindan etkilenmemektedir.

Erkek sivasetgilerle sorun yasandi mi
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Erkek siyasetgilerle sorun yasandi mi



Ki- Kare ( Chi-Square ) Test:
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Kadin siyasetgilerin erkek siyasetcgilerle sorun yasamasi ve parlamentoya

yonelik hedefleri

* Erkek siyasetcilerle sorun yasandi mi Crosstabulation

Erkek
siyasetcilerle
sorun yasandi mi | Total
Evet Hayir
Parlament llge-1l-Genel Count 13 65 78
o] Cam Merkez % within Erkek
Tavan 2 siyasetcilerle
1448% | 73,0% | 66,1%
sorun yasandi
mi
Milletvekili ve Count 16 24 40
TBMM- % within Erkek
Bakanlik- siyasetcilerle
, 155,2% 1 27,0% |33,9%
Basbakanlik sorun yasandi
mi
Total Count 29 89 118
% within Erkek
siyasetcilerle
1100,0% | 100,0% | 100,0%
sorun yasandi
mi

Ki-kare testinin sonucuna gore ( p: ,005 ) kadinlarin erkek siyasetcilerle sorun

yasamalari ile parlamentoya iliskin hedefleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmaktadir.
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Erkek siyasetcilerle sorun yasamadigini beyan eden kadinlarin milletvelilligi ve
Uzerindeki  pozisyonlara iligkin  hedefleri % 27 seviyesindeyken, erkek
siyasetcilerle sorun yasadigini beyan eden kadinlarin milletvekilligi ve daha
Uzerindeki pozisyonlara iliskin hedefleri % 55,2 seviyesindedir. Erkeklerle sorun
yasama durumunun, kadinlarin siyasi hedeflerinin yuUksek seviyelerde olmasini
etkilemedigi gorulmektedir. Tam tersine erkeklerle sorun yasayan kadinlarin bu
durum nedeniyle kamgilandiklari, hedef yikselttikleri yorumu yapilabilir. Is
yasaminda cam tavan etkisinin kategorilerinden biri olan erkeklerin kadinlarin
yukselmesine engel olmasi durumu, siyasette cam tavan arastirmasinda bir

kategori olusturmamaktadir.
Erkek siyasetgilerle sorun yagsayan kadin siyasetgilerin agiklamalar :

“ Erkek egemen sistemin onlarin Uzerindeki etkisi ve geleneksel rollerden

vazgegcememek. Aligkanliklar vb.....’

‘Erkek adaylar daha 6n planda.’

‘Biraz moloztas oluyorlar.’

‘Daha baskinlar ve kadinlari saf disi etmek istemekteler.’

‘ Siyasette sayica ¢ok olduklarindan kadinlari kendi ylikseligleri igin masa
olarak gbriiyorlar. Is deyince kadinlar calisiyor, koltuklara mevkilere oturan

erkekler. Bu durumu yok etmek igin udgras verdigimden sorun yasiyorum.’

‘Siyasi egilimi her ne olursa olsun kadinlara siphe ile bakiyorlar. Sen hele bir

geride dur.’

‘Erkeklerin hakkini gasp ettigimiz dusdndliyor.’
‘Kendilerinden daha bagarili olani istememesidir.’
“Caligirken sorun yok, géreviendirmede sorun.....’
‘Calistirmak isterler, koltuk paylasmazlar.’

‘Her ortamda bayanlar yokmus gibi davraniyorlar.’
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‘Benim ig¢in dlkidci olsun yeter.’
“Oniimii kestiler.’

‘Kim yasamazdi ki. liging olan; kadin - erkek esitligine inandigini zannettiginiz,
demokrat, haklara saygili, birikimli ve bu llkede ¢ok ©6nemli siyasi konumlara
gelmis bazi erkeklerin kadin siyasetini gbzardi etmeleri ve bu gergevede sizi (biz
kadinlari) kiigiimsemeleri. O zaman siyasetteki konumunuz yiksek mevkilerde dahi

£

olsa, bazen emeginizi anlatacak kadar bile énemsenmiyorsunuz.
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4.2.14. Anket Yapilan Kadin Siyasetgilerin Kadin Siyasetgilerle Sorun

Yasamasi :

Ankete cevap veren 119 kadin siyasetcinin 28’ ( % 23,5 ) kadin siyasetgilerle
sorun yasadigini soylerken, 89'u ( % 74,8 ) sorun yagsamadigini beyan etmis, 2’si (

% 1,7)ise cevap vermemeyi tercih etmigtir.

Kadin siyasetcilerle sorun yasandi mi
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Ki- Kare ( Chi-Square ) Test:
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Kadin siyasetgilerin kadin siyasetgilerle sorun yasamasi ve parlamentoya

yonelik hedefleri

* Kadin siyasetcilerle sorun yasandi mi Crosstabulation

Kadin

siyasetcilerle

sorun yasandi mi | Total
Evet Hayr
Parlament llge-1l-Genel Count 12 65 77
o] Cam Merkez % within Kadin
Tavan 2 siyasetcilerle
142,9% | 73,0% | 65,8%
sorun yasandi
mi
Milletvekili ve Count 16 24 40
TBMM- % within Kadin
Bakanlik- siyasetcilerle
, 157,1% 1 27,0% |34,2%
Basbakanlik sorun yasandi
mi
Total Count 28 89 117
% within Kadin
siyasetcilerle
1100,0% | 100,0% | 100,0%
sorun yasandi
mi
Ki-kare testinin sonucuna gore ( p : ,003 ) kadin siyasetcilerin, kadin

siyasetcilerle sorun yasamasi

anlamh bir iligki vardir.

ile parlamentoya yonelik hedefleri arasinda
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Kadin siyasetcilerle sorun yasadigini sodyleyen kadinlarin toplamda % 57,1i
milletvekilligi ve Uzerindeki pozisyonlari hedeflerken, kadin siyasetgilerle sorun
yasamadigini beyan eden kadinlarin % 27’si milletvekilligi ve Uzerindeki
pozisyonlari hedeflemiglerdir. Anketlerde de, mulakatlardaki sonucglara benzer
sonuclar c¢ikmis ve kadinlarin  birbirleri igin seffaf engeller ( cam tavan )

yaratmalari zayif bir ihtimal olarak yer bulmustur.

Kadin siyasetgilerle sorun yasanmasi sorusuna verilen cevaplarin altinda

yapilan agiklamalar agsagidaki gibidir :
‘Kaprisli bayanlar var.’

‘Kendisinden Ustiin olani kabul etmezler.’
‘Kiskancglik.’

‘Kadinlar kaprisli.’

‘Kadin kadinin kurdu misali kiskanglik.’

‘Kiskang oluyorlar.
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4.2.15. Anket Yapilan Kadin Siyasetgilerin Ozgiivenlerinin Sarsilmasi :

Anket vyapilan 119 kadin siyasetgiden 20’si ( % 16,8 ) siyasi yasamlarinda
O0zguvenlerinin sarsildigini soylerken, 98’i ( % 82,4 ) sarsiimadigini soylemis, 1'i (

% 0,8 ) ise cevap vermemeyi tercih etmigstir

Ozguven sarsildi mi
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Ki- Kare ( Chi-Square ) Test:
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Kadin siyasetgilerin 6zglivenleri ve parlamentoya yonelik hedefleri

* Ozguven sarsildi mi Crosstabulation

Ozguven sarsildi
mi Total
Evet Hayir
Parlament llge-1l-Genel Count 8 70 78
o] Cam Merkez % within
Tavan 2 Ozguven 40,0% |71,4% |66,1%
sarsildi mi
Milletvekili ve Count 12 28 40
TBMM- % within
Bakanlik- Ozguven 60,0% | 28,6% |33,9%
Basbakanlik sarsildi mi
Total Count 20 98 118
% within
Ozguven 100,0% | 100,0% | 100,0%
sarsildi mi

Ki- kare testi sonucuna gore (p: ,007) kadinlarin 6zglven hisleriyle ile parlamentoya

yonelik hedefleri arasinda anlamh bir iligki vardir. Ancak 6zglvenlerinin
sarsiimadigini sdyleyen kadin siyasetgilerin % 28,5’u milletvekilligi ve Uzerindeki
pozisyonlari hedeflerken, 6zguvenlerinin sarsildidini sdyleyen kadinlarin % 60’
milletvekilligi ve lzerindeki pozisyonlari hedeflemektedir. Kadinlarin ézgtvenlerinin
sarsiimasi hedeflerinin yulkseklerde olmasina engel teskil etmemektedir. Kadin
siyasetcilerin ylksek bir 6zgtiven profili sergilemeleri siyasette kadinin konumunun

gelismesi acgisindan umut vericidir.
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4.2.16.Anket Yapilan Kadin Siyasetgcilerin Siyasette Takilmalari (TOkezlemeleri )

Ankete cevap veren 119 kadin siyasetginin  22'si ( % 18,5 ) siyasette
tokezlediklerini sdylerken, 95’ i ( % 79,8 ) tokezlemedigini sdylemis, 2’'si ( % 1,7 )

cevap vermemeyi tercih etmistir.

Siyasette tokezleme
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Ki- Kare ( Chi-Square ) Test:

Ki-kare testinin sonucuna gore ( p: ,181) kadin siyasetcilerin siyasi yasamlarinda
tOkezlemeleriyle, parlamentoya yoénelik hedefleri arasinda anlamli  bir iligki

bulunmamaktadir.
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Siyasi yasaminizda tokezlediniz mi sorusuna verilen cevaplarin altindaki

aciklamalar :
‘Kadin is arkadaslarim tarafindan alasagi edilmeye calisildim.’

* Kigisel strateji kurmamakta, inandigim parti i¢ci demokrasiyi beklemek ve

yapmak igin ugrasmayi 6ne almakta. *

‘Kadina olan yanls bakis acgisi ve anlayisindan. Kadinin siyasette yer almasi
kabul gérmiiyor. Ne acidir ki bazi kendi hemcinslerimiz bile bu gbriiste oluyor.

Siyasette yer alan kadini bog vakti ¢cok olarak, bu isten hoglaniyor olarak gériiyorlar.’

©2007 Genel Secimi'nde parti ybnetimi tarafindan ... ili 4. Sira adayir olarak
gésterildim. [lk 3 sirada yer alan arkadaslarimdan daha yiiksek hizmet
potansiyeline sahip olduguma inanmam ve partinin kadin kotasinin darligi
nedeniyle bunun haksizlik oldugunu digtndim. 2011 Genel Segimi dncesinde
bir grup dniversiteli arkadasim ile birlikte Parti'nin siyasi iletisim faaliyetlerine
katkida bulunmak igcin goéndllii  olarak ¢alistik. Grubumuzdan bir kadin
arkadagim ile birlikte Ankara Goéndilliilerini yénetecek komisyonda gbrev aldik.
Gondilltilerin enerjisini meydanlara indirmek igin aramizda ilgeler itibariyle gérev
paylagimi yaparak yogun mesai sarfettik. Ancak son asamada Parti'nin Genel
Merkezi'ndeki sorumlular ile Ankara Il Yénetimi arasinda ¢ikan bir anlasmaziik

nedeniyle 2000’i askin Ankara génlilliisiinii sahada seferber edemedik.

“ Evet, basarili olmak, halka ulasmak konusunda toparlayici oldum. Ancak

ybnetimde olanlar engel koydu.’
‘Kigilik catismalari ile siyasetin dlizeyli bir yere varabilecedini sanmiyorum. *
‘Asla, glivenim var. *

“Her isin bir acemiligi olur.”* Herkesin zaman zaman tékezledigi olmustur. Benim
de. *

“Milletvekili aday adayi kalmak (3 kez Ustiiste) tbkezlemek olarak tanimlanabilir

£

diye ddgtndyorum.
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4.2.17. Kadin Siyasetgilerin Erkek Rol Modelleri :

Anket yapilan kadin siyasetgilerin 63’0 ( % 52,9 ) bir rol modelinin oldugunu
soylerken, 56’s1 ( % 47,1 ) bir rol modelinin olmadigini belirtmigtir. Sonuglarin en
ilging tarafl ise kadinlarin gogunlugunun kendilerine rol model olarak erkek
siyasetcileri se¢cmeleridir. S0z konusu sonuctan , Ulkemizdeki siyasi
sistemin, kadinlarin arasindan rol model olabilecek kadin siyasetgilerin

yetismesini tesvik edecek yeterlilikte olmadigi anlasiimaktadir.

Siyasette rol model
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Siyasette rol model

Ki- Kare ( Chi-Square ) Test :

Ki- kare testinin sonucuna ( p : ,272 ) go6re kadinlarin rol modelleri ile

parlamentoya yonelik hedefleri arasinda anlamli bir sonu¢ bulunmamaktadir.



95

Rol modeliniz var mi  sorusuna verilen cevaplarin altinda yer alan

aciklamalar :

‘Rol modelim yok. Kigiden ziyade ideallerim daha &nemli. *
‘Siyasette rol modelim olabilecek kimse yok.’

“Yok. Ideal insan olup da siyaset yapmak istiyorum.’

‘Ben kendi orjinalimi yasamak isterim.’

Ankette, rol modelinin oldugunu sodyleyen 63 kadin siyasetgiden 38’ erkek
siyasetcileri isaret ederken, 25’ kadin siyasetcileri isaret etmistir. iki kadin rol

model de farkli Ulkelerden segilmigtir.



ROL MODEL OLARAK
BELIRLENEN SIYASETCI

ISARETLEYEN
SIYASETGI SAYISI

KADIN

Mustafa Kemal Atatirk

ismet IndNi

Mehmet Ali Aybar

Behice Boran

Recep Tayyip Erdogan

Alparslan Turkes

Meral Aksener

Kemal Kiligdaroglu

Emine Ulker Tarhan

Bilent Ecevit

Devlet Bahceli

Turkan Saylan

Gultan Kisanak

Anita Gradin

Fatma Sahin

Guldal Aksit

Rosa Luxemburg

Tansu Ciller

Muhsin Yazicioglu

Muharrem Ince

Deniz Baykal

Mustafa Sarigul

Senol Bal

Rl R R W R R R N W R R N RN W w o o © R R k| ©
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4.2.1.8 Anket Yapilan Kadin Siyasetcilerin Cam Tavan Kavraminin

Farkindaliklar :

Anket uygulanan 119 kadin siyasetginin 98’1 (% 82,4 ) cam tavan kavramini
tanimamaktadir, 21'i ( % 17,6 ) ise kavrami tanidigini beyan etmektedir. Kadinin
siyasal katiliminin dunya ortalamalarinin altinda oldugu ulkemizde cam tavan
sendromunun bilinmemesi slrpriz degildir. Kadin siyasetcilere bu kavram
tanitilmali, cam tavan sendromun etkilerininin azaltiimasi icin bilinglendirme
egitimleri dUzenlenmeli ve siyasette kadinin konumu guglendirecek 6zel
onlemler alinmalidir. Uygulanmasi onerilen tedbirler sonug ve degerlendirmeler

béliminde detayh olarak ele alinacaktir.

Cam tavan kavrami tanidik mi
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Ki- Kare ( Chi-Square ) Test:

Kadin siyasetgilerin cam tavan kavraminin farkindaliklari ve parlamentoya

yonelik hedefleri

* Cam tavan kavrami tanidik mi Crosstabulation

Cam tavan kavrami
tanidik mi Total
Tanidik
Tanidik | degil
Parlament llge-1l-Genel Count 10 69 79
o] Cam Merkez % within Cam
Tavan 2 tavan kavrami |47,6% | 70,4% 66,4%
tanidik mi
Milletvekili ve Count 11 29 40
TBMM- % within Cam
Bakanlik- tavan kavrami|52,4% | 29,6% 33,6%
Basbakanlik tanidik mi
Total Count 21 98 119
% within Cam
tavan  kavrami | 100,0% | 100,0% 100,0%
tanidik mi

Ki-kare testinin sonucuna goére ( p: ,045 ) kadinlarin cam tavan sendromuna
iliskin farkindalik durumlari ile parlamenter sisteme yonelik hedefleri arasinda
anlamli bir iligki vardir. Cam tavan kavramini bildigini soyleyen kadinlarin %
52, 4G milletvekilligi ve Uzerindeki pozisyonlari hedeflerken, cam tavan kavramini
bilmedigini beyan eden kadinlarin % 29,6’si milletvekilligi ve Uzerindeki
pozisyonlari hedeflemiglerdir. Bu sonuca goére, kavrami tanidigini beyan eden

kadinlarin zengin bir siyasi deneyime ve bilgi kaynaklarina sahip oldugu
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varsayilabilir ve deneyimlerinin sagladigi cesaretle yiksek hedefleri oldugu

cikarimi yapilabilir.

Cam tavan kavrami tanidik mi  sorusuna verilen cevaplarin altindaki

aciklamalar asagidaki gibidir:
‘Her an kirilmaya yok olmaya hazir bir ylikselti olarak algiladim. *

“ Hedeflerini gerceklestirememis ya da etrafindaki kisilerden hayal kirikligi
yasayan Kkisilerin pes ettigini disdndyorum. Fakat, geng¢ ve yeni (yeler daha

korkusuz ve atak davranabiliyorlar. *

“lik duydum.’

‘Bana goére kirilabilir en (st nokta gibi geldi.’
‘ Seffafliktir. *

‘Evet ama bende yok.’

‘Seffaflik

“Hayir tanidik degil. Seffaflik anlatiyor gibi. *

‘ Kasdedilen kavram ne bilmiyorum. Bir sunum sirasinda bahsedilen bir cam

tavan kavrami , benzetmesi disinda. O ise namiza¢ oldugum bir tutumdu.
‘Seffaflik evet. *

‘Siyasi calismalarin seffaf olmasini ¢agristirryor ama duymadigim bir kavram. *
‘ Seffaflik, karsitlik’

‘Tanidik, kadinlarin siyasetteki “gériinmez engelleri” olarak ifade edilebilir. ‘

“ Tam hatirlayamiyorum. Yorumum : hedefinde caliskan ve diirtist ilerleyenler;
yasamda inisi de c¢ikisi da kendini sorgulamayla basarir. Cam tavan kavramini

hemen detayli arastirip 6grenecegim. Tesekklir ederim.’

‘Anlamadim.’
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4.2.1.9. Anket Yapilan Kadin Siyasetgilerin Parlamenter Sistemdeki
Hedefleri :

Anket uygulanan kadin siyasetcilerin 41'i ( % 34,4 ) hedeflerini belirtmek yerine
mevcut gorevlerini ( ilge- il kadin kollari Uyelikleri ve yonetimi ) isaretlemislerdir,
17’si ( % 14, 3 ) genel merkez kadin kollarini, 22’si ( % 18,4 ) ise genel merkezdeki
karar mekanizmalarini se¢miglerdir. En ¢ok isaretlenen  siyasal pozisyon
milletvekilligidir. Kadinlarin 30’u ( % 25,2) milletvekili olmay! hedeflemektedir. En
cok isaretlenen milletvekilligine kadar, kadinlarin hedef gosterdigi pozisyonlarin
(ilce- il— genel merkez yonetimleri ve kadin kollari ) toplami 80’dir. 119 kadinin 80’i
milletvekilliginden  6nceki  pozisyonlari isaretlemisti. TBMM Komisyonlarinda
Bagkanlik, TBMM Grup Bagskan Vekilligi, TBMM Baskanhgi, Bakanlk, Hukimet
s6zculugu gibi pozisyonlar toplam olarak 9 kadin tarafindan segilmis olup, % 7,7
oranina tekabul etmektedirler. Buradan, milletvekilliginin cam tavan igin
kritik esik oldugu, milletvekilligi ve ustlindeki siyasal pozisyonlarin ise

kadinlar igcin cam tavanin basladigi alanlar oldugu sonucu c¢ikmaktadir.
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4.2.20. Anket Yapilan Kadinlarin Yerel Yénetimlere iliskin Hedefleri :

Tez calismasi ve anketler her ne kadar parlamenter sistemde kadin
siyasetgiler Uzerine yapilmigsa da, anket uygulanan kadinlara yerel yonetimlere
iliskin  hedefleri de sorulmustur. Kadinlarin 49unun ( % 41,2 ) Vyerel
yonetimlere iligkin bir hedefinin olmadigi sonucu c¢ikmigtir. Mevcut
konumunu ( ilge- il- genel merkez kadin kollari yonetimi ) isaretleyen kadinlarin
orani 16 kisi ( % 13,4 ), sonuclardan c¢ikarildiginda kadin siyasetgilerin yerel
yonetimlerde en c¢ok tercih ettikleri pozisyon belediye meclis uyeligi
olmustur. Kadinlarin 25'i ( % 21 ) belediye meclis Uuyeligini, 2’si ( % 1,7 )
muhtarhgi, 6'st ( % 5 ) ilge belediye baskanhigini, Qu ( % 7,6 ) il belediye
bagkanligini, 12’si ( %10,1 ) ise buyuksehir belediye baskanhg hedefini
isaretlemistir. Kadin siyasetcilerin % 41,2’sinin yerel yonetimlere dair bir ilgisinin,
hedefinin olmamasi  Uzucudur. Yerel yonetimlerde goérev almak isteyecek
kadinlarin sayilari artirlmazsa kadin dostu belediyeleri yaratmak fikri  bir hayal

olarak kalacaktir.
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5.BOLUM : SONUG VE ONERILER :
5.1.SONUC :

Kadinlarin  Siyasi Kariyerlerinde Cam Tavan Etkisi'nin mevcudiyetini ve
seviyesini sorgulayan tezimizin orneklemini olusturan Ankara ilindeki Genel
Merkez, Il ve llce teskilatlarina (ye 119 kadin siyasetci ve Karar
mekanizmalarina yukselmis 13 kadin siyasetci ile yapilan anket ve mdulakatlarin
degerlendiriimesi neticesinde , arastirmamizin alt amaglarini olusturan sorular ile

siyasette cam tavan engeli terorisi arasinda asagidaki iliskiler ¢ikmistir :

- Siyasette kadinlarin secgkin pozisyonlara yiikselmelerini engelleyen
bir cam tavan etkisi gozlenmistir.

- Mulakat vyapilan, karar mekanizmalarina ylkselmeyi basarmis kadin
siyasetciler iyi egitim almislardir ve meslek sahibidirler. Ankete cevap
veren kadinlar arasinda da universite ve yuksek lisans-Ustu egitimi almis
olanlarin sayisl, ilk-orta-lise mezunu olanlarin sayisindan fazladir.. Anket
calismamizin  sonucunda , kadinlarin egitim duzeyleri yUkseldikge
parlamenter sisteme yonelik hedeflerinin de yikseldigi gérilmektedir. ilk-
orta- lise mezunu kadinlarin hedefleri parlamentoya yonelik olmaktan
ziyade teskilat bunyesinde kalirken, Universite ve Ustu egitim almis kadinlar
TBMM’deki pozisyonlara, bakanlk, bagsbakanlik ve Cumhurbaskanhdi gibi
makamlara aday olmayi hedeflemektedirler. Kadinlar, siyasette
yukselebilmek, erkeklerin siyasi egemenlik alanlarina girebilmek igin erkek
siyasetcilerin aksine, egitimli ve donanimli olmalari gerektigini ve nitelikli
olduklarini ispat etmek zorunda olduklarini dusunmektedirler. Bu sonuca
gore egitimsiz olmanin, kadinlarin kariyer planlamalarinda bir cam
tavan engeli yarattigi soylenebilir. Egitim, siyasette cam tavan

engelinin kategorilerinden birini olugturmaktadir.

- Kadin siyasetcilerin kariyer sahibi olanlari, hedeflerini daha yuksek
tutabilmektedirler. Calisan veya daha oOnce c¢alismis ve emekli olmus

kadinlarin hedefleri , ev hanimi kategorisinde olan kadin siyasetcilerin



104

hedeflerine gore daha yuksektedir. Kariyer yapmamig olmak kadinlarin
kariyer planlamalarinda bir cam tavan engeli olusturmaktadir.
Kariyer, siyasette cam tavan engelinin kategorilerinden birini

olusturmaktadir.

Kadin siyasetcilerin evli olmalari parlamentoya yonelik hedeflerini olumsuz
etkilememektedir. Ancak evli olmayan kadinlarin,  milletvekilliginin
ustindeki  TBMM’deki gorev  alanlari, bakanlk, basbakanlik  gibi
pozisyonlari hedeflememeleri enteresan bir sonuctur . Evli olmanin sosyal
bir kabul gérme konforu oldugu dusuncesinden vyola c¢iktiklari ve evli
olmadiklari igin ¢ok yuksek makamlarda kabul gormelerinin zor olacagi
onyargilarinin  devreye girmis olabilecegi dusunulebilir . Evli olmamak,
kadinlarin siyasette kariyer planlamalarini olumsuz etkilemektedir.
Medeni durum, siyasette cam tavan engeli kategorilerinden birini

olusturmaktadir.

Cocuk sahibi olan kadin siyasetcilerden, milletvekilligi ve Uzerindeki
pozisyonlari hedefleyenlerin sayilari, gocuk sahibi olmayanlarin sayisindan
daha azdir. Buradan, gocuk vyetistirme surecinin kadinlarin siyasi kariyer
planlamalarini olumsuz etkiledigi sonucu c¢ikarilabilir. Cocuk yetistirme
sureci, erkek siyasetcilerin kariyer planlamalarinda ise asla bir engel
teskil etmemektedir. Cocuk sahibi olmak, kadinlarin siyasi
kariyerlerinde cam tavan engeli kategorilerinden birini

olusturmaktadir.

Ankete cevap veren kadin siyasetcilerin partide yurutmekte olduklari
gorevleri ile kariyer planlamalari arasinda bir iliski mevcut degildir. Parti
goérevileri kadinlar icgin siyasette cam tavan engeli kategorilerinden birini

olusturmamaktadir.
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Anketi cevaplayan kadinlar siyasete, kendilerine bir siyasi hedef ( bir
pozisyon ) belirlemeden girmektedirler. Kadin siyasettcilerin siyasete girme
nedenlerine verdikleri cevaplar: ( ilgi duymak, ideolojik, tlkeye hizmet
etmek ) olarak 0Ozetlenebilir. Ankete cevap veren 119 kadin iginden,
sadece bir kadin belediye bagkani olmak istedigi icin siyasete girdigini
beyan etmigtir. Kendisine siyasi bir pozisyon belirledigi igin siyasete
girmeyi amagcglayan kadin sayisinin 1/ 119 olmasi 6nemli bir hedefsizlik
goOstergesidir. Arastirmamizda, siyasete giris nedeni ile parlamentoya
yonelik hedefler arasinda anlamli  bir iliski ¢ikmamistir ancak
hedefsizligin de kadinlar icin siyasette bir cam tavan engeli

olusturabilecegi ihtimali g6z oniine alinmalidir.

Milakat yapilan kadin siyasetgilerin dikkat ¢eken ortak oOzellikleri , sivil
toplum orgutlerinde deneyim sahibi olmalaridir. Ankete verilen cevaplarin
sonucu da mulakatlari destekler niceliktedir. Sivil toplum deneyimi olan
kadinlarin parlamentoya yonelik hedefleri daha ylksek iken, sivil toplum
deneyimi yasamayan kadinlarin parlamentoya yénelik hedefleri daha alt
seviyededir. Sivil toplum deneyimsizligi kadinlar i¢cin siyasette bir

cam tavan engeli kategorisi olusturmaktadir.

Anketi cevaplayan kadin siyasetcilerden, siyasette beklentilerine kargilik
bulduklarinl beyan edenlerin sayisi beklentilerine karsilik bulmadiklarini
soyleyenlerin sayisindan fazladir. Siyasette beklentilere karsilik bulmak

ile cam tavan engeli arasinda anlamli bir iligki mevcut degildir.

Siyasette hayal kirkhdr yasadiniz mi sorusuna verilen hayir cevaplari,
evet cevaplarinin sayisindan fazladir. Ancak hayal kirikhdi yasayanlarin
parlamentoya yonelik hedefleri, hayal kirikligi yasamayanlarin sayisindan
daha vyuksektedir. Ki-kare testi sonucuna gore siyasette hayal kirikhig

yasama durumu ile parlamentoya yonelik hedefler arasinda anlamli bir
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iliski cikmistir. Hayal kirikligi yasamanin, hedeflerini belirlerken kadinlar
kamgiladigi yorumu vyapilabilir. Hayal kirikhigi yasamanin, kadinlar igin
siyasette cam tavan engeli kategorilerinden birini olusturdugunu

sOyleyemeyiz .

Karar mekanizmalarina yukselen kadinlarin aileleri, siyasi yasamlarina
engel olmamiglar aksine destek olmuslardir. Destekleyici bir aile
yapisinin ( anne, baba, hayat arkadasi veya evladin ) basarili bir siyasi
hayat icin Onemli bir unsur oldugu teyit edilmistir. Anketlerde de ,
ailelerinin siyasal yasamlari igin sorun olusturmadidini beyan edenler
cogunluktadir. Aile , siyasette cam tavan engelinin kategorilerinden

birini olugturmamaktadir.

Mulakat cevaplarina gore aile gelenegi, karar mekanizmalarina yukselmis
kadinlarin  siyasi tercihlerinde etkili olmustur. Aile geleneginde
anneannelerinden babaannelerinden etkilendiklerini sdyleyenler olmustur
ancak hi¢ biri kocalarinin siyasi tercihlerinden etkilendiklerini beyan
etmemistir. Ki-kare testinin sonuclari ise mulakatlardan farkhdir. Anketlerde
ailenin siyasal geleneg@inin kadin siyasetcilerin  ¢ogunlugunda etkili
olmadigi gorulmektedir. Ailenin siyasal gelenegi ile kadin siyasetcilerin
parlamentoya yoénelik hedefleri arasinda anlamli bir iligki ¢ikmamistir.
Ailenin siyasal gelenegi, kadinlar icin siyasette cam tavan engelinin

kategorilerinden birini olugsturmamaktadir.

Anketi cevaplayan kadinlar arasinda erkek siyasetgilerle  sorun
yasamadigini beyan eden kadin siyasetcilerin sayisi, sorun yasadigini
beyan edenlerden daha fazladir. Ancak erkeklerle sorun vyasadigini
beliten kadinlarin, parlamentoya yonelik hedeflerinin seviyesi, sorun
yasamadigini beyan edenlerin hedeflerinin seviyesinden daha yuksektir.
Ki-kare tesitinin sonuglarina goére kadinlarin erkeklerle sorun yasamasi

durumu ile parlamentoya yoénelik hedefleri arasinda anlamli bir iligki
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vardir. Ancak erkeklerin kadin siyasetgilere sorun yaratmasi, siyasette

cam tavan engelinin kategorilerinden birini olugturmamaktadir.

Kadin siyasetcilerle sorun yasadigini beyan eden kadinlarin sayisi, sorun
yasamadigini beyan edenlerden ¢ok daha azdir. Ki-kare testi sonucuna
gore kadinlarin kadin siyasetgilerle sorun yasamasi ile parlamentoya
yonelik hedefleri arasinda anlamli bir iliski mevcuttur. Ancak kadin
siyasetcilerle sorun vyasayanlarin  parlamentoya yonelik hedefleri,
yasamayanlara gore daha ylksek seviyededir. Bu durumda, kadin
siyasetcilerin birbirleriyle sorun yasamalarini, siyasette cam tavan

engelinin kategorilerinden biri olarak sayamayiz.

Anketi  cevaplayan kadinlarin baylk  bir  ¢ogunlugu, siyasette
O0zguvenlerinin  sarsiimadigini  sOylemistir. Ki-kare testi sonucuna gore
kadinlarin 6zguvenleri ile parlamentoya yonelik hedefleri arasinda anlamli
bir iliski ¢ikmistir . Ancak 6zgulvenlerinin sarsildigini sdyleyen kadinlarin
parlamentoya yonelik hedeflerinin seviyesi, 6zguvenlerinin sarsildigini
soyleyen kadinlarin hedeflerinin seviyesinden daha yulksektedir. Ozgiiven
sarsilmasinin, siyasette cam tavan engelinin kategorilerinden birini

olusturdugunu soyleyemeyiz.

Mulakatlarda, karar mekanizmalarina yukselmeyi basarabilmis kadinlarin
cogunlug@u, siyasetteki nihai hedefleri soruldugunda gincel pozisyonlarinin
ustunde bir pozisyonu dile getirmemeye 0zen gostermiglerdir. Parti
yonetimi nezdinde g6ze batmamak icin daha Ust makamlari talep
etmekten oOzellikle kacgindiklari gdézlenmistir. Bu ortak kaygi, kadinlarin
siyasetin oyunlarini iyi 6grendiklerinin, hedeflerini belirtmeyislerinin aksine
daha yuksek hedeflerinin oldugunun gdstergesi olabilir. Sadece bir kadin
siyasetci zaten tuzuklerine gore bir donem daha gorev almasinin

mumkin olmadigini acgiklayarak baska bir hedefinin olmadigini
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sOylemigtir. Ayni partiden baska bir kadin siyaset¢i ise Genel Bagkanligi
hedefledigini beyan etmistir.

Anketi cevaplayan kadin siyasetgilerin blyuk bir g¢ogunlugu siyasette
tokezlemediklerini  sOylemistir. Ki-kare testi sonucuna goOre siyasette
tokezleme sorunu ile kadin siyasetcilerin parlamentoya yonelik hedefleri
arasinda anlamli bir iliski mevcut degildir. Tokezleme sorunu, siyasette

cam tavan engelinin kategorilerinden birini olusturmamaktadir.

Tezin ilging sonuglarindan biri kadin siyasetgilerin kendileri igin
erkek rol modeller belirlemesi olmustur. Ki-kare testi sonucuna gore
kadinlarin rol modelleri ile parlamentoya ydnelik hedefleri arasinda
anlamlh bir iligki yoktur. Bu sonuc¢ sevindiricidir zira kadinlarin, erkek rol
modellerinin etkisiyle, parlamentoya yonelik hedef belirlemeleri, ( kadinlarin
kendi cinslerine 06zgu siyasal hareket tarzi vyaratmalari gerekliligi
disundlecek olursa) istenilecek bir durum degildir. Rol modeller, siyasette

cam tavanin engelinin kategorilerinden birini olusturmamaktadir.

Karar mekanizmalarina yukselmis, mulakat yapilan kadin siyasetgiler igin
cam tavan kavrami tanidik iken anket yapilan kadin siyasetciler igin
cam tavan kavrami ‘ tanidik degildir. Cam tavan kavramini bildigini
sOyleyen kadinlarin parlamentoya yonelik hedeflerinin seviyesi, cam tavan
kavramini  bilmeyen kadinlarin  parlamentoya yoénelik hedeflerinin
seviyesinden daha yuksektedir. Ki-kare testinin sonucuna gore kadinlarin
cam tavan kavramini tanimalariyla, gérinmeyan engelleri tanimamalariyla,
parlamentoya yonelik hedefleri arasinda anlamli bir iliski mevcuttur. Cam
tavan kavraminin bilinir olmayigi, siyasette cam tavan engelinin

kategorilerinden birini olusturmaktadir.
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Kadin siyasetgcilerin yerel yodnetimlerde goérev almak konusunda hevesli
olmadiklari sonucu cikmigtir. En fazla belediye meclis Uyesi olma sikki

isaretlenmistir.

Mulakat ve anket sonuglarina gore, kadinlarin bir kismi partilerinin  orgit
yapilarindan sikayetci olmuslar, bir kismi da ¢alistirilip
gorevlendirilmediklerini  beyan ederek siyasi partilerinin  tlzuklerinin,

haklarini korumadigini gizli olarak ifade etmislerdir.

Anket ve Kki-kare testi sonuclarina goére kadinlarin parlamenter sisteme
yonelik hedeflerinin bir st siniri vardir. Orneklemimizden elde ettigimiz
sonuclara goére siyasette cam tavanin etkisi goriilmektedir. Kadin
siyasetciler, yikselmelerini engelleyen bariyerleri kendileri olusturmaktadirlar.
Parlamenter sisteme yonelik hedeflerini sinirlamaktadirlar. Bu dst sinir
milletvekilligi ve Ustindeki pozisyonlarda baslamaktadir. TBMM
Komisyonlarinda Uyelik- bagkanlik, TBMM Grup Baskan Vekilligi, TBMM
Baskanligi, Bakanlik, Bagsbakanlik pozisyonlari kadinlar tarafindan ihmal
edilebilir dizeyde az isaretlenmektedir. 119 kadindan 80’i
milletvekilligine kadar olan pozisyonlar isaretlemistir. 39 kadin ise

milletvekilligi ve lizerindeki pozisyonlari hedeflemistir.

TURKIYE- ANKARA  EVRENINDE , 119 KADIN SIiYASETGININ
OLUSTURDUGU ORNEKLEMDE, CAM TAVANIN (GORUNMEYEN
ENGELLERIN ) KADINLARIN SiYASi KARIYERLERINDE ETKISi
OLDUGU SONUCUNA VARILMISTIR. CAM TAVANIN SEVIYESINDE iSE
KRITIK ESIK MILLETVEKILLIGIDIR VE MILLETVEKILLIGI VE
UZERINDEKI POZiISYONLAR CAM TAVANIN SAHASINI
OLUSTURMAKTADIR.
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5.2. ONERILER :

- Siyasi partilerin, tuzuklerinde kadinlarin haklan igin 6zel O6nlemler alan
degisiklikler yapmalari gereklidir. Boylece haksizliga ugradigi icin yilginhk
yasaylp siyasetten vazgecen kadinlarin, siyasette olusturdugu kadin
kaynagi  kaybi  onlenebilir. Haklarinin  parti  tuzdkleri  tarafindan
korundugunu goren kadinlar, karar mekanizmalarina yukselebilmek igin

daha sevkli caligirlar.

- Siyaset akademilerinin iglevi ¢ok onemlidir. Partilerin kadin egitimleri igin
O0zguven sahibi olma, iletisim kurma, toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ve
benzeri mufredata sahip olmalan gereklidir. Ayrica, kadinlarin siyasete
baslarken hedefsiz olmalari ciddiye alinmasi gereken bir sorundur. Kadin
siyasetcilere, tecribeleri ile orantili olarak parlamentoya veya vyerel
yonetimlere yonelik hedefler kazandirmak igin tesvik edici egitimler

verilebilir.

- Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi erkek siyasetcilere de verilmelidir. Her
kongre veya karar mekanizmalarinda  degisiklik  yapilan  secgimler
sonrasinda yenilenen erkek kadrolari, toplumsal cinsiyet esgitligi egitimine

tabi tutulmalidir.

- Kadin Kollari biriminde c¢aligmay! tercih eden kadin siyasetgiler igin
uygun c¢alisma alanlari, oda, toplanti salonlari ve teknik donanim
saglanmalidir. Bir partinin binasindan igeri girildiginde kadin Kkollarina
ayrilan alan, partinin kadin siyasetcilere verdigi degerin gostergelerinden
biridir.

- Partiye Uye olan kadinlar, ilk secenek olarak kadin kollarina
yonlendiriimeden oOnce, teskilat icinde gobrev yapabilecekleri bélimler

alternatif olarak kendilerine gdsterilmelidir. Yasi uygun olan kadinlar
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genglik kollarinda da c¢aligsabilir. Genglik Kollari Baskanlar’nin da hep

erkek adaylar arasindan secilmesi de agilmasi gereken bir bariyerdir.

Parlamenter ve vyerel secimlerde aday olmak isteyen kadinlardan,
adaylik harci ainmamalidir. Eger alinmasi gerekliyse , aday adayligindan
adayliga gegcemeyen kadin siyasetcilere oOdedikleri harg iade edilmelidir.
Karar mekanizmalarina yukselme c¢abalarinda, kadinlarin 6nune bir de

adaylik odentisi engeli ¢ikartiimamalidir.

Kadin kollari icin net bir butce ayrilmalidir. Partinin harcamalari yapilirken
sira kadin kollarina geldiginde, para kalmadi sdyleminin éntiine ancak bdyle
gecilebilir. Kadin kollari, biutgcesini kullanamaz ise but¢cenin bakiyesi  bir
sonraki faaliyet yilina devredilebilir. Belirli finansman kaynaklarinin olmasi

kadin siyasetgilerin hareket kabiliyetini artiracaktir.

Siyasi partiler, kadinlarin yerel yonetimlerde goérev almaya talip olmalarini
destekleyici politikalari acil olarak gelistirmelidirler. Aksi takdirde kadinlarin
yeterince temsil edilmedigi yerel yonetim birimlerinden kadin dostu

belediyelerin ¢ikmasi beklenemez.

Kadinlar yerel yodnetim birimlerinin fonksiyonlari konularinda egitiimeli,

aday olmalari igin tegvik edici egitimler duzenlenmelidir.

Siyasi partiler kanunu deg@ismelidir. Kadinlarin siyasi konumlarinin
dizelmesi icin 6nlem almayan partiler, tiziklerinde ( kota uygulamalari vb
) ilgili  ©nlemleri alacak yasal uygulamalara tabi tutulmahdir. Kadin
Kollar’nin Siyasi Partiler Yasasi’'nda ‘yankol’ olarak tanimlanmasi, Kadin

Kollar’'nin partilerin teskilatlarinda karar mercii olmasini engellemektedir.
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Kota uygulamalari fermuar sistemi ( bir kadin, bir erkek ) olacak sekilde
duzenlenmelidir. Partide % 33 kadin kotasl uygulansa da , kadinlarin aday
listelerinin son siralarina ( kazanilamayacak, umutsuz siralara ) yazilmalari

onlenmelidir.

Kadinlarin katilimci olarak % 33’den az olduklari karar organlarindan,
kadinlara dair kararlarin g¢ikmasi  Onlenmelidir. Kadinlarin, kendilerini
ilgilendiren kararlar alinirken yeterli sayida katiliminin saglanmasi, parti

tuzlklerince guvence altina alinmalidir.

Kota uygulamalarinin vyetersiz kaldigi durumlarda, parite demokrasisi

( parlamentoda % 50-50 temsil ) uygulanmalidir.

Parti egitimlerinde kadinlara ‘cam tavan kavrami * tanitilmali, siyasette cam
tavan engelinin kategorileri anlatiimalidir. Kadinlarin siyasette kabullenmis
olduklari haddini bilmek, seckin pozisyonlara talip olmamak ve
benzeri engeller ,kadinlarin bilinglendiriimeleri ~ ve  Onyargilardan

arindiriilmalari ile mumkun olacaktir.

‘Cam tavan’ engelinin kategorilerinin tartisildigi forumlar didzenlenmeli,
kadin siyasetcilerin  kariyerlerinde yuUkselmeye calisirken karsilastiklar
toplumsal ve psikolojik baskilarin masaya vyatiriimasi, tartisiimasi igin

zemin yaratilmahdir.

ABD’de kurulan ‘ glass ceiling commission’ islevinde ( cam tavan engellerini
tanimlayan ve kadinlarin Kkariyerlerinde, firsatlari elde edebilmeleri igin
politikalar  gelistiren ) komisyonlar, ‘cam tavan komisyonlar’ kamu

kuruluslari ve siyasi partilerin bunyesinde hayata gecirilmelidir.
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EK.1 :

EKLER:

CAM TAVAN ANKET

Dogum tarihi

Memleket

Ogrenim

a) ilkokul

b) Ortadgrenim
c) Lise

d) Universite
e) Y.Lisans

f) Y.Lisans Ustl

Meslek :

a) Evhanimi
b) Calisan
c) Emekli

Medeni Durum :
a) Evli

b) Bekar

c) Bosanmis
d) Dul

Cocuk sayisi :

Partideki goreviniz nedir :
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8- Siyasete neden girdiniz ?

9- Bir Sivil Toplum Kurulusuna uye misiniz ? :
a) Evet
b) Hayir

10-Siyasi yasaminizda beklentilerinize karsilik buldunuz mu ?
a) Evet
b) Hayir

11-Siyasi yasaminizda hayal kirikhgr yasadiniz mi ?
a) Evet
b) Hayir

Cevabiniz evet ise nedenini kisaca aciklayabilir misiniz ?

12-Aileniz siyasi yasaminiza engel olusturdu mu ?
a) Evet
b) Hayir

13-Ailenizin siyasal gelenedi seciminizi etkiledi mi ?
a) Evet
b) Hayir

14-Erkek siyasetcilerle sorun yasadiniz mi ?
a) Evet
b) Hayir

Cevabiniz evet ise kisaca agiklayabilir misiniz ?

15-Kadin siyasetfcilerle sorun yasadiniz mi ?
a) Evet
b) Hayir



Cevabiniz evet ise kisaca aciklayabilir misiniz ?

16-Ozgliveniniz hi¢ sarsildi mi ?
a) Evet
b) Hayir

17-Siyasette takildiniz ( tokezlediniz mi) ?
a) Evet
b) Hayir
Cevabiniz evet ise kisaca aciklayabilir misiniz?

18-Siyasette rol modeliniz var mi ? Varsa kimdir ?

19-Cam tavan kavrami ( siyasette ) tanidik mi ?

20-Siyasi kariyerinizde yuUkselebileceginiz en ylksek konum hangisidir ?

( Parlamenter Sistem icin)

a) lI- ilce Kadin Kollari Uyeligi ( ) Evet
b) il- iice Kadin Kollari Bagkanligi ( ) Evet
c) Genel Merkez Kadin Kollari Uyeligi ( ) Evet
d) Genel Merkez Kadin Kollari Yoénetimi ( ) Evet
e) Genel Merkez Kadin Kollari Baskanhgr ( ) Evet
f) Parti Meclisi Uyeligi ( ) Evet
g) Merkez Yonetim Kurullari Uyeligi ( ) Evet
h) Genel Baskan Yardimciligi ( ) Evet
i) Parti So6zcusu ( ) Evet
) Genel Sekreterlik ( ) Evet
k) Milletvekilligi ( ) Evet
) TBMM Komisyonlarinda Baskanlik ( ) Evet
m) TBMM Grup Baskan Vekilligi ( ) Evet
n) TBMM Baskanhgi ( ) Evet
0) Bakanlik () Evet

e e e e e e e e e e e e e e

) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
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p) Hukimet Sozculugu

g) Bagbakan Yardimcihgi
r) Basbakanlik
s) Cumhurbaskanhgi

(Yerel Yonetimler igin)

Muhtarlik

iI-llce Kadin Kollari Uyeligi

il-llce Kadin Kollari Baskanlig

Genel Merkez Kadin Kollar1 Yonetimi
Genel Merkez Kadin Kollari Bagkanligi
Belediye Meclis Uyeligi

iice Belediye Baskanhgi

il Belediye Bagkanligi

BuyUksehir Belediye Baskanligi

(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Evet
) Evet
) Evet
) Evet

e T e

s T e e T T e e

Hayir
Hayir
Hayir

~— N SN SN

Hayir

) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
) Hayir
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EK.2: MULAKATLAR :

l. MULAKAT : AKP ISTANBUL MILLETVEKILI

1- Ad, Soyad : Turkan Dagoglu

2-Dogum tarihi : 10 Eylul 1945

3-Medeni durum . Evli

4-Cocuk sayisi : Ug

5-Egitim : Profesor

6-Meslek : Tip Doktoru , Milletvekili

7-Partideki gbérev . Cocuk Haklari izleme Komitesi Bagkani , istanbul

Milletvekili, Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanvekili

8-STK lyeligi : Turk Neonatoloji Dernegi Baskani, Anne ve Bebek
Saghgi Vakfi Kurucusu

9-Siyasete girme nedeniniz  : Tip alaninda otuz yili askin kariyerim isiginda
hasta sorunlarina ¢ozum bulma anlamindaki hizmet anlayigini bir Ust kademeye
yukselterek, yasadigim bolgenin, kadinlarin, saglik c¢aligsanlarinin sorun, talep,
beklenti ve memnuniyetleri ile yasal karar alma mekanizmalari arasinda bir temsilci,

araci olabilmek
10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor : 7 glin 24 saat

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu : Hayir, hep

desteklediler

12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu : Elbette, ailemin

siyasal geleneqgi cizgisinde bir siyaset yurtutuyorum.

13-Erkek siyasetg¢ilerle sorun yasadiniz mi : Hayir
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14-Kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi :Uzlagmaci ve
karsimdakini dinleme aliskanhigina sahip karakterimden dolayi farkli goruste kadin
siyasetgilerle bile sohbet edip, onlarin bakis acgilarini dinlemeyi ve ortak zeminler

dretmeyi 6nemserim.
15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu : Evet
16-Siyasette hayal kirikliklar1 yasadiniz mi : Hayir

17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz) :Boyle bir durum su ana kadar
yasanmadi. Kuskusuz, azimle ve buylk bir 6zveriyle ¢alismamin etkisiyle, sorunlari
birer firsata donustlrip her krizin Gstesinden sagduyuyla ¢ikmaya c¢alisirrm. Bunda
kuskusuz 30 yili askin sure saglik sektdérinde halkla dogrudan temas halinde

olmanin, sirga koskte yasamamanin verdigi bir insani yakinlik da etkilidir.
18- Ozgiiveniniz hig sarsildi mi : Hayir, asla.

19- Cam tavan kavrami tanidik mi  : Evet, ne yazik ki. Ama gerek ekonomik
yasantida, gerekse sosyal mekanizmalarda bu tavanin kirilmasi igin biz kadin

siyasetciler olarak elimizden gelen tim destegi sergiliyoruz.

20-Siyasette rol modeliniz var mi . Rahmetli cumhurbagkanimiz  Turgut
Ozal'in siyaset adamligini her zaman igin cok takdir etmisimdir. Ayni sekilde sayin
Bagbakanimiz Recep Tayyip Erdogan’in da azmi, kararlihgi, hassas konulari ele alig
tarzi, ulusu kucaklayisi ve sagduyusu da bana hep rol model olmus; siyasete

atilmam igin bir tesvik olmustur.

21- Siyasi kariyerinizde ylikselebileceginiz en yiliksek konum hangisidir ?

‘Kisinin higbir zaman en yuksek konuma gelebilecegine inanmiyorum.
Basarinin bir merdivenin basamaklarini tirmanmak oldugunu dugunuyorum. Ve her
kademede yulkseldikge, biraz soluklanip bir o6tesini disinmekte yarar var. Bu
anlamda statik bir kariyer tanimindan ziyade, dinamik ve kendini surekli yenileyen bir

yaklasimin daha yararli ve tesvik edici oldugu kanisindayim.
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. MULAKAT AKP- ISTANBUL MILLETVEKILI ( GENEL BASKAN
DANISMANI )

1- Ad, Soyad . Halide Incekara

2-Dogum tarihi : 18.09.1959 istanbul- Kasimpasa ( kdken : Antalya-
Akseki )

3-Medeni durum . Evli

4-Cocuk sayisi - 3

5-Egitim . YUksek Lisans

6-Meslek . Ekonomist

7-Partideki goérev . Milletvekili - AB Komisyonu iyesi- Ustiin zekall

cocuklarin egitimi arastirma komisyonu uyesi ve Genel Baskan Danigsmani ( Recep
Tayyip Erdogan’in - MYK’ya giren ilk kadin danismani- danismanlik konulari :
bldrokrasi ve c¢ocuk ) MYK’'nin dogal tyesi. Dogum borglanmasi yasa onerisi bana

ait.

8-STK lyeligi . Var. Siyaset yaparken de sivil aktivist olmaya
devam ettim. TUrkiye buyuyor, yatay ilkogretim okullarinin kaderini degistirdim.
Baktim hukumetin  konagi var, valinin konagi var, adliyenin sarayl var, bu
tanimlamalar igerisinde vatandagin yeri nerede diye sorguladim. Vatandasi
anlayabilmek icin 3 yil arazide tebdili kiyafet calistim. Ulkeyi ancak boyle

gorarsunuz.

9-Siyasete girme nedeniniz : Kendimi idrak ettiJim andan itibaren hayata
mudahaleci oldum. Etrafta ne sorun goérdiysem hep ¢6zium icin ugrastim. Erken
yasta sivil aktivist olmam farkediimeme ve hep tavsiye ediimeme sebep oldu.
Cocuk ( nesil ) projesi yapmak hayalimdi. Turkiye’ nin en ihmal ettigi alanlardan
biriydi. .Dénemimde c¢ocuklarda artan siddet egilimini calistim. TBMM de ilk defa
bir calisma komisyonu saha calismasi yapti. Cocuk profili anketi yaptim. Ikinci

dénemimde ikinci arastirma komisyonunda kayip ¢ocuklari g¢alistim. Bir arastirma
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komisyonu yurutmek, batun kamu yonetimini tanima ve bakanliklarin fotografini
cekme imkani verir. ki dénem insan haklari komisyonunda g¢alistm. Bitiin
arastirma komisyonlarindan muhalefet de dahil olmak Uzere tam mutabakatla

ciktik. Uglincl ddnemimde Ustiin zekali gocuklari  galistim.
10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi ahyor  : 7 giin /24 saat

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu : Kocanin sabri olmasa
siyaset devam etmez. 40 yasinda karini kaybet ve sabret. Cocuklariniz

tahmmal ediyorsa surdurulebiliyor.

12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu : Annem de babam da sivil
aktivist idi. Annem hep veren bir eldi. Babam iyi bir hemseri dernegi

bagkaniydi.
13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Hayir

14-Kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Siyasette cinsiyet
Uzerinden sorun yasamazsiniz, siyasetin kimyasindan kaynaklanan sorunlar
vardir. Kadinlar gugsuzdur, tuttugu takim, hemsericilik yoktur . Siyasete insan
tasiyan ara kaynaklarda kadin yoktur. Bunu ¢b6zemediginiz surece siyasete
gucli kadin kimligi tasiyamazsiniz. Genel bagkan liste yaparken sectiklerinin %
40’1 akademisyendir. Basaril valilerden 2-3 tane alir . Mistesarlardan alir. Emniyet
muddarlerinden alir ? 10 tane il bagkani alir. Sivil toplumdan ve yargidan muiracaat
edenleri getirirsiniz, askerden getirirsiniz. Bunlarda kadin nerede ? Hangi
kadinlari tasirsiniz ? Es durumundan, blyuk ailelerden, asiretten kadinlar segilir.

Nerden tasiyacaksin ? Kadin kollarindan tasiyorsun.
15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu : Cok fazlasini buldum.

16-Siyasette hayal kirikliklari yasadiniz mi : Normal hayatta

yasayabileceklerimin disinda bir hayal kirikhigr yagamadim.
17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz) : Tokezlemedim.

18- Ozgiiveniniz hi¢ sarsildi mi : Hayir
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19- Cam tavan kavrami tanidik mi  : Hayir
20- Siyasette rol modeliniz var mi : Halide Edip Adivar

21- Siyasi kariyerinizde yukselebileceginiz en yiiksek konum hangisidir ?
Bagbakanlik danigsmanhgi ( bagbakana yakin danismanlik ) ( Konular: burokrasi ve

cocuk )

Not : Hig bir cinsiyet ayrimi gozetmeksizin yetistirildim. Annem adimi Halide
koymus, Halide Edip Adivar gibi olmam istermis. Bazi konusmalarimin Halide
Edip’in nutuklarini hatirlattigini  séyluyorlar. Annem, devlet adami olsun diye ninni
sOylermis. Komsulari da gulermis, kadindan devlet adami mi olur diye . Babam
apartman  yonetimi toplantisina gidecekse bile beni de gétirirdi.  iktisat
Fakilltesi’nde okudum ve Ozel sektdrde calistim. Sivil toplumla Universitede
tanistim. Hep 6grenci lideriydim. Siyaset de dahil olmak Uzere hayatta higbirseye

aday olmadim. Hep tavsiye edildim, davet Uzerine katildim.



II.MULAKAT : AKP BURSA MILLETVEKILI
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1- Ad, Soyad : Tulin Erkal Kara
2-Dogum tarihi : 04.08.1969
3-Medeni durum . Evli

4-Cocuk sayisi o1

5-Egitim . Universite
6-Meslek . Mditercim Terciman

7-Partideki gorev . Bursa Milletvekili —TUrkiye Belgika Parlamentolararasi
Dostluk Grubu Baskani-Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi Turk Grubu Uyesi-

Milli Savunma Komisyonu Uyesi . Milletvekilliginde ilk dénemi.
8-STK lyeligi . Var

9-Siyasete girme nedeniniz Degisim ve dénisume tanik olmak. Tuarkiye'yi

degistirmek, donlustirmek ve mireffeh bir hale getirmek.

10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor ;11 yildir bu isin

icindeyim. Kurucu yoneticiyim. Siyaset 7 gin /24 saat vaktimi aliyor.

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu : Hayir. Tesvik ettiler

12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu . Hayir
13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Hayir
14-Kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Hayir
15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu . Siyasete girerken

Ulkemin Avrupa standartlarina ylUkselmesini istiyordum ama Turkiye Avrupa'yi
gecmis. Yaslanan ve eskiyen bir Avrupa karsisinda gencglesen ve dinamiklesen

bir Tarkiye var.
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16-Siyasette hayal kirikliklari yasadiniz mi : Empati kurma zorunlulugumuz var

bulundugumuz konum agisindan. Empati kuramadigin zaman mutlu olamazsin.
17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz) : Hayir, tokezlemedim.

18- Ozgiiveniniz hig sarsildi mi : Hayir

19- Cam tavan kavrami tanidik mi  : Hayir
20-Siyasette rol modeliniz var mi ‘Herkes kendine benzesin. Heterojenlik
lazim.

21- Siyasi kariyerinizde ylikselebileceginiz en yuksek konum hangisidir ? :

Milletvekilligi
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IV.MULAKAT : AKP KONYA MILLETVEKILI

1- Ad, Soyad : Ayse Turkmenoglu

2-Dogum tarihi : 20.03.1965

3-Medeni durum . Evli

4-Cocuk sayisi o1

5-Egitim . Universite ( istanbul Hukuk Fakdltesi )

6-Meslek . Avukat

7-Partideki goérev . Konya Milletvekili (Anayasa Komisyonu uyesi )

( Teskilat Baskanhgi ) il koordinatérl (g
8-STK uyeligi . Var

9-Siyasete girme nedeniniz  : Bilgi ve deneyimlerimi vatandas ve hizmet igin
kullanmak istedim. Siyasetcilerden yerine gelmeyen beklentilerimi yerine getirmek

icin siyasete girdim. Parlamentoda 2. dénemim.
10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor : 790n/24 saat

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu : Hayir aksine ¢ok

destek oldular

12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu . Evet
13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Hayir
14-Kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Hayir
15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu . Siyasete hayal kurup

girmedim , ayaklarim yere basarak geldim, neyle karsilagacagimi biliyordum.

16-Siyasette hayal kirikliklar1 yasadiniz mi : insan iligskilerinde
(siyasetcilerin siyasetcilerle ve vatandasin siyasetcilerle iligkilerinde ) hayal

kinkhgr yasadim.
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17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz) : Hayir, tokezlemedim.
18- Ozgiiveniniz hig sarsildi mi : Hayir

19- Cam tavan kavrami tanidik mi  : Konya'da kadin milletvekili kavramini
Konya kabul etmez diye engelleme yapmiglardi. Cam tavani, engelleri yerelde

koydular.
20-Siyasette rol modeliniz var mi : Bagbakan

21- Siyasi kariyerinizde yukselebileceginiz en yiliksek konum hangisidir ?:

Milletvekilligi
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V. MULAKAT : CHP 2010-2012 DONEMi PARTI MECLISi UYESI

1- Ad, Soyad : Sema Kendirci

2-Dogum tarihi 1947

3-Medeni durum . Evli

4-Cocuk sayisi o1

5-Egitim . Universite

6-Meslek . Avukat

7-Partideki gorev : 2010-2012 Donemi Parti Meclisi Uyesi

8-STK uyeligi : Turk Kadinlar Birligi Genel Bagkanr’ yim ( 17 yildir ).

Tark Kadinlar Birligi'nin tuziglinde siyasi partilere Uye olunamaz diye bir
madde vardi, bu maddeyi degistirdim. Sivil toplum &rgutlerindeki kadinlarin sivil
toplum deneyimlerini siyaset c¢atisi altinda zenginlegtirmeleri  gerekiyor ki
siyasete Isinabilsinler, siyaseti zorlayabilsinler ve kadin siyaset¢i sayisi artsin

diye tuzugu degistirdim

9-Siyasete girme nedeniniz . Davet (Uzerine girdim. Yillardir  siyasi
partilerden gelen teklifleri reddetmistim. Sivil toplumun nefesini siyasi partiler
meclise tasiyacaklar ( kopri olusturacaklar ) disinceme de uygun distugu icin

sonunda direncimi kirdilar ve girdim.

. 10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor : En az zamani siyasete
ayiriyorum, dernege agirlik veriyorum, Parti Meclisi Uyeligi donemimde siyaset

daha agirlikliydi. Siyaset meslegimden ve 6zel yasamimdan zaman c¢aliyordu.

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu . Hayir, tam tersi
destekler.
12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu . Evet. 7 sulale CHP

li. Suuralti CHP’lilik var. Sosyal demokrat olarak ise ailemden daha ilerdeyim.
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13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Evet yasadim. Esitlik ve
kadin  savunuculugu yapmamdan hi¢ hoglanmadilar. Partide tuzik tadili
surecinde kota meselesi konusuluyordu, bir erkek siyaset¢i ‘ sen eskiden bu
kadar kadin kadin demezdin, biktirdin bizi * demis. Parti Meclisi gérismelerinde
bir erkek siyaset¢i ise ‘olur bundan sonra kalkalim Kkoltuklarimiza siz oturun

bari demis. Erkekler esitik ve kadin haklari  konularini  duymaktan

hoglanmiyorlar.

14-Kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Evet yasadim. Siyasi
partilerin birbirinden farkli olduklarini  disinmuyorum, parti iginde daima ikinci
sinif  konumda tutulmus kadinlar, ikinci sinif konumlarindan birbirlerini
dirsekleyerek kurtulabilecekleri ve yukari c¢ikabilecekleri duygusunu yagiyorlar.
‘Biz kadinlara 3 koltuk gdsteriyorlar ve 6 kisi birbirimizi dirsekliyoruz, hakkimiz
20 koltuk olsa disaridan 14 kadin arayacagiz ve birbirimizi dirseklemeyecegiz.
Erkeksi bir politika yapiyoruz. Koltuklarda yer bulabilmek icin micadele ediyoruz
oysa 20 koltuk hakki almak igin micadele etmeliyiz. Erkeksi politikanin ardinda
kapikullugu da var. itiraz etmemek boyun egmek ve yoneticilere mutlaka yakin

durmak stratejisi izleniyor.

15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu . Hayir. Ben siyasete
ne katki verebilirim diye gittim. Asil hayal kirikligi benden ve deneyimlerimden
faydalanmak gibi bir duygu, edilim olmadigini gérdigimde yasadim. Emegimi
ve tecribemi sunmak istedim ama bunlarin higbirinin degerli olmadigini

g6rdim

16-Siyasette hayal kirikliklari yasadiniz mi : Evet. Siyasetin, en azindan bizim
Ulkemizde yanhs ellerde sekillendigini , , hangi parti olursa olsun fikri temelinin
olmadigini , ideolojik ve gelecege donuk saglam higbir gorusun partilerde

yasamadigini dusuntyorum.

17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz) : ideolojik olarak eksik bir
yapl gordim orada takildim, partide tuzik tadili konusulurken, kadinlarin
konumlari ile ilgili maddeler gorasulirken ben elestirince bozuldular. ‘CHP

kadinlari guclendirecektir diye bir madde tartisilirken sordum, ‘kadini
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guglendirmekten ne anliyorsunuz? ‘ dedim. Sosyal demokrat bir partiye kadinlari
guglendirmek yerine ‘ CHP kadin erkek firsat esitliginin yaninda durur’ tarzinda
bir sdylemin daha c¢ok yakisacagini sdyledim. Tuzugunu yaparken ideolojik

temele oturtamayan somut ve net konusamayan bir parti ile karsilastim. Fikri

yaplya sahip insanlarin oralarda barinabilmesi muimkin mu diye
sorgulanabilecek bir yapr goézlemledim. Kapikulluguna direndigim igin
tOkezledim.

18- Ozgiiveniniz hig sarsildimi :  Asla. Tuttugum yolun c¢ok iyi oldugunu

farkettim. Sivil toplum siyasi parti karsilastirmasinda bir sivil toplumcu olarak
dogru olani yaptigimi farkettim, sivil toplumda yer almanin daha dogru oldugunu

anladim ve o6zglvenim daha da artti.

19- Cam tavan kavrami taniddk mi : Evet ve bununla mucadele etmis
biriyim. Cam tavan sendromunu en yakin go6zlemledigim sektdor bankacilik.
Calisarak okudum, serbest meslek erbabiyim ve kendi hayatimda cam tavan

sendromunu deneyimlemedim.
20-Siyasette rol modeliniz var mi : Hayir. En azindan Turkiye igin yok.

21- Siyasi kariyerinizde ylikselebileceginiz en yiuksek konum hangisidir ?
Parti icinde ve parti disinda en etkili s6z ve karar mekanizmalarinda yer

almak. Parti icinde genel baskanlik veya TBMM’de bagkanlik.
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VI. MULAKAT : CHP PARTI MECLISi UYESI

1- Ad, Soyad . Seniye Nazik Isik

2-Dogum tarihi : 27.02.1957

3-Medeni durum . Evli

4-Cocuk sayisi D2

5-Egitim . Universite Ustil (2 Msc + 1 DPT uzmanhdr )

6-Meslek : Sosyal politika, isglcu piyasasi, gender uzmani
7-Partideki gorev . Parti Meclisi Uyesi

8-STK lyeligi . Cesitli ( meslek, mezuniyet, kadin, insan haklar
alaninda )

9-Siyasete girme nedeniniz  : Ortaokuldayken  yoksul cocuklara ders

veriyordum. Cocukluktan beri siyasete ilgim var. Bunlarin siyaset oldugunu
disundim. Aile buyuk aile, herkesin derdi ile ilgilenmek zorunlulugu vardi.
Babaannem inénu taraftari idi, ben Ecevit'ci oldum. Kadin sorunlariyla ilgili
duyarlihgim c¢ok kuguk vyaglarda bagladl. Evde okuma yazma bilmeyen
kadinlara okuma yazma Ogretmeye c¢alistim. Turkiye'yi degistirecek kararlari
alma glcu siyasetteydi, o yuzden siyasete girdim. DPT’ ye girmeye Kkarar
verdigim icin Siyasal’da okudum. Turkiye'yi gelistirmek, kalkindirmak, insanlarin
daha iyi yasamasi gerektigine inanadigim icin siyasete girdim. 1975 yilinda

CHP’ye Uye oldum.

10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor . Eski Kadin Kollari
Genel Sekreteri idim. Parti denetmenligi yapiyorum, denetimlerde Bolu il
sorumlusuyum. izmir teskilatinda aktifim. Siirece gére farkli calisma gruplarinin
ve projelerin icinde yer aliyorum. CHP adina Agridaki Melek Karaaslan

davasini izliyorum. Full time siyasetle ugragiyorum, bagka is yapmiyorum.
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11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu : Ailem siyasi kariyerimde
engel yaratmadi, devlet memuriyeti engel yaratti. Devlet memuriyeti nedeniyle
uzun yillar aktif ve acik siyaset yapamadim, bu da siyasette taninirhdi azaltan

bir durum. Devlet memuru iken Sivil Toplum Kuruluslar’nda c¢alisabildim.

12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu : Annemin ailesi Demokrat Partili
idi. Babamin ailesi CHP Izmir teskilatinin kurucularindandi. Babaannem siyasi
faaliyet ve tarikat iligkilerini birarada yurutmas. Ailenin siyasal gelenegi, siyaset

yapma tarzi agisindan etkili oldu.

13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Erkek siyasetcilerle her zaman
sorun yasarsin. Yeterince takdir edilmeme, erkeklerin erkekleri desteklemesi, bir
yerde konusma vyapilacaksa ve kadin vitrin olarak kullaniimayacaksa erkegin
secilmesi s6z konusudur. Senin disinda erkekler karar alirlar. Bilen kadin olman
da rahatsizlik verir. Edilgen kadin imajinin disinda oldugun icin bir yandan da
sasirirlar. Salon, miting konusmalari kadinlarin az yapabildikleri seyler. Miting
meydaninda kadinin bagirmasi gerekiyor ama erkek gibi bagirmasi gerekmiyor.
Dinlemeyi de bilmek lazim ( Jacoben degil ) Partililerin oldugu yerde, teblig
sunarken, miting meydaninda konusmanin usull, tonu, yuksekligi hep farkl.
Kadinlarda sistematik analiz goreceli olarak daha az, genelde nokta atisi
yapiyorlar. YUz yUze sorun yagsamazsin ama seni istemeyen erkek siyasetgiler
oldugunu bilirsin. Parti Meclisi 0yeligi konusunda 2004 Kurultayinda, Kadin
Kollari surecinde sorun yasadim, kadinlarin sivriimesini istemiyorlar. Partide
kadin oldugum icin benden ‘hadi cay getir diye istekte bulunamazlar, feminist
oldugumu bilirler. Siyasetteki erkekler edilgen olduklarini zannettikleri kadinlari

daha cok tercih ediyorlar.

14-Kadin siyasetcilerle sorun yasadiniz mi : Kadin Kollar’'nda kadinlar
arasinda calisinca kadinlarla daha ¢ok sorun yasaniyor. Kadin Kollari,
kadinlarin ayni zamanda siyaset yapmay! oOgrendikleri yer, gunlik yasamla
kurumsal yasam arasinda gecis yeridir. Kadinlar daha kirilgan oluyorlar, sorun
cikiyor. Siyaset terbiyesi kolay elde edilmiyor. Kadinlar siyasette kendilerine

ayrilan koltuk sayisinin sinirli oldugunu biliyorlar. Kadinlarin pastadaki yeri
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erkegin yeri kadar buyuk degil. Demek ki birbirlerine rakipler. Adayliklarda butun
kadinlar kendilerini kadinlarla kiyasliyorlar, biliyorlar ki rakipleri kadinlar. Kotu
para iyi parayl kovar kurall. Cok iyi olan kadin igin risk artiyor. Kadinlar daha

dokunulur Ustelik. Siyasette asil topugun olmamasi lazim.

15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu : Siyaset ve degisim igin
siyaset yapma beklentisine karsilik buldum. istemedigim siyaseti yapmiyorum.
Parti organlarinda istedigim yerlere gelme sansini da buldum. Milletvekili olmak
konusunda istedigim noktada degilim. Siyasetin, kisinin kisisel 06zelliklerinin
disinda baska konjonktirel faktorlerle de ilgisi var. Sistemde  Turkiye
Milletvekilligi olsa kadinlar agisindan daha olumlu olabilir. Kurallari getirmek igin
ayri, isletmek icin ayri  kavga veriliyor. Sahsi olarak  karsihk  bulup
bulamadiklarimin disinda tematik olarak da karsilik bulamadigim konular var.
Negatif olarak, ‘ erken c¢ocukluk donemi egitimi ’ politikasi (seti ) CHP’de yok.
Pozitif olarak ‘her alanda esit ve gugli kadin ’ seti c¢ikardik. Ancak ev
kadinlarina yodnelik politikalarda, istihdam politikalarinda hedefledigim noktaya

gelemedik.

16-Siyasette hayal kirikliklari yasadiniz mi : Kurultay salonunda Parti Meclisi
listesinde adinin kesin olarak var oldugunu dusunurken, salona gelen listed
isminin olmadigini goéruyorsun. Ayni kongrede Parti Meclisi Uyesi olan artist $.C
‘nin ‘siyaset ne kolaymis’ mealinde beyanatini okuyunca hayal Kkiriklidi
yagiyorsun. Zaman iginde siyasette tecrlUbe kazandik¢ca daha az kiriliyorsun.
Siyasi konumunun senin degerinle ilgisinin olmadigini, icinde bulundugun
sartlarla, iliski aglanyla iligskisi  oldugunu  goérlyorsun. Sahsilestirmemeyi
ogreniyorsun. Bu defa istedigin olmadigi zaman, gelecekte pazarlik yapmayi
ogreniyorsun. Kadinlar siyasetteki sorunlart sahsi problem gibi gorUyorlar ve
sahsi kariyerlerini kurgulayamiyorlar. Erkeklerde salkim var, kadinlarin kendi
salkimlari  olmuyor, erkeklerin salkimlarina tutunuyorlar, karar alma gucunun
erkeklerin salkimlarinda oldugunu biliyorlar. . Kadinlarin bu noktada c¢ok sikintisi

var.
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17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz ) : Hiyerarside mekanizmayi dogru
¢b6zmeme ragmen, mekanizmayl Kabul etmek konusunda, parti i¢ci demokrasiyi

talep etmek de takildim. Uyum kabiliyetim sinirli oldu.

18- Ozguveniniz hi¢ sarsildi mi :  Yaptiklarimin bir ise yaramadigini goriince
O0zguvenimin sarsildigi zamanlar oldu. Disarida para kazanmaktan vazgegip, aile
iliskilerinden fedakarlik yapip, Ustune para ve zaman harciyorsun, her zaman
takdir edilmiyorsun, hak etmedigin ayak oyunlariyla koti muammele gorduigun

zamanlar oluyor. Vazgectiklerine degdip degmedigini sorguluyorsun.

19- Cam tavan kavrami tanidik mi : Cam tavan kavrami tanidik. Calisma
hayatinda daha ¢ok kullaniyoruz. Karar mekanizmasi sorunu yasayan kadinlarin

yukariya gecisinde bdyle bir tavan olmasa kota uygulama ihtiyaci duyulmaz.

20-Siyasette rol modeliniz var mi :  Var. Anita Gradin ( isve¢ Sosyal
Demokrat Partide bakanlik, genel baskan yardimciligi yapmig, ¢cocuk dogurdugu
zaman kres destedi olmadigini gérdigi icin siyasete girmis, isve¢ Kres

Modelini ortaya cikarmis bir kadin siyasetci )

21- Siyasi kariyerinizde ylikselebileceginiz en yiuksek konum hangisidir ?
Genel Baskan Yardimciligi, Meclis Grup Baskanvekili, TBMM Baskanligdi, Bakanlik

yukselmeyi hedefledigim konumlar.



VII. MULAKAT : CHP MILLETVEKILi - GENEL BASKAN YARDIMCISI

1- Ad, Soyad
2-Dogum tarihi
3-Medeni durum
4-Cocuk sayisi
5-Egitim
6-Meslek
7-Partideki gorev

8-STK iiyeligi

. Safak Pavey

: 1976

: Bekar

Yok

: Yuksek Lisans

: Diplomat

: Genel Baskan Yardimcisi

: 7 adet

9-Siyasete girme nedeniniz  : Davet

10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu

12-Ailenizin siyasal

gelenegi etkili oldu mu

13-Erkek siyasetcilerle sorun yasadiniz mi

14-Kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi

15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu

16-Siyasette hayal kirikliklari yasadiniz mi

17- Siyasette nerede

takildiniz (tokezlediniz ) : Hayir

18- Ozgiiveniniz hi¢ sarsildi mi1 : Hayir

: Tam zamanli

136



137
19- Cam tavan kavrami tanidik mi . Evet
20-Siyasette rol modeliniz var mi : Hayir

21- Siyasi kariyerinizde yukselebileceginiz en yiksek konum hangisidir

Genel Baskan Yardimcihigi
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VIII. MULAKAT : TBMM BASKANVEKILi- MHP MILLETVEKILI

1- Ad, Soyad : Meral Aksener

2-Dogum tarihi : 18.07.1956

3-Medeni durum . Evli

4-Cocuk sayisi o1

5-Egitim : Doktora

6-Meslek . Ogretim Uyesi

7-Partideki gorev : TBMM Baskan Vekili- Milletvekili

8-STK lyeligi . Siyasetle ugrasmadan o6nce pek ¢ok kadin

dernegine (yeydim. Universiteli Kadinlar Dernegi, Soroptomistler , Tirk Kadinlar

Birligi bunlardan bazilari idi.

9-Siyasete girme nedeniniz  : 14 yasindayken Kocaeli Belediye Bagkani

olmaya karar verdim. ikinci Leyla Atakan olmayi hedefledim.

10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi ahyor : Siyasi gorev ¢ok zaman
almiyor ama secmen iliskileri cok zaman aliyor. Secim c¢evrem istanbul 3.
Bdlge cok buyik bir bdlge — Se¢menin talebi c¢ok. Hafta sonlari da dahil
calisiyorum. Meclisi ydnetecegim haftalarda Ankara’da kaliyorum. Geri kalan
zamanimi seg¢im bdlgemde geciriyorum. Seg¢menden telefon ¢ok gelir. Evinin
elektrik aboneligi ile ilgili sorunu dahi iletir. Vatandasin her talebiyle ilgilenirim
ve olumlu olumsuz mutlaka cevap veririm. Benden bir talepleri oldugu zaman

mutlaka ilgilenecegimi, takip edecegimi bilirler.

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu : Esim cok destek oldu,
esim menajerim gibi oldu. 33 yillik evliyiz. Esim de ben de 80 &6ncesinde akitif
ogrencilerdendik. Siyaseti bir hizmet araci olarak goérlyoruz. Esim de siyasetle
ugrasabilirdi ama ben aktif siyasete girince esim destek verdi. 80 6grencisinin

ogrencileri idealist tiplerdi, esim ideallerimiz dogrultusunda bana destek oldu.
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Hatta siyasetin evliligimize faydasi oldu. Politkaya bagbakanin partisinde
baslayinca esim 0Ozel sektordeki genel muidur yardimciligi gorevinden ayrildi.
Ailemle ilgili bugine kadar basinda olumsuz bir haber ¢ikmamistir. Aile bagim
olan kimseye ayricallk yapmadim. Ye@enlerim sigortasiz oldugu igin
sigortalarini esimle ben o6dedik ama onlari kamuda bir ise alayim seklinde
disuncem katiyen olmadi. Olmasi gerekn de budur. Politikada masimin

disinda higbir gelirim olmamistir.

12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu : Evet hem annemin, hem

babamin, hem abimin siyasi gorusu etkili oldu. Evde siyaset konusulurdu.

13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Sorun yasamadim ama
rekabet yasadim. Kariyerimde erkeklerle rekabet hep olmustur, akademisyen
oldugum vyillarda da , siyasetle ugrasirken de erkeklerle rekabet yasadim. Kadin
olarak sade olmaya, abartii olmamaya 6zen goOsterdim. Erkek meslektaslarim

bana Meral Bey diyorlardi.

14-Kadin siyasetcilerle sorun yasadiniz mi : Sorun yasamadim. Kadin
meselesine gen¢ yasimda inandim. lyimser ayrimciliyi gen¢ yasimdan beri
savundum. Ben kadinlari kiskanmadim. Bugline kadar kariyerini engelledigim bir
tane kadin yoktur. 0 kompleksimdir. Benimle c¢alisan ve ureten butin kadinlarin
yollarini direkt olarak basbakana kadar acgtim, kimsenin onunu kesmedim.
Kadinlarin yollarini kesersek, yerimize kadin siyaset¢i yetistiremeyiz. Partide
kadin kollarindaki siyasetle ugrasan kadinlara hep ‘sandalyemi hedefleyin’

dedim.

15- Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu . Siyasete baslarken
siyasette kalici olmayr hedeflemigtim. Beklentime karsilik buldum. Turk
siyasetinde duayen- adaletli — s6zinin eri kadin politikaci olarak taniniyorum.
Benim icin énemli olan da budur. Sevenim de vardir, sevmeyenim de ama kimse

benim ic¢in namert diyemez.

16-Siyasette hayal kirikliklari yasadiniz mi : Evet hayal kirikliklari yasadim.

Gecgmiste hayal kirikliklarim oldu. iligkilerimi sevgiden geciriyorum, beraber
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calistiklarimla iliskilerimi sevgiden gecgirmek buyuk hayal kirikhiklarina neden
oldu. Sevgi olunca ideallestirme oluyor. ideallestirince hayal kirikhigi buyik
oluyor. Bir danisman kadrosu ile calistm ve bana kariyerimde ° iligkilerini
saygidan gegir, korkudan gegir, sevgiden gegirme’ dediler. Simdi  yillarin  verdigi
tecribenin de etkisiyle olabilecekleri kestirebiliyorum, iligkilerimde sevgi gene

agirlikh olsa da artik beklentilerim daha makul.

17- Siyasette nerede takildiniz (tokezlediniz) : Tansu Ciller ile olan
calismamda ( bir lider ile siyasetginin siyasi iliskisinde) iligkimi  sevgiden
gegirdigim icin, bir gliven sorunu yasadik. Oyunu kuralina goére oynayamadim.
Ama artik kriz yonetmeyi 6grendim. Ayni zamanda c¢ok secim de kaybettim. (
Girdigimin yedi sec¢imin GUglinU kaybettim ama bu kayiplarin hepsi faydali birer
tecribe oldular. )

18- Ozgiiveniniz hig sarsildimi : Zaman zaman sarsildi.

19- Cam tavan kavrami tanidbk mi : Evet tanidik. Politik kariyerim bdyle
gecti. Cam tavana kafami carptim, kanlar iginde distim ama sonra kalkip
tekrar cam tavana tirmandim, gene kafami carptim. Hep 6grenmeye calistim.
icisleri Bakanh@i, Turkiye Blyilk Millet Meclisi Bagkan Vekilligi cam tavani
kirdigim konumlardir. Bir de erkekler tarafindan tariflenmis erkek gibi kadin tipi
var. Parlamentoya yeni segilen kadin vekillere gazeteciler mikrofon uzatip, yeni
goérevlerinde neler yapacaklarini sorduklarinda °‘ erkeklesmis kadin vekillerden
olmayacagiz’ seklinde cevap veriyorlar. Hep merak ederim, kadin gibi kadin

vekil olmanin tarifi nedir ? diye.

20-Siyasette rol modeliniz var mi . Evet vardi. Leyla Atakan , 60’ yillarda
Kocaeli’'nin ilk Belediye Baskani idi. Leyla Atakan’in etkisiyle  adolosen
cagindan beri hedefim vekil olmak degil, Belediye Bagskani olmakti. Ayrica

uzerimde c¢ok katkisi olan kadin ve erkek siyasetciler de vardir.

21- Siyasi kariyerinizde yukselebileceginiz en yiiksek konum hangisidir ?

Bir planim yok. Bazi seylerin de nasip oldugunu goruyorum.
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IX. MULAKAT : MHP- GENEL BASKAN YARDIMCISI -MILLETVEKILIi

1- Ad, Soyad . Zuhal Topcu

2-Dogum tarihi 12/ 12/ 1960

3-Medeni durum : Dul

4-Cocuk sayisi D2

5-Egitim . Prof.Dr ( Gazi Universitesi )

6-Meslek . Sosyolog

7-Partideki gorev : Genel Bagkan Yardimcisi

8-STK lyeligi . Var

9-Siyasete girme nedeniniz  : Genclik kollari ve Ulki ocaklarinda gorev

aldim. Ulkiicii genclerin egitimi konusunda calistm. Ergenlik déneminde,
ergenlerin fitrati milliyetcidir. lyi ydnetilmelidir. 8-9 il aktif olarak genel
merkezde c¢alistim. Milletvekilligi icin talep ve bagvurum olmadi, genel baskan
onerince 2011’de adaylik icin basvurdum. Siyasette bulunma nedenim sosyal

sorumluluk.

10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor : Ozel alan kalmiyor. Evde de

devam ediyor. Siyasete dair segcici alginiz surekli ¢calisiyor.

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu . Hayir. Es olmadigi

icin cocuklar surekli destekledi.
12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu . Evet.

13-Erkek siyasetcilerle sorun yasadiniz mi : Kafalarinda bir
kadin figuri ama sonra kursideki konusmalari izleyince ciddiye aliyorlar. Sizin
sundugunuz tavra gore tavir geligtiriyorlar. Calisirsaniz ve Kkararli olursaniz

yargilari degisiyor. Saygi ifadesi olarak artik ‘Zuhal hocam’ diyorlar.
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14-Kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Hayir

15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu : TBMM  sorun
cozmeye yonelik olmali ama populist politikalar izliyorlar. Siyaset guzel.
insanlarin sizden beklentileri var. Atanamayan 6gretmenlerle iletisim halindeyiz.

Muhalefet olunca tam kapasite calisamiyorsunuz.
16-Siyasette hayal kirikliklar1 yasadiniz mi : Hayir

17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz) : Tokezleme denilemez

ama motivasyonunuz dusebiliyor.
18- Ozgiiveniniz hig sarsildi mi : Hayir

19- Cam tavan kavrami tanidik mi : Evet. Kibris'ta ¢alistigim bir Universitede

‘gender studies’ ylksek lisans boluma agtim.
20-Siyasette rol modeliniz var mi : Hayir.

21- Siyasi kariyerinizde ylikselebileceginiz en yiiksek konum hangisidir ?:
Makamlar bana c¢ok fazla hitap etmiyor. Hirsim yok. insanlarla ic ice

yasamaktan hoslaniyorum, izole olmak, hareket alanimin kisitli olmasi zorluyor.
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X.MULAKAT : MHP KADIN KOLLARI GENEL BASKANI
1- Ad, Soyad . Sennur Senel

2-Dogum tarihi Do -

3-Medeni durum . Bekar

4-Cocuk sayisi Do-

5-Egitim : Dogent Dr. (Tarih)

6-Meslek . Ogretim Uyesi

7-Partideki gorev : Kadin Kollari Genel Bagkani

8-STK lyeligi : Yok

9-Siyasete girme nedeniniz . Memlekete hizmet etmek arzusu ile siyasete

girdim. Kendimi devlete ve millete borglu hissediyorum. Devlet okullarinda okudum.
Beni yetistiren devletime ve milletime borcumu yerine getirmek icin siyasete girdim.
Genel Baskanimizin da siyasete girmemde belirleyici rolG var. Yol agmasi sansim

oldu.

10-Siyasi goreviniz ne kadar zamainizi aliyor : Tum hayatimi. Akademik
sorumlulugumu ihmal etmiyorum. 2547 sayili yasanin ilgili maddesine gore bu gorevi
yuaratuyorum. Akademisyenligi ¢ok seviyorum. Helal lokma yemek c¢ok onemli,

isimin

gereg@ini aksatmam. Akademisyen ve siyaset olunca 0zel hayata zaman kalmiyor.
Uzmanlik alanim olan tarih siyasetteki  uygulamalarimi destekliyor. Siyaset
toplumun her kesimini kapsiyor. iletisim, dogru algi yaratmaniz ¢ok énemli, her taraf
heterojen. Universitede yapi homojen, sdyleyeceklerinizin dogru anlagiimasi

kaygisini siyasette daha ¢ok yasiyorsunuz.
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11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu : Baslangicta
desteklediler. Memlekete hizmet etmek gerekir. llerleyen zamanda g¢ok

yoruldugumu yiprandigimi dustunduklerinde ara vermemi istiyorlar.

12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu : Hayir. Ailem demokratik bir

ailedir. Siyaset Universite 6grenimimle beraber bagladi.

13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Hayir. Tarih bolumlerinde de
siyasetteki gibi erkekler egemendi. Mesledim nedeniyle erkeklerin ¢ogunlukta
oldugu bir boélumde tek olmanin zorlugunu biliyorum. Zihnimde erkek kadin ayrimi

yoktur. Erkeklerin didnyasi biraz daha hir¢in aralarinda daha sert konusabiliyorlar.

14-Kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi . Belli entellektiel yapiya
ulasmig kisiler arasinda kadin erkek ayrimi olmaz. Aklin mantigin dedigi
dogruyu yakalamaya calisirsiniz. Kadinlara sert Uslubu yakistirmiyorum. Kadin
siyasetcilerde rukusligu ve kadinhdr kullanmayi da dogru bulmuyorum. Konulari
ele alig, yaklasim tarzi ve sonuglandirmaya iligkin fikir ayriliklari olur ya da
olmaz. Kadin kadini ¢ekemiyor s6zl c¢ok yaygin, Uzlicl ama gercgeklik payi da
var. Bu da vyeterli etik degerleri almamaktan kaynaklaniyor. insan kadinsi
kiskancliklari evinde yapmali. Ayni partide, ayni  tarafin sesi oldugunuz
kadinlarla c¢ekismek manasiz. Kargi tarafin kadinlari ile de fikir Uzerinden
tartisirsiniz. Siyasette kadinin olmasini ¢ok O6nemsiyorum. Kadin meselesini
hangi gorugsten olurlarsa olsunlar partiler ustld bir mesele olarak goriyorum.
Hemcinslerimizin yolunu agmak gibi bir sorumlulugumuz var. Kadinlari ekonomi
ve e@itim yonunden gucglendirmezseniz gerekli duzeyi yakalayamazsiniz.
Girisimcilik ruhunu yakalamis ayaklari Uzerinde durabilen , iyi isler yapan kadin

tipini olusturmak adina kaygim var.

15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu : Beklentim tim
Ulkenin refahi oldugu icin buldugumu sdéyleyemem. Bulylk ailemle, Ulkici camia
ile bulugtugum igin ‘evet buldum’. Tum Ulkeden ve dunyadan ulklcu insanlarla
tanisma imkani buluyorum, beraber sinerji yaratmak bu ailenin parcasi olmak

baglaminda evet.
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16-Siyasette hayal kirikliklan yasadiniz mi : Hayir. Siyaset bir muicadele
alanidir, mutlu olayim diye zaten siyasete giriimez. Kigisel menfaat saglama gibi

bir meselem olmadigi igin, Glkem adina hizmet gibi zor bir hedefim var.

17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz) : Tokezledigimi

disunmuyorum. Siyasetin kendisi basli basina bir okul, tipki hayat gibi.

18- Ozgiiveniniz hig sarsildi mi : Hayir, burada daha da glglendi. Yaptigim her
iste Allah’ a sigintlyorum, yanimda ulkudasim dedigimiz dostlarimiz var, o da

insani guglendiriyor.

19- Cam tavan kavrami tanidik mi . Evet ¢ok tanidik. Kadinlar bir g¢izgiye
kadar gelir ve oradan ileriye gegemezler. Cam tavanin tim topluma
uygulandigini dusunudyorum. Siyasi aktorlerin icinde , ailenin icinde siyasetci
varsa bu yol aileden gelenlere acik oluyor. Cam tavanin varligini inkar etmek
mumkin degil: Turkiye de bazi bakanliklarin digsinda kadin bakanlar yok. Kadin
basbakan ic¢in hala gecerli bir cam tavan var. Tium partiler icin gnel bagkanlik
cam tavan. Enerji bakani, kiltir bakani neden kadin degil ? Egitim skalalari
icind en basarili olan kiz c¢ocuklari,, siyasette kadinlara niye guvenmiyoruz,
neden bakan yapmiyorsunuz? STK’larin baskisi ile siyasi partiler kendilerinin
cagin gerekliliklerini  yerine getirdiklerini ispatlamak i¢in kadin vekiller aday
gOstermeye zorunlu hissettiler. Vekil de olsalar kadinlarin one c¢ikartiimalari
konusunda Turk siyasetinin cam tavani kirmasi lazim. MHP’deki sayr dusuk
ama oranlamaya bakarsaniz yonetim kademelerinde kadin genel bagkan

yardimcisi yuzdeleri arttl.

22-Siyasette rol modeliniz var mi X Hayir  yok. Kendi modelimi
olusturuyorum. Takdir ettiklerim var slUphesiz. Tarihte goérdiklerimle ve kendi
dogrularimla kendi modelimi olusturmaya c¢aligiyorum. Atatlrk ve rahmetli basbug
hayran oldugum iki insan. Fatih ve Yavuz Osmanli sultanlari igcinde en
begendiklerim. Atatlrk, vizyonlu ve ufku cok acik bir lider. Rahmetli basbugun
cumhuriyet¢ci koyli ve millet partisinden baslayan ve cumhuriyetin butatunu

kucaklayan siyaset anlayigi onemli.
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23- Siyasi kariyerinizde yiikselebileceginiz en yuksek konum hangisidir ? :
Milletim takdir edecek. Kisisel hirslardan daha ziyade hizmetimle var olmak

istiyorum ve yuce milletimin takdirine birakiyorum.
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XI. MULAKAT : BDP E$ GENEL BASKAN- MILLETVEKILI

1- Ad, Soyad : Gultan Kisanak

2-Dogum tarihi : 1961

3-Medeni durum . Evli

4-Cocuk sayisi o1

5-Egitim . Universite- lletisim Fakiltesi Gazetecilik ve Halkla
iliskiler

6-Meslek . Gazeteci

7-Partideki goérev . Es Genel Baskan

8-STK lyeligi . Insan Haklari Dernegi

9-Siyasete girme nedeniniz  : Kadinlarin tesviki ve hatta baskisi sonucu

siyasete girdim.

10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor : Bir sehirde Ust Uste 3 gun
kalmiyorum. Cok zamanimi aliyor. Ancak siyasetin sert Uslubuna teslim
olmamak igin kendime siyaset diginda kadinlarla bir sosyal hayat kurmaya

calisiyorum.

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu . Aile etkisiz eleman.

Esim ve gocugum bazen sitem ediyorlar ancak kocam destek oluyor.
12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu . Evet

13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi . Parti icinde kadin haklari
icin surekli mulcadele veriyoruz. Her kongre sonrasi olusan bitin parti
orgutlerine toplumsal cinsiyet egitimi veriyoruz. Partimiz sadece bir dava partisi
degil, egitimlerle  donustirmeye calisiyoruz.  Erkeklerin  bakis  acilarini
degdistirmeye calisiyoruz. Tuzlkte de bir takim Onlemler aldik. Batgenin % 15’inin

kadin calismalari icin ayrilmasi zorunlulugu var. Para olmazsa kadinlar hareket
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edemiyorlar. Kadinlarla ilgili kararlar karma meclislerde veriimez, kadinlar
tarafindan verilir. Kadin konulari karma meclislerde tartisilinca erkekler
tirnaklarini  goéstermeyen kadinlari  tercih ediyorlar. Kadinlarin % 40 temsil
edilmedigi  kurullarda alinan kararlarin kadinlari  baglamadigi  teamalini
isletiyoruz. Es baskanlik sistemini il ve ilge orgutlerinde uygulamaya basladik. iki
yil icinde 26 ilde esbagkanlik sistemine gegtik. Parti tizagune gore cift esli
erkekler partinin hig bir karar mekanizmasinda yer alamaz. ilgili hikmi 2004’te
tuzige koydugumuz igin 2004’ten Once cift esle yasamaya baslayan erkekler

muktesep hak istiyorlar.

14-Kadin siyasetgilerle sorun yagsadiniz mi . Hayir. Parti igcinde cinsiyet
mucadelesi veriyoruz, kadinlari isyana tesvik ediyoruz. Kadin Meclisi, partiden

bagimsiz calisiyor. Partinin hiyerarsisi iginde kadinlari ezdirmemeye c¢alisiyoruz.

15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu : Disaridan ¢ok imkan
varmis gibi gozukuyor. Turkiye problemli, siyasal ve kultirel olarak ¢ok problem

birikmis. Kadinlarin 6zgurlik ve esitlik arayisi ile ilgili sire¢ ¢ok zorlu gidiyor.
16-Siyasette hayal kirikliklari yasadiniz mi : Henuz degil.

17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz) : Zorlaniyorum ama henlz

bir tokezleme olmadi.

18- Ozgiiveniniz hig sarsildi mi : Sarsmamaya calisiyoruz. Kadinlar 6zgivenini

kaybedince Ustine ustline geliyorlar.
19- Cam tavan kavrami tanidik mi : Hayir

20-Siyasette rol modeliniz var mi : Yok. Kadinlar olarak yeni rol modeller

yaratma derdindeyiz.

21- Siyasi kariyerinizde yiikselebileceginiz en yiksek konum hangisidir ? :
Baska bir konum dusunmiyorum. Siyasetin surekli bir meslek gibi hep ayni

kigilerle yapilmasini dogru bulmuyoruz.
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XI.MULAKAT : BDP - TBMM GRUP BASKANVEKILI - MILLETVEKILI

1- Ad, Soyad : Pervin BULDAN

2-Dogum tarihi : 1967

3-Medeni durum : Dul

4-Cocuk sayisi 12

5-Egitim . Lise

6-Meslek : Milletvekili

7-Partideki goérev : Grup Baskanvekili

8-STK uyeligi . Var

9-Siyasete girme nedeniniz  : Gegmiste, mensup oldugum halkin ve dolayisiyla

benim yasadigim haksizliklarin etkili olmasi.

10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor  : Gundn blyuk bir

cogunlugunu

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu : Hayir
12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu : Evet
13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Hayir
14-Kadin siyasetcilerle sorun yasadiniz mi X Evet
15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu . Evet
16-Siyasette hayal kirikliklari yasadiniz mi X Evet

17- Siyasette nerede takildiniz ( tokezlediniz) : Hic bir yerde

18- Ozgiiveniniz hi¢ sarsildi mi : Hayir
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19- Cam tavan kavrami tanidik mi Hayir
20-Siyasette rol modeliniz var mi : Hayir

21- Siyasi kariyerinizde yukselebileceginiz en yiiksek konum hangisidir ?

Genel Baskanlik



XlIl. MULAKAT :

1- Ad, Soyad
2-Dogum tarihi
3-Medeni durum
4-Cocuk sayisi
5-Egitim
6-Meslek

7-Partideki gorev

8-STK iiyeligi

9-Siyasete girme nedeniniz

10-Siyasi goreviniz ne kadar zamaninizi aliyor

: Yiksel Mutlu

: 25.09.1957

. Evli

: 2

. Universite

: Emekli 6gretmen

MYK  Uyesi- Sivil

Partilerden sorumlu Es Baskan Yardimcisi

: Var

oluyor, siyaset cok zamanimi aliyor.

11-Aileniz siyasi kariyerinizde engel olusturdu mu
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BDP- MYK UYESI-ES BASKAN YARDIMCISI

Toplum Orgutleri ve Siyasi

- llgi duydugum icin siyasete girdim.

Sehir digi  seyahatlerim

Hayir. Aksine esim

destek oldu. Toplumsal cinsiyet ayrimciligi egitimi almig bir kocam var.

12-Ailenizin siyasal gelenegi etkili oldu mu

13-Erkek siyasetgilerle sorun yasadiniz mi

Evet

. Evet. Erkek egemen

sistemin onlarin Uzerindeki etkisi ve geleneksel rollerden vazgegememek.

Aliskanliklar etkili oluyor.

14-Kadin siyasetgilerle sorun yasadiniz mi : Hayir.

15-Siyasette beklentilerinize karsilik buldunuz mu : Evet

16-Siyasette hayal kirikhiklar1 yasadiniz mi

: Hayir
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17- Siyasette nerede takildiniz (tokezlediniz) : Herkesin zaman zaman

tokezledigi olmustur. Benim de oldu.

18- Ozgiiveniniz hig sarsildi mi : Hayir ancak kadinlarin ézgiiven sorunlari var.

Mukemmeliyetci yaklasimlari var. Cins bilincinden uzaklar.

19- Cam tavan kavrami tanidbk mi  : Evet. Kadinlar kendilerini daima
yardimci rolde goruyorlar. Her guglu erkegin arkasinda bir gug¢li kadin var der
erkekler. Kadinlar da bu destekleyici ( ikinci derece ) rolu reddetmezler,
benimsemis gorunurler. Eger bir siyasal kurumda yeterli sayida kadin siyasetci
yoksa o sandalye bos birakilabilir. Destek politikalari kota gereklidir. Yuzde yuz
O0zgurluk ve yuzde yuz esitligin olmasi gerektigine inaniyorum. Eger esit

degilseniz 6zgur de degilsiniz.
20-Siyasette rol modeliniz var mi . Glltan Kigsanak

21- Siyasi kariyerinizde ylikselebileceginiz en yulksek konum hangisidir ?

Genel Baskan Yardimciligi.
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OZET

( GONUL, Ayse Fiisun). ( Kadinlarin Siyasi Kariyerlerinde Cam Tavan Etkisi ),
(YUksek Lisans Tezi ), Ankara, (2013)

Kadinlarin siyasi kariyerlerinde cam tavan engelinin etkisini arastiran
calisma, ulkemizde kadinlarin siyasal katilimlarinin yetersiz olmasi gergedi ve
sorunundan  yola cikilarak  baslamistir. Ulkemizdeki  kadinlarin  siyasi
kariyerlerinde cam tavan engeli konusunda bugine kadar bir c¢alisma
yapilmamis olmasi nedeniyle, arastirma sonucunda bilimsel bir katki sunmanin
yani sira, siyasi partilerdeki emektar kadinlara tesvik edici bir kaynak

olugturmak da amaclanmigtir.

Aragtirmanin evreni olarak, Turkiye Buyuk Millet Meclsi’nde grup kuran 4
siyasi partinin Ankara’da yasayan kadin Uyeleri belirlenmistir. Orneklem olarak
ise Ankara’da Genel Merkez’de ve ilge-il tegkilatlarinda dye olan kadin
siyasetciler secilmis ve 119 kadina anket uygulanmistir. Ayrica karar
mekanizmalarina yukselmeyi basarmis ( cam tavan engelini kirabilmis ) 13 kadin
siyasetci ile yapilandirimis mulakat yapiimistir. Mulakat ve anketler, bagiml
degisken olarak belirlenen parlamenter sistemdeki hedeflere goére yapilmistir.
Cam tavanin varligi ve seviyesi parlamenter sistemde aranmistir . Ankette ,
yerel yoOnetimlere iligkin de bir soru sorulmustur ve kadinlarin O6nemli bir
kisminin  yerel yoOnetimlerde aktif olmaya hevesli olmadiklari gergegdiyle
karsilasilmigtir. Bu sonucun kadin dostu belediyeler olusturmak adina kaygi

verici oldugunun altini ¢izmek gerekmektedir.

Daha 6nce incelenmis olan is hayatinda cam tavan etkisinin kategorilerinden
beslenilerek, erkeklerin kadinlar igin olusturduklari engeller, kadinlarin kadinlar
icin olusturduklari engeller ve kadinlarin kendileri ig¢in olusturduklari engeller
kategorileri arastirmaya dahil edilmistir. Calismanin, alt amaglari da anketin
sorularini  olusturmustur. Anket cevaplari  ki-kare  (chi-square) testiyle

degerlendirmeye alinmistir. Anket ve milakatlar sonucunda beklenmedik
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sonuglarla da karsilasiimistir. Kadin siyasetciler, kendilerine rol model olarak erkek
siyasetcileri segmislerdir. Ulkemizde siyasal sistemin, rol model olabilecek kadin
siyasetciler yetistirmek icin yeterli olmadigi sonucuna ulagilmistir. Is yasaminin
aksine siyasette erkeklerin, kadinlarin yukselmeleri icin bir sorun tegkil etmedigi
ve erkeklerle sorun yasamanin, cam tavanin  kategorilerinden  birini
olusturmadidi ortaya cikmustir. Ayni sekilde is yasaminda, kadinin kadina engel
yaratmasi kategorisi de siyasette gecerli olmamis, kadinlarin kadinlarla sorun
yasamasl durumu siyasette cam tavanin kategorilerinden birini olusturmamistir.
Ancak kadinlarin kendi kendilerine engel olusturmalari gercegi , is yasaminin
yani sira siyasette de yer bulmus ve kadinin kendi kendine koydugu sinirlar,

siyasette cam tavanin kategorilerinden birini olusturmustur.

Siyasette cam tavan engelinin kategorilerine dahil edilebilecek yeni
bulgular : i) Egitim yetersizligi ii) Kariyer yapmamak iii) Cocuk sahibi olmak iv)
STK deneyimi yasamamak v) Cam tavan engelinin farkinda olmamak olarak
ortaya c¢ikmistir. Kadinlar siyasette yuUkselirken, s6z konusu kategoriler ylzinden
kendilerine bariyer koymaktadirlar. Parlamenter sisteme yonelik hedeflerde ise
kritik esik milletvekilligi olarak belirlenmigtir. Mulakat yapilan karar mekanzimasina
yukselebilmis kadinlarin ise mevcut pozisyonlarinin Ustinde bir pozisyonu talep
ettiklerini sdylemek konusunda c¢ekince yasadiklari, parti buylklerinin oklarina
hedef olma cekincesi yasadiklari gozlenmistir. Milletvekilligine kadar olan siyasi
pozisyonlari, 119 kadin iginde toplam 80 kadin sec¢mistir, en ¢ok isaretlenen
pozisyon, 30 kadin tarafindan hedeflenen milletvekilligidir, milletvekilliginden

sonraki pozisyonlari ise 119 kadin icinde 9 kadin hedeflemigtir.

Sonuc¢ olarak Turkiye- Ankara evreninden segilen 119 kadin
siyaset¢ciden olusturulan ornekleme gore siyasette cam tavan igin kritik esik
milletvekilligidir. Milletvekilligi ve sonrasindaki pozisyonlar kadinlar i¢cin cam tavan

sahasini olusturmaktadir.
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Anahtar Sozcukler :
1. Siyasette Cam Tavan
2. Kadin siyasetci

3. Rol model
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ABSTRACT:

( GONUL, Ayse Fiisun ). ( The Effect Of Glass Ceiling In the Carreers Of
Women Politicians ) , ( Masters Degree Thesis ), Ankara,( 2013 )

The study of the effect of glass ceiling in politics based on the fact
that women’s participation to politics is ineduquate. As the glass ceiling effect
in poltics has not been studied yet, our study aimed to make a scientific

contribution and also to motivate the women politicians.

Our field under survey is the women politicians of four political parties
which has groups in Turkish National Assembly. Our sample survey is the
women members of political bodies ( town- province- head Office organizations )
in Ankara- Turkey and we conducted a survey to 119 women. Also we had
structured interview with 12 women politicians who could reach decision
making mechanisms ( who could broke the ceiling glass ). The surveys and
interviews were based on the dependent varible which is determined as the
goals towards parliamentary system . The existence and level of glass ceiling
is searched in parliamentar system. Also a question about local governments is
asked in survey and concluded that most of the women politicans were not
eager to be active in local governments. This result is alarming for

development of women- friend municipilities.

The obstacles in glass ceiling were derived from pre-studied glass ceiling
theories in business lives and thre obstacle cathegories were studied in glass
ceiling in politics: i-the obstacles caused by men politicians ii- the obstacles
caused by women politicians iii- the obstacles caused women by themselves. .
The sub- goals of the study formed the questions of the survey. The answers
in the survey were analysed by chi-square test. There were unexpected
results of the survey and interviews. Women politicans prefered to choose
men politicans as role — model for themselves. From this result it is understood
that the political system in our country is not enough to increase the number
of women politicans to be taken as role-model. Despite the theory of glass

ceiling in business life, men politicians did not cause a problem cathegory for
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women politicians and women politicans also did not cause a problem
cathegory for women in politics as a result of the answers in our survey but
the obstacles caused by women by themselves formed a problem cathegory in
glass ceiling in politics.

The new problem cathegories discovered in our surveyis as follows : i)
inediquate education i) not to make carreer iii) to have children iv) not being
experienced in non-governmental organizations v) not being aware of glass
ceiling obstacle in politics . Women are constructing the above mentioned
barriers for themselves while climbing the steps in politics. The crucial level in
political goals of women towards parliamentar system is determined as being
member of parliament in our survey. The women politicans who suceeded to
break the glass ceiling and could reach decision making mechanisms said in the
interview questions that they did not demand positions higher than their
current positions since they don't want to be seen ambitious to the top
governors of their parties. In surveys, 80 women pointed out the total
positions under the member of parliament level. 30 women pointed out the
Member of Parliament position. MP level isthe most marked position. 9 women

marked the positions upper than MP level.

As a result the crucial level for glass ceiling in politics is being
Member of Parliament in our sample survey in Ankara- Turkey. To be

Member of Parliament and upper positions compose the glass ceiling zone.
Key Words :

1. Glass Ceiling in Politics
2. Women Politician

3. Role model



