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OZET

(ALBAN Sahibe Bahar). (Tiirkiye'de Kadinlarin Kurumsal Siyasete Katilimi; Siyasi
Tarihinde Geldigimiz Noktaya CHP ve MHP Penceresinden Bakis), (Yiiksek Lisans
Tezi), Ankara, (2015).

Tiirkiye’de kadinlarin siyasete katilmas1 ve daha ¢ok temsil edilebilmesi sorunu
giderek daha ¢ok konusulmakta ve beklendik Ol¢lide olmasa da olumlu gelismeler
goriilmektedir. Bu g¢aligmanin ana konusu; Tirkiye'de kadinlarin kurumsal ya da
parlementer siyaset alaninda, geldigi noktaya Cumhuriyet Halk Partisi ve Milliyetci

Hareket Partisi {ist dlizey yoneticilerinin bakis a¢ilarinin belirlenmesidir.

Kadinlarin siyasal yasama katilimi hi¢ kusku yok ki siyasal partilerle sinirh
degildir. Demokratik toplumlarda, yurttaglarin bagta sivil toplum kuruluslar1 olmak
iizere, yerelde, mahalle Olceginden baslayarak a ve siyasi yasama katilimlari
onemsenmekte, desteklenmekte ve gelismektedir. Ancak, bu ¢alismanin odagi
kadmlarin kurumsal siyasete katilimidir. ,  Cumhuriyet Halk Partisi ve Milliyetci
Hareket Partisi iginde karar organlarinda yer alan iiyelerin; kadin kollarina, kadinlarin
siyasette yeterince yer alamamasina, kadin kotasina, toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklanan engellere bakis acilar1 ile bu sorunlara iliskin degerlendirmeleri

incelenmistir.

Incelemede elde edilen ana bulgular su sekildedir; kadin kollarmin kadinlarin
siyasal yasama katilimini olumlu etkiledigi diislintilmektedir. “Annelik ve g¢ocugun
bakim sorumlulugu”, ev ici ortak yasamin geregi olan “giinliik isler” ve siyasetin
siirdiiriiliis bigiminden kaynakli “seyahatler”, “uzun siireli ¢alismalar”, “gilinlin geg
saatlerine sarkan ve dolayli olarak ev ici erkek egemen ve gevresel toplumsal baskilar”
engelleyici unsurlar olarak siralanmaktadir. Ataerkil yapiya, egitim sorunlarina ve
kadmlarim  ekonomik giiclerinin, Ozglrliiklerinin  yeterli olmamasina vurgu

yapmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Siyaset, kadin, toplumsal cinsiyet
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ABSTRACT

(ALBAN Sahibe Bahar). (Women Participation At Institutional Politics In Turkey; A
Look to the Point Reached in Political History from the PRP and NMP Perspective
Masters Thesis), Ankara, (2015).

In Turkey the problem of participation and increasing representation of women
in politics became more discussed and although not as expected, there are still positive

developments.

The main topic of this study is the determination of the point of view of the chief
executives of Republican People's Party and Nationalist Movement Party on the
women’s standing point reached in the area of institutional or parliamentary politics in
Turkey. There is no doubt that women’s participation in political life is not limited to
political parties. In democratic societies, the importance given to participation of
citizens to political life is supported and developed by Non-Governmental
Organizations to local neighborhood in scale. However, the focus of this study is the

participation of women at institutional politics.

The perspectives of members of the decision-maker bodies of Republican
People's Party and Nationalist Movement Party on the women's branches, insufficiently
taking part in politics, women's quota, the obstacles arising from gender roles and the

assessments of these issues are examined as well.

The main findings of the analysis are:The efects of women's branches on women
participation at political life are considered as positive. "Maternity and child care
responsibility”, ,"daily jobs" necessary for in-house symbiosis and "journeys"
originated from the continuation of the politics , "over-time working", “indirect
domestic male-dominated and environmental social pressures due to working after day
light" are sorted as obstructing components. Study emphasizes the patriarchal structure,

educational issues and insufficiency of women's economic power and freedom.
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PRP and NMP which have parliamentary groups in TNGA agreed to support this

study. Face to face interviews were conducted with total 10 members who are

considered as they duly represent CEC members of these two radical political parties.

Keywords:Politics, woman, gender
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GIRIS

Diinya genelinde kadinlar haklar1 i¢in uzun yillardir miicadele etmek zorunda
kalmiglardir. Genel olarak kamusal alan erkek, 0Ozel alan ise kadinla
Ozdeslestirilmektedir. Toplumsal cinsiyet algisiyla kadinlar daha ¢ok ev i¢indeki rolleri
ve ¢ocuk yetistirme alanina sikistirilmakta, egitimden calisma yasamina, ekonomik
Ozgirliikten siyasete giiglii bir bigimde katilabilmeye kadar bir dizi sorunla
karsilagsmakta ve engellenmektedir. Boylece kadinlar genellikle hem idari yasamda hem
de sosyal yasamda erkeklerin gerisinde kalmaktadir.Toplumlarda demokrasinin tam
olarak uygulanabilmesi i¢in, herkesin segme ve se¢ilme hakkina sahip olmasi, bu hakki

kullanabilmesi, bireylerin ve gruplarin esit sekilde temsil edilmesi gerekmektedir.

Kadinlarin toplumsal hayata aktif olarak katilabilme miicadelesi ayn1 zamanda
demokrasinin gelismesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde hukuki kazanimlar ve bu
kazanimlarin uygulamaya gecirilebilmesi siireciyle birlikte gelismektedir. Giiniimiizde
kadinlarin toplumsal hayatin her alaninda ve siyasal yasama katilimlarinda oncellikle
ulusal ve uluslararasi sozlesmeler baglaminda kazanimlari olmakla birlikte uygulamada

sorunlar devam etmektedir.

Ulkemizde, Osmanli Imparatorlugu zamaninda 19. Yiizyillda batililasma
hareketleriyle birlikte kadinlarin toplumsal yasama katilmasiyla ilgili ilk kipirdaniglar
baslamistir. Tanzimat ile baslayip II. Mesrutiyet'e kadar giden donemde, daha 6ncekine
oranla 6nemli bir ilerleme sayilabilecek bazi haklarin tanindig1 ve kadinin statiisiiniin
tartisma konusu edildigi goriiliir; 1856 Arazi kanunu "kiz evlatlarin babalarindan kalan
topraklar lizerinde erkek kardesler gibi veraset hakkina sahip olmalarimi" tanimakta;
kolelik ve cariyelik kaldirilmakta, kadinlara sinirli da olsa egitimden yararlanma olanag:

tanimakta ve kilik kiyafet, sokaga ¢ikma gibi fermanlarla diizenlenen sosyal yasantida,

bir hos gorii hakim olmaya baslamaktadir (Tekeli, 1982:195-196)

Milli Miicadele donemine gelindiginde, Tiirk kadin1 bagimsizlik savasina aktif
olarak destek vermistir. Erkeklerle birlikte cephede savasmis, kimi zaman silah tagimais,
isgal giiclerine kars1 protestolara katilmig, dernekler kurmustur. Cumhuriyetin ilanindan

sonra,Ulkemizde sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda &nemli reformlar
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yapilmis, gerek batidaki kadin haklari adina gelismeler, gerekse Osmanli doneminden
itibaren baslayan kadin hareketinden 6tiiri yeni Tiirkiye Cumhuriyeti'nde de kadinlar
sosyal ve siyasal haklar1 i¢in miicadele etmeye devam etmislerdir. Kadinlar miicadeleye
devam ederken kadin haklarina iliskin ilk gelisme, 1926 tarihinde Medeni Kanunu'nun
kabulii ile olmustur. Bu kanunla tek eslilik, miras, bosanma ve velayet konularinda
kadin erkek esitligi saglanmis, kadinlarin erkeklerle beraber esit egitim, toplumsal
hayata katilim ve idari gorevde bulunabilmelerinin 6nii agilmistir. Medeni Kanunu'nun
kabulii ile toplumsal hayatta kadinin 6niinii agmaya yonelik biiylik bir adim atilmis olsa

da kadinlar siyasal haklardan yoksun konumda olmaya devam etmislerdir.

Tirk kadimi 1930'da yerel secimlerde,1934'te ise genel secimlerde segme ve
secilme hakkini elde etmistir. 1935 secimlerinde %4.5'luk bir oranla on sekiz kadin
milletvekili TBMM'ne girmeyi basarmistir. Cumhuriyetin basta Medeni Kanun olmak
tizere kurulug asamasindaki temel kanunlar1 kadin haklarinin gelismesi agisindan biiyiik

Onem tasimaktadir.

Bugiin gelinen noktada, hukuksal alandaki kazanimlar Tiirkiye'nin taraf oldugu
uluslararas1 so6zlesmelerle de biiyiik gelisme kaydetmistir. Toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi1 ve kadin haklarinin gelistirilmesi ve korunmasi baglaminda yalmizca yasal
alanda wverilmis haklarin yeterli olamadig aciktir. Hukuksal kazanimlarin en
somutlarindan  birisi“Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin - Onlenmesi
Sozlesmesi’nin” (CEDAW) imzalanmis olmasidir. Bu antlagmay1 Tiirkiye 1985 yilinda
imzalamis olup 1986 yilinda da yiiriirligii koymustur.

Bugiin diinya genelinde ekonomik varliklar, c¢ogunlukla erkeklerin
kontroliindedir. Dolayisiyla erkekler, kadinlarin esitlik talepleri i¢in gerek duyulan pek
cok kaynagi kontrol altinda tutmaktadir. Bu durumda, toplumsal cinsiyet esitligine
erkeklerin katilimi, kadinlarin esitlik taleplerine kaynak aktariminin saglanmasi ve soz
konusu kaynaklarin yeniden dagilimmin kadinlarla erkekler arasinda esit bicimde

yapilandirilmasi agilarindan 6nemlidir (Sayer, 2011: 25).
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Yukaridaki gercekliklerden yola ¢ikacak olursak, siyasi partilerin yonetim
kadrolarinda yer alan kisilerin siyasete, kadin katilimimin 6niindeki engellere bakis
acilart ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir. Arastirmanin temelini teskil eden tigiinci
boliimde, CHP ve MHP MYK iiyelerinin bakis agilarina ayrintili olarak yer verilmistir.
Arastirmanin amaci; Tirkiye siyasetinde etkin olan iki siyasi parti yetkililerinin Tiirk

kadininin siyasetteki konumuna bakis agilarinin ortaya konulabilmesidir.

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmaya baslarken,
TBMM' de grubu bulunan AKP, CHP, ve MHP'nin, siyasi parti olarak %50 kadin
kotas1 uygulayan parti HDP' nin MYK {yeleriyle yliz ylize gorligme yapilmasi
planlanmisgtir. Fakat AKP ve HDP' de randevu taleplerine ragmen bdyle bir zemin
bulanamamistir. Merkezin solunda yer alan parti CHP, Merkezin saginda yer alan
MHP'nin MYK iiyeleriyle yiiz yiize gorismeler yapilmis, yart yapilandirilmis agik uglu
sorular sorulmustur.

Her iki partiden MYK iyelerinin goriislerinde ortaklasan noktalar
bulunmaktadir. Bunlarin basinda, kadinlarin parti organlarinda ve yerel-merkezi se¢imle
gelinilen gorevlerde daha yogun ve aktif olarak temsil edilmelerine iligkin olumsuz bir
tutum goriilmemektedir. Kadinlarin, partiye ve ¢alismalarina gii¢ kattigi, katacag ve
kadinlarin, kadin segmenlere ve siyasetin alisildik mekanlarinda sik¢a goriilmeyen yeni
segmenlere daha kolay ulasabildigi net bir bicimde ifade edilmektedir. Partilerde kadin
kollarinin varligma ilisgkin olumsuz bir tutum gorilmemektedir. Kadin kollarinin

kadinlarin siyasal yasama katilimin1 olumlu etkiledigi de diistintilmektedir.

Kadina yonelik tanimlanmis toplumsal cinsiyet rolleri icinde; “annelik ve
cocugun bakim sorumlulugu”, ev i¢i ortak yasamin geregi olan “giinliik isler” ve
siyasetin slirdiiriiliis bigiminden kaynakli “seyahatler”, “uzun siireli ¢alismalar”, “giliniin
gec saatlerine sarkan ve dolayli olarak ev i¢i erkek egemen ve gevresel toplumsal
baskilar” engelleyici unsurlar olarak siralanmaktadir.Kadinlarin, Tiirkiye’de ve pek cok
Ulkede sadece siyasal katilimmin degil, toplumda farkli etkinlik alanlarinda da — is,

egitim gibi- yeterince istenen diizeyde temsil edilemedigi de ortak vurgular arasindadir

CHP’li iiyeler kadin kotasini olumlu bir faktdr olarak ve partileri i¢in sevinilecek

bir nokta olarak vurgulamaktadir. Yakin tarihli se¢gimlerde, CHP’ nin se¢ilme olasilig1
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yiiksek yerlere ve sembolik olarak ii¢ biiyiik kentin ilk siralarina kadin adaylar1 koymasi
dikkat ¢ekicidir. Milletvekili secimlerinde “olumlu” olarak goriilebilecek bu
uygulamanin yerel yonetimlerde ayni oranda olmadigi goriilmekte Kadinlarin egitim, is
ve diger alanlardaki sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet rolleri i¢inde tanimlanan engelleyici
tutum ve degerlerin de dikkate alinmasiyla “kadinlarin liyakat esasina dayanarak ve
teskilatlardan baslayarak yilikselmesi” yaklasimi daha da sorunlu hale gelmektedir.

Her iki partinin iktidarda oldugu yerel yonetimler vardir. CHP MYK {iyelerinden
bazilar1 iktidarda olduklar1 yerel yonetimlerde kadinlara yonelik toplum merkezi, kres
vb hizmetleri yayginlastirdiklarina vurgu yapmistir. Bu hizmetler kadinlarin toplumsal
yasama katilimini olumlu yonde etkileyecek hizmetlerdir. Ancak bu hizmetler genel
olarak partinin yaygin bir program ve uygulamasindan c¢ok yerel yOneticinin
inisiyatifine baglh goriinmektedir. Ornegin ayn1 kentte, benzer sosyo-ekonomik yapida
yurttaglarin yasadigi farkli belediyelerde ayni uygulamalar goriilmemektedir. MHP

yoneticileri ise boyle bir uygulamaya vurgu yapmamiglardir.



BIiRINCi BOLUM

1. TOPLUMSAL CINSIYET VE ERKEK EGEMEN TOPLUM

Insanlarin yasayis bicimlerini yakindan etkileyen kimi toplumsal kavramlar
mevcuttur. Bu kavramlarin en 6nemlileri arasinda ahlaki kurallar gelmektedir. Ahlaki
kurallar, yazili metinleri olmayan, toplumun din, kiiltlir, egitim gibi faktdrlerinden
etkilenen kurallar biitiintidiir. Bu kurallara uymadan yasamak yasal olarak su¢ olmasa
bile, toplum iginde dislanma gibi sonug¢lar dogurdugu i¢in insanlar bu kurallar1 genelde
otomatik kabul etmektedirler. Toplumsal cinsiyet kavramini olusturma, cinsiyetlere
Odevler ylikleme, ¢ocuklart bu kurallar biitiiniine gore yetistirme gibi davraniglar da
genellikle toplumdan topluma degismekte, ancak diinya genelinde bu kurallarin

benzerlikleri de bulunmaktadir.

Erkek egemen topluma gore, erkekler yonetmek, i¢in ayni zamanda fiziki
giicleri yaninda aklida temsil etmek igin yaratilmislar. Kadin ise dogurmak, ¢ocuk
yetistirmek, hizmet etmek, duygusalligi ve zayiflig1 temsil etmek icin yaratilmiglardir.
Bu nedenle kadinlar erkek egemenligini kabul etmemeye baglamis, toplumun dayattig
Odevlerini degistirmek, haklarin1 elde etmek icin harekete gegtikleri sdylenebilir.
Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi’'nde bu konunun tartigmalara agilarak kadinlara
yeni haklarin verilmesi icin yapilan c¢alismalar bu duruma en giizel Ornektir. Bu
boliimde, toplumda erkek ve kadina atfedilen gorev ve sorumluluklar ile bu 6devlerin

degistirilmesi i¢in diinya genelinde yapilan ¢alismalara deginilecektir.

1.1. Toplumsal Cinsiyet Kavram

Toplum igerisinde ortaya c¢ikan cinsiyet kavrami, esitsizlik ya da cinsiyet
esitliginin temelini olusturmaktadir. Bir kadinin toplum igindeki roliinii ayirt edebilmek
adma, toplum igerisinde kadina yiiklenen gorev ve kadina iliskin algilara egilmek

gerekmektedir (Topgiil, 2011:22).

Toplumsal cinsiyet teriminin ana kullanim sebebi, psikoloji biliminde kisilik

patolojilerini anlayabilmek olmustur. Ancak zaman i¢inde kadin ve erkegin cinsiyetini
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algilamak icin kullanilan bir kavram haline gelmistir. Burada toplumsal cinsiyet
kavrami dogmus, kadin ve erkegin cinsiyetine gore yaptiklari/yapmasi gerekenler

bi¢iminde yazili olmayan kurallar barindirmaya baslamistir (Sayer, 2011:9).

Kimi arastirmacilar toplumsal cinsiyet kavraminin ¢ok eski oldugunu
belirtmektedir. Oyle ki, Nellie Oudshoorn bu kavramin temellerinin 1930’lardan
oncesine dayandigini agiklamaktadir. Ancak yazarlarin ortak goriisii, toplumsal cinsiyet
kavramimin kadin ve erkegin sahip oldugu farkli fizyolojik o6zelliklerin davranislara
yansitildig1 seklindedir. Toplumsal cinsiyet yalnizca fiziksel 6zelliklerden kaynaklansa
da glinimiizde kadinlarin yasamlarini diledikleri gibi siirdiirememesine neden olacak
kadar biiyiik bir olgudur. (Sayer, 2011:9). Ancak cinsiyetler arasindaki fiziksel
farkliliklarin sosyal farklara doniistiigiinii vurgulayan ve bunu degistirmek isteyen ilk

grup feministler olmustur.

Kadin ve erkegin biyolojik agidan farkliliklarin1 ortaya c¢ikarmak Tizere
kullanilan cinsiyet kavrami toplumsal boyutta incelendiginde, “insanlarin eril ve disil
olarak, liremeye dayali boliinmesi kapsaminda veya bu boliinmeyle baglantili olarak
orgiitlenmis pratik” olarak tanmimlamaktadir (Topgiil, 2011:23). Toplumsal cinsiyet
diizeni, kadinlarla erkeklerden beklentilerin, kadinlarla erkekler icin izin verilebilir
olanlarin ve kadinlarla erkeklere atfedilen degerlerin ortaya konuldugu farkli sosyo-
kiiltiire] ortamlarda insa edilmektedir. Bu baglamda;egitim sistemleri, siyasi ve
ekonomik sistemler, yasal diizenlemeler, kiiltir ve gelenekler tarafindan
kurumsallagtirilmakta olan toplumsal cinsiyet diizeni, kadinlar ve erkekler i¢in uygun

goriilen toplumsal cinsiyet rollerini belirlemektedir (Sayer, 2011:13).

Toplumsal cinsiyette genel olarak giinliik yasam igerisinde kadinlar erkeklerin
geri planinda kalmaktadir. Kadin erkek esitligi yasalarda verilse dahi, giindelik yagamin
hicbir aninda esitlik goriilmemekte ve erkek karakterlerin karar alma asamalarinda daha

baskin oldugu sezilmektedir. (Demirtag, Madran, 2012:73).
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Toplumda erkegin ¢esitli rolleri bulunmasina karsin, kadinin rolleri belirlidir ve
genellikle evdeki igleri yapmakla yilikiimliidiir. Burada ataerkil sistem etkindir ve kadin
kendine bigilen rolleri dogal olarak kabul etmis sayilmaktadir. Uretken olarak erkek 6n
plana ¢ikarilmaktadir Ancak gercekte iiretken olan genel olarak kadindir(Topgiil, 2011:
22).

Toplum igerisinde kadin ve erkegin is bolimii yapmasi gerekli hale gelmekte, iki
cinsiyet de kendisi icin bigilen gorevleri genelde sorgulamadan kabul etmekte, buna
gore yetistirilmektedirler. Burada s6zii gecen is bolimii Oncelikle aile igerisinde
baslamaktadir. Kadin evdeki isleri yapar ve ¢ocuklara bakarken, erkek disarida ¢alisarak

ailesinin ge¢imini saglamaktadir (Demirbilek, 2007:14).

Aile i¢inde gerceklesen is boliimii sayesinde, toplumda cinsiyetlerin konumlari
sekillenmektedir. Bu durum insanligin ilk ortaya ¢iktig1 donemlerden giiniimiize kadar
uzanmistir. Toplumsal cinsiyet her zaman erkek i¢in avantaj olmamistir. Kimi
toplumlarda kadmin sosyal olarak daha aktif oldugu ve erkeklerin haklarinin
kisitlandigini gérmek de miimkiindiir. Avcilik ve toplayicilik yapilan donemlerde kadin,
erkege oranla toplumsal anlamda daha yiiksek bir degerde olmustur. Yerlesik yasama
gecilmesiyle birlikte yeni is alanlar1 agilmis ve fiziksel gii¢ ve iistiinliigli nedeniyle once aile
sonrada toplum icinde kadin ve erkegin yerleri degismis ve kadin, erkek isgiiclinlin

tamamlayicisi, yardimcisi konumuna siiriiklenmistir (Topgiil, 2011:24).

Kadin ve erkegin toplumsal deger yargilarma goére neler yapip neler
yapamayacagina dair ortaya ¢ikan, yazili olmayan kurallar biitiinii olan toplumsal
cinsiyet sayesinde disi ve erkek bireyler ¢ocuklarini da bu kurallar ile biiyiiterek hayata
hazirlamaktadir Kimi aragtirmacilara gore toplumsal cinsiyet kavrami Odevleri
belirlerken, bagka yorumculara gére bu kurallar biitiinii toplum igerisindeki cinsiyetler
arasindaki iliskileri de belirlemekte, cinsiyetlerin birbirlerinden beklentilerini
sekillendirmektedir. Ecevit, toplumsal cinsiyet kavrami i¢in Og8renilmis beklentiler
biitiiniidiir demektedir. Lipson ise kadimn ve erkegin toplumun kendileri i¢in bigtigi

statiileri degistiremeyecegini vurgulamaktadir (Topgiil, 2011:25).
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Kadina dayatilan gorevler, kadinin topluma karigarak baska hayat tercihlerinde
bulunmasinin genellikle Oniine gecmektedir. Bu sebeple, kadinin yasam alanini
genisletmek admma ¢esitli yasal diizenlemeler ve toplumsal bilinglendirmeler
yapilmalidir, Kadin ve erkegin toplum ig¢inde alistig1 kavramlarin ve 6zellikle yasam
bi¢imlerinin degismesi, farkindalik yaratmak, kadin hareketleri ve konu ile ilgili olarak

yapilan toplumsal degisimler uzun yillardir devam etmektedir.

1.2. Hegemonik Erkeklik

1949 yilinda Simone de Beauvoir tarafindan “kadin dogulmaz, kadin olunur”
biciminde yapilan agiklama 20. Yiizyil i¢inde kadin ve erkegin fizyolojik farklari
tizerine insa edilen pek ¢ok sorunun temelini olusturmus, kadin olmanin tanimlarinin
yapilmaya baglanmasina sebep olmustur. Bu sorunlar, cinsiyetlerin, biyolojik
farkliliklardan ibaret olmadigini, toplum icinde daha derin anlamlar tasidigini

gostermektedir (Bora, 2014:37).

Hegemonik erkeklik kavrami igerisinde toplumun erkege bigtigi roller daha ¢ok
yoneticilik kavrammi barindirmaktadir. Erkek evde babadir ve evin sorumlulugunu
tizerinde tagir. Cocuklar ve karis1 erkegin soziinii dinlemek durumundadir.Diger yandan
cok eslilik de hegemonik erkegin yapisinda goriilebilmekte, kadinin namus ve iffeti

erkegin sorumlulugu altina girmektedir (Okten, 2009:308).

Aslinda tiim ayrimciliklarin temelinde toplum i¢indeki uygulamalar1 yapmak ve
is boliimii gergeklestirerek rol dagilimini saglamak i¢in bir cinsiyetin gorevlendirilmesi
anlayis1 yatmaktadir. Bu hipotezi Cornel’in 1995°te yaptig1 hegemonik erkeklik tanimi
da desteklemektedir:"Connell’e gére hegemonikerkeklik, “patriarkinin mesrulastiriimasi
sorunsalina genel kabul goérmiis bir cevap olarak toplumsal cinsiyet pratiklerinin
yapilanigt anlamina gelen ve erkeklerin baskin konumlar1 ile kadinlarin ikincil
konumlarini1 garanti eden bir kavram” biciminde ifade edilmistir (Sayer, 2011:16).
Buradan erkek egemenliginin nasil olusturuldugu ve nasil devam edeceginin garanti

altina alindig1 anlagilmaktadir.
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Hegemonik erkek yapisinin hakim oldugu toplumlarda yonetimde ve giindelik
yasantida kadinin s6z hakk: sinirlandirilmakta, hatta bazi toplumlarda bu hak kadina hig
verilmemektedir. Toplumun i¢indeki bu “iktidar erkege verme ve erkekte tutma” sebebi
ile yalnizca kadin cinsiyetinin davranis ve yasayis bi¢cimi degil, farkli tutum sergileme
egiliminde olan erkek bireylerin de yasam bigimi smirlandirilmaktadir (Sayer, 2011:

17).

Hegemonik erkekligin kabul edildigi toplumlarda, erkek, dogdugu andan
itibaren yapmasi gerekenler ve sahip oldugu “ayricaliklar” hakkinda egitilmeye, kadin
da gocukluk ¢aglarindan itibaren “gorevleri” dikte edilmeye baslamaktadir (Bora, 2014:
37). Ancak, farkli erkeklik tiirleri siniflarina dahil olan diger erkek cinsiyetlerin de
yasam bicimlerini sekillendirmeye c¢alisan bu sistem, erkekler arasinda da erkeklik
tiiriine gore bir ayrim1 beraberinde getirmekte, kisilik 6zelliklerine hegemonik yapida
olmayan erkek iktidarin alt seviyelerinde bulunmaktadir. Yine Connell tarafindan
yapilan diger erkeklik siniflandirmalari, bu “kast” sistemini agiklama amacina hizmet

etmektedir ve su bicimde siralanmaktadir:

e Kilinan erkeklik (Subordinated Masculinity)
e Marjinallestirilen erkeklik (Marginalized Masculinity)
e Isbirlikei erkeklik (Complicit Masculinity)(Sayer, 2011:17).

Hegemonik erkekligin dayatildigi toplumlarda, erkek bireylerin genel niifusa
oranlarinin 6nemsiz oldugu goriilmektedir. Erkek ne kadar az sayida olursa olsun, bu
toplum yapisinin iktidarini elinde bulunduran cinsiyettir. Toplum i¢indeki pasif erkek
ve hatta LGBT bu hegemonik yapiya katilmakta ya da ses ¢ikartmamaktadir. Bu durum
her tlirden erkegi, kadini bir sonraki plana atma konusunda hemfikir hale getirmektedir

(Bora, 2014:37).

Hegemonik erkeklik aile boyutunda da kendini gostermektedir. Ailede
hegemonik erkek yasantis1 hakimse, “babanin isteki basarisina” odaklanilmakta, ailenin
diger fertleri bu ortami saglamak i¢in ¢alismaktadir. Bu aile yapisinda basta kadinlar
olmak {zere tiim aile bireyleri erkegin Ozgiivenini yiikseltme cabasi icine

girmektedirler. Bir diger durum, kariyer konusunda iistiinliik saglayamadigi i¢in “evi



10

gecindirme” konusunda iistiinliik saglama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle isci
siifina mensup ailelerde goriilen bu durumda, erkek eve ekmek getirme goérevini basari
ile saglayamadiginda huysuzlasmaya baslamaktadir. Burada kadina yonelik siddet de
ortaya c¢ikabilmektedir (Sayer, 2011:17).

Hegemonik erkeklik bir toplumun kiiltiiriinii olusturmakta ve bunu stirekli
bicimde sekillendirmektedir. Ancak hegemonik erkekligin hakim oldugu toplumlarda
bu olusum yalnizca insanlarin diisiince ve yasayis biciminden de kaynaklanmamaktadir.
Devletin kadma kars1 tutumu, koydugu yasalar, sivil toplum kuruluslarinin var olma
nedenleri gibi farkli yapilar erkek iktidarin1 elinde tutmasi yoniinde bir tutum
sergiliyorsa, hegemonik erkeklik anlayisinin daha kalici bigimde toplumda olusmasi

kolaylagmaktadir.

Goriildugii gibi hegemonik erkeklik tanimlamasini ilk defa kullanan Connell
tarafindan bu terimin olusturulmasiin temelinde, toplum icindeki farkli erkekliklerin
neler oldugu sorusuna yanit aranirken ayni zamanda erkekler arasindaki hiyerarsinin
nedenleri arastirtlmistir. Hegemonik erkeklik, toplumsal cinsiyette kadin rollerini ve
tutumlarini arastiran diger yaklasimlardan farkli olarak erkeklerin kendi ig¢lerindeki

yapisini da arastirmaktadir (Sayer, 2011:18).

1.3. Ataerkil iktidar Yapisi

Ataerkil iktidar yapisinin ne oldugunu aciklamadan oOnce, ataerkilli§in ne
oldugunu anlamakta fayda vardir. Tiirk Dil Kurumu Sézliigiine gore, ataerkil, “temel
olarak babayi alan ve ailede cocuklari baba soyuna mal eden (topluluk), pedersahi,
patriarkal” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2014). Walby ise ataerkilligi “erkeklerin
kadinlara egemen oldugu, onlara baski uyguladigi, onlar1 somiirdiigii bir toplumsal

yapilar ve uygulamalar dizgesi” olarak tanimlamaktadir (Erkan, 2006:47).

Ataerkillik  erkeklerin is  boliimlerini  kendi istekleri  dogrultusunda
gerceklestirmelerine olanak tanidigindan dolayr genellikle bu alginin degismesi
istenmemis, erkekler yonetimi ellerinde tutma istegi duymuslardir. Toplumsal cinsiyetin

kadinlar i¢in sorun yaratiyor olmasinin yani sira erkeklige de se¢im sansi vermemesi,
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erkeklerin kendilerini her zaman “yonetici” konumunda goérmek zorunda kalmasi bu
insanlarin  da kisiliklerinde c¢esitlenmelerin Oniline ge¢cmekte, yonetici unsurlar
blinyesinde barindirmasa bile erkegin yonetmek zorunda olmasina sebep olmaktadir

(Sayer, 2011:14).

Toplumsal cinsiyetin sebep oldugu esitsizlik, kadinlar {izerinde siirekli bir
baskiyt getirmistir. Bu durum iktidarin da babadan ogula ge¢mesi anlamina
gelmektedir. iktidara sahip olma, toplumu ydnetme hakkini i¢inde barindiran bir
durumdur. Bu sebeple iktidar sahibi bireylerin toplum ydnetiminde pay1 vardir ve genel

olarak bu pay1 ellerinde tutma egilimleri mevcuttur (Altindal, 2009:355).

Ataerkil iktidar yapis1 sayesinde zaten toplum igerisinde kadinlari yonetme
egilimi olan erkek bireylerin bu giicli elinde tutma istegi davranmiglara yansimakta,
kadinlarin haklar elde etmesinin dniine gegilebilmektedir. Bu asamada kadin haklarinin
arttirillabilmesi agisindan zihniyet olarak daha genis disiinebilen erkeklerin de

yardimina ihtiyag¢ vardir (Altindal, 2009:355).

Erkeklerin ellerinde tuttuklar1 iktidar1 birakmak istememesi ve toplumda genel
anlamda bununla ilgili bir sorun goériilmemesi, ataerkil iktidar yapisinin devami
anlamma gelmistir. Yani, kadin sorunlar1 dile getirilirken esas olarak bu sorunlarin
ortaya ¢cikmasinda onemli aktorlerden biri olan ve cinsiyete dayali iktidar iliskilerinin
0znesini olusturan “erkekligin” ne oldugu ve nasil insa edildigi uzunca bir siire ciddi

bigimde sorgulanmamustir (Sayer, 2011:14).

Sorgulamama, erkeklerin de kendi kisiliklerini g¢esitlendirme hakkinin Oniine
gecmis, farkl erkeklik algilar1 toplum iginde dislanmalara neden olmaya baslamistir.
Erkekler, kendi igyapilarinda iktidar1 paylagmislardir. 1980°li yillarda feminist
arastirmalarda 6n plana ¢ikan tek bir kadinliktan ¢ok yas, sinif, koken gibi etkenlere
gore degisen farkli kadinliklar bulundugu anlayis1 erkeklik arastirmalarinin da Oniinii

agmustir (Sayer, 2011:15).
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Modern yasam tarzinin benimsenerek demokrasi arayiglarinin baglamasi
Aristo’dan sonra ilk defa siyaset diinyasinin cinsiyetinin sorgulanmasina sebep
olmustur. Kadinin vatandaslik kavraminin i¢ine alinmasi ile zaman igerisinde yonetime
de katilmasi i¢in girisimler baglamistir. Ancak hala diinya genelinde iktidarin erkeklerin

cogunlugunda oldugu bilinmektedir (Caglar, 2011:58).

1.4. Ataerkilligin Zihniyet Olarak Korunma Nedenleri

Ataerkillik, toplumsal cinsiyet kavraminin olusturdugu, iktidar1 erkeklerin elinde
tutan bir kavram olarak 6zetlenebilmektedir. Bu sistemde erkeklerin belirledigi kurallar
hayatin igine islemekte ve erkekler yonetimi ellerinde tutmaktadirlar. Ataerkillik
kavrami, erkeklerin kendi aralarinda kurduklar1 sistemler bitiiniidiir. Burada erkek

bireyler ellerinde bulundurduklar1 mekanizmalarla iiretim ve yeniden iiretim siire¢lerini

kontrol etmektedirler (Demren, 2001:10).

Bagka bir agidan bakacak olursak; kadii toplumsal alandan uzaklastirmak igin
kadinin dinine, evine ve ailesine bagli olmasi, bu ¢ercevede sinirl kalmasi ve yasamini
stirdiirmesi gerekliligi, ataerkil diisiince tarafindan yeniden tiretilmistir (Tiirk, 2010:23),
dolayisiyla erkek, kadina erk ve giiciinii ger¢eklestirme mekani olarak baghidir. Dogal
olarak namussuzlugun tehdit edici unsuru erkek oldugu gibi, toplumun ahlaki diizeninin
insa edildigi kadin bedeninin koruyucusu da odur. Onun seref ve izzeti de buna baghdir.
Biitiiniiyle bir onur hiyerarsisinde benlik yapilanmasi degil de, egoizm anlatis1 6ne
cikacaktir. Boylece erkek,bir erdem ve iistiinliik olarak serefli olmayi, kendisini sorumlu
hissettigi kadmlarin namusu iizerinden yiikseltecektir. Bu ugurda namussuz olani
oldiirse bile, ahlaksiz degil bilakis tamda serefli bir eylem sergileyecektir (Cinar

Koysiiren, 2013:124)

Kadinlarin s6z hakkinin oldukga siirli olmasina ragmen ataerkil sistemin devam
etmesinde kadinin da biiyiik rolii vardir. Kadin, anne olarak erkegi yetistirmektedir. Bu
asamada kadin kendi haklarin1 savunmamakta, erkek bireyi “yOnetici” olarak
yetistirmektedir. Ataerkil ag igerisinde kadin ve erkek arasinda kimi zaman
uzlagsmazliklar yasanmakta ancak sistem zaman icerisinde kendini yeniden

diizenlemektedir.
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“Her ataerkil toplum kendi kiiltiiriine gore hegemonik erkeklikler yaratir, bunlar
kurumsallastirir ve kutsallastirir” (Demren, 2001:10). Bu sebeple erkek, ataerkil toplum
diizenini degistirmek istememektedir. Erkeklerin biiyiime siirecinde 6grendigi erkeklik
rolleri sosyal yasam bi¢imlerine yansimaktadir. Ataerkil zihniyet erkege stirekli iktidar
sagladigr icin erkekler tarafindan degistirilmeye c¢alisiimamaktadir. Ozellikle yonetim
birimlerinde erkeklerin g¢ogunlukta olmasi ve toplum i¢inde kadimnlarin yasadigi
sorunlara duyarsiz kalmalari, yonetimleri erkek isi olarak gérmeleri yoOnetimlerde
demokrasi olsa bile erkeklerin aday gosterilmesi ve kadinlarin se¢imlere katilsalar bile
kendileri i¢in temsilci bulamamalari, ataerkil yapmin korunmasina zemin

hazirlamaktadir (KONDA, 2011:12).

1.5. Ekonomik Sistemden Dogan Politik Cinsiyet Ayrimeihgy

Erkeklik denildiginde, bir sosyal pozisyon, bir dizi uygulama ve bu bir dizi
uygulamanin etkilerinin kisiler, iliskiler, kurumsal yapilar ve kiiresel egemenlik
iligkileri iizerinden sekillendigi anlasilmaktadir (Sayer, 2011:18). Bu durum ekonomik
iligkiler i¢in de cinsiyet ayrimciligmmin olugmasinin temelini olusturmaktadir. Para
kazanma, paray1 kullanma ve idare etme gibi vasiflar toplumun erkeklik algisina gore
sekillenmektedir. Kadinlarin para kazanma gibi bir zorunlulugu bulunmadig gibi, kadin
paray1l idare etmeyi de bilmez diisiincesi ekonomik sistemlere de etki etmektedir.
(Zeytinoglu, 2010:116).

Bugiin diinya genelinde ekonomik varliklar, cogunlukla erkeklerin
kontroliindedir. Dolayistyla erkekler, kadinlarin esitlik talepleri i¢in gerek duyulan pek
cok kaynagi kontrol altinda tutmaktadir. Bu durumda, toplumsal cinsiyet esitligine
erkeklerin katilimi, kadinlarin esitlik taleplerine kaynak aktariminin saglanmasi ve s6z
konusu kaynaklarin yeniden dagiliminin kadinlarla erkekler arasinda esit bigimde

yapilandirilmasi agilarindan 6nemlidir (Sayer, 2011:25).

1.6. Erkek Zihniyetinden, Kadinin Politikaya Katimina Bakis

Kadmlarin yagsam iginde aktif rol alamamasinin bir dogal sonucu olarak
yonetime de katilamamalar1 baz1 sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Kadinin toplum

icinde yok olmasinin altinda, yatan nedenlerden biride, kadinlar1 temsil eden bireylerin
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yonetimlerde yer alamamasidir denilebilir. Kadinin politikaya katilarak kadinlarin
problemlerini temsil edip ¢oziimleyecek giice sahip olamamasi toplumsal diizeyde
sorunlarin artmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, kadinin y6netim siireglerinde
temsil edilmemesinin sonucunda ortaya ¢ikabilecek olasi problemlere deginmek
gerekmektedir. Kadinlarin yonetim birimleri i¢inde karar alma haklarmin olmamasi ve
kadin temsilcilerin bulunmamasi, anayasal, siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni

sosyal haklardan esit sekilde faydalanamamasi sonucunu dogurabilmektedir.

KONDA tarafindan yapilan arastirmalarda, kadimnlarin giinlikk hayatinda
karsilastiklar1  sorunlarin  ¢oziimii i¢in kadin ydneticilere ihtiyag duyduklari
belirlenmigtir. Yapilan arastirmalar ve anketlerde, kadinlara yonelik sorunlarin
coziilebilmesi i¢in kadin politikaci temsilcilerin olmasi gerektigine, kadinlarin %841,
erkeklerin ise %62’si inanmaktadir (KONDA, 2011:12). Siyasette Kadin isimli
arastirmada, katilimcilara, “Kadinlar hayatin her alaninda, ¢alisma hayatinda, egitimde
erkeklerle esit firsatlara sahip olmalidir” climlesine ne kadar katildiklar1 sorulmus,

asagidaki Tablo 1°de belirtilen yanitlar alinmistir:
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Tablo 1. “Kadinlar hayatin her alaninda erkeklerle esit firsatlara sahip olmalidir” Ciimlesine
Katilma Oranlar

Kadimlar hayatin her alaninda erkeklerle esit | Yiizde
firsatlara sahip olmalidir.

Kesinlikle yanlis 1,5
Yanlis 6,6

Ne dogru ne yanlis 6,1
Dogru 56,3
Kesinlikle Dogru 29,4
Toplam 100,00

Kaynak:KADER Kadin Adaylar1 Destekleme ve Egitme Dernegi igin Yapilan KONDA
Aragtirma Raporu, 2011:15.

Bu sorunun soruldugu anket katiliminin biiyiik boliimiinii gen¢ ve orta yastaki
erkekler olusturmaktadir. Ciimlenin dogruluguna katilimin yiliksek olmasmna ters
bicimde aile i¢inde halen kadinin erkek ile esit s6z hakki olmadig: tespit edilmistir.
Yine arastirmanin bir neticesi de, kiiglimsenemeyecek bir oranin (ortalama yiizde 8),
“kadinlar hayatin her alaninda erkeklerle esit firsatlara sahip olmalidir” climlesine

katilmadigidir (KONDA, 2011:15).

1.7. Siyasette Cinsiyet Esitligine Erkek Katiliminin Rolii

Kadin ve erkegin esit olmasma dair olan miicadele icinde erkeklerin yer
almasinin 6nemine ge¢cmeden 6nce bu durumun gelisim siirecine deginmekte fayda
vardir. Erkeklerin iktidar oldugunu ve kadiin geri planda kaldigini ilk defa belirten,
siyasette ve yasamin her alaninda kadin ve erkek arasindaki esitsizligi sorgulayan ilk
diistince akimi feminizm olmustur. Ataerkillik, toplumsal cinsiyet¢i hiyerarsi ve

toplumsal cinsiyet diizeni gibi kavramlarin ilk defa kullanilmasi da feministler
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tarafindan gerceklestirilmis, bu diisiince akimi erkek egemenligini devam ettiren tiim
zihniyet yapilarmin da dikkatini ¢ekmistir. Dolayisiyla, erkeklik kavraminin ilk defa
ortaya atilmasinin temelinde feminist hareketler oldugu da belirtilmektedir.(Sayer,
2011:34).

Feminist hareketler onceleri erkekler tarafindan ilgi gérmemis, ancak zaman
icinde hareketlenmelerin artmasi ve kadimnlarin bilinglenerek hak arayisina girmeye
baslamasi, erkek katilimcilarin da ortaya ¢ikmasina neden olmaya baslamistir (Tuskan,
2014:447). Ozellikle toplumsal cinsiyet kavraminin irdelendigi sosyolojik calismalarin
artmasi, 20.ylizyillda kadmin yerinin degigmesi i¢in akademik ve siyasi ¢aligmalarin
hizlanmasin1 saglamustir. ik feministler, hak ve ayricaliklardan vatandas olarak esit
bicimde yararlanma savasi verirken; 0zgiirliik, birlik/cemiyet ve esitlik gibi kavramlarin
cinsiyet¢i bicimde ele alinmasini sorgulamis, erkeklerin dogustan iistiin olduklari fikrini
reddetmis ve bir yerde feminist teorinin erkeklik ¢aligmalarini baslatmasina da onciiliik

etmislerdir (Sayer, 2011:34).

Kadin hareketlerinin cesitlenmesi ve ¢ogalmasi erkeklerin de kadinin hayattaki
roliinii yeniden gbzden gecirmesine neden olmaya baglamistir. Feminist hareketlerin ve
diinya genelinde kadin haklariin genisletilmesine yonelik ¢abalarin sonucunda
erkeklerin konuya ilgisinin artmasit da saglanmig, kadinlar, hak isteklerinde erkek
yandaslar bulmaya baglamiglardir (GATA, 2014). Bu durum siyasete katilim i¢in de
gecerlidir. Ancak diger haklara oranla siyasete katilma hakkinin kadina verilmesi ve
kadinin siyasette aktif rol almasi daha yavas bir siirecte gelismistir ve halen giiniimiizde
gelismeye devam etmektedir (Tuskan, 2012:447). Ogzellikle 1970 ve sonrasinda,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin siyasette aktif rol almasina iliskin olarak erkek
katilim1 daha da artis gostermistir. Bu durum sosyologlar agisindan su bi¢imde
degerlendirilmektedir: “yalnizca kadin sorunlarina odaklanma anlayisinin yerini kadin
ve erkek rollerinin sorgulandigi bir sistemin aldig1 ve bu sekilde toplumsal cinsiyet

esitsizliklerinin kaynagina inilmeye ¢alisildig1 goriilmektedir” (Sayer, 2011:35).

Birlesmis Milletler’ in giiniimiizde kadin sorunlarina odaklanmasi ve buna 6rnek
olarak ¢esitli organizasyon ve toplantilar diizenlemesi (Tuskan, 2012:447), erkeklerin

konuya bakisini genisletmistir. Bu organizasyonlara Nairobi ileriye Déniik Stratejileri
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ve Diinya Kadin Konferanslar1 6rnek gosterilebilir. Bu organizasyonlar ile basta
giindelik yasamdaki sosyal isler olmak iizere, ardindan yonetim ile ilgili konularda
kadinlara erkekler ile esit haklar taninmasi, erkeklerin de yasayis bigcimlerini yeniden
diisiinme ve diizenlemelerine neden olmustur (Sayer, 2011:36). Bu organizasyonlar
sayesinde kiiresel anlamda erkeklerin maskiilen anlayiglarinda degisimler gozlenmeye

baslamastir denilebilir.

KSGM tarafindan diizenlenmekte olan ve toplumsal cinsiyet esitligine erkeklerin
katilimina dolayli da olsa dahil edilebilecek bir faaliyet de “Kadin Erkek Esitligi ve
Toplumsal Cinsiyet Egitimleri”dir. Gerek 2006/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi gerekse
KSGM’nin 2008-2012 yillarim1  kapsayan Stratejik Plani'nda yer alan hedefler
dogrultusunda 2009-2010 yillarinda verilmesi planlanan s6z konusu egitimlerin 2009
yilinda tamamlanan kismi erkek katilimima bir 6rnek teskil etmistir. Ug giin siiren egitim
programinin ilk iki giiniinde kadin-erkek esitligi ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
konulara yer verilirken iiciincii giinii kadma yonelik siddet konulu bir seminere
ayrilmigtir. Ulke genelinde ilge Halk Egitim Miidiir ve Miidiir Yardimcilan ile lge
Tarim Miidiirlerine yonelik olarak diizenlenen egitimlere 2009 yilinda katilan 771
kisinin %86,8’ini erkek katilimcilar olusturmustur. Hig siiphesiz bunda, Il-llge Egitim
Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 ile ilge Tarim Miidiirleri arasinda kadin ydnetici

sayisiin az olmasinin etkisi bulunmaktadir (KSGM, 2010b).

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligine erkeklerin katilimi konusunda
yiiriitiilmekte olan 6nemli bir diger faaliyeti, Milli Egitim Bakanligit (MEB) Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Midirligi ile Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) isbirliginde
yiiriitiilen “Baba Destek Programi1” (BADEP) olusturmaktadir. BADEP, babaya destek
vererek cocugun cok yonlii gelisimine katkida bulunmayir hedefleyen bilimsel bir
yetiskin egitim programidir. Katilimer ve yiiz yiize egitim tekniklerinin kullanildig:
program, babalarin ¢ocuklariyla iletisimini saghkli kurmasimmi ve ¢ocuklarinin
gelisimlerini desteklemeleri i¢in davranis degisikligi olusturmayr hedeflemektedir.
BADEP’in hedef kitlesini 3-11 yaslar arasinda ¢ocuklar1 olan ve okuma yazma bilen
her egitim diizeyinden babalar olusturmaktadir (ACEV 2010, MEB 2010). Elbette
kadinlarin, erkekle esitlik arayisina sicak bakmayan taraflarinda ¢ogunlukta olmasi,

kadinin iktidara ortak olma g¢abalarini uzatmis ancak zaman igerisinde toplumdaki pek
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cok sorunun esitsizlikten kaynaklandigini gérmek, kimi erkeklerin de yeni kadinlara
onem veren politikalara dikkatlerinin ¢ekilmesini saglamistir (KAGIDER ve TUSIAD,
2008:30).

Gliniimiizde, diizenlenen yeni yasalar olmasina ragmen toplumsal cinsiyet
esitliginin tam olarak saglanamamasi ve kadinlarin halen siyaset ve yoOnetimlerde
yeterince rol alamamasi, toplumsal cinsiyet esitligine erkek katiliminin azligindan
kaynaklandigi soylenebilir. Pek ¢ok erkek, sosyal ortamlarda kadinlarin da esit haklara
sahip olmas1 gerektigini savunurken, bu yaklasimlarini 6zel hayatlarinda
gostermemektedir. Ozellikle saglik alaninda yapilan bagvurular, kadinlarin halen yiiksek
oranlarda siddet gordiigiinii gostermektedir (KAGIDER ve TUSIAD, 2008:30). Bu
durum, kadinlarin hak elde etmesinin temelinde toplumsal cinsiyet esitligine erkek

katiliminin arttirilmasinin zorunlulugunu vurgulamaktadir.

Kadinlarin her alanda oldugu gibi politika alaninda da daha aktif bir yasama
sahip olmalart konusunun temelinde kadimin egitilmesi gerekliliginin yani sira,
erkeklerin egitimine bu anlayisin eklenmesi zorunlulugu bulunmaktadir (KAGIDER ve
TUSIAD, 2008: 30). Ote yandan kadin ve erkek arasindaki iliskilerin diizenlenebilmesi
acisindan da ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda, ikili iliskilerde erkek
kadar kadmnin da s6z hakkina sahip olmasi, 6zellikle politika gibi alanlarda kadinlarin
katilmin1 giiglendirecek, erkeklerin de bakis acisini degistirecektir. Bunu saglamak
amaciyla GAD (Gender and Development) yaklasimlart ortaya c¢ikmistir. Bu
yaklasimlar uygarlagmanin temelinde cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasini

savunmaktadir (Sayer, 2011:43).

GAD yaklasimi, kadinin giindelik yasam igerisinde esitligini saglamaya
yonelmenin yani sira Ozellikle devlete ait kurumlarda kadinlara yonetim yetkisi
verilmesi gerektigini de vurgulamaktadir (Sayer, 2011:44). GAD yaklasiminin
toplumsal diizeyde kabul goérebilmesi acisindan yine Birlesmis Milletler idaresindeki
Ekonomik ve Sosyal Konseyi (ECOSOC), “toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve
programlara dahil edilmesi” (Gender Mainstreaming) stratejisini gelistirmis ve
tiyelerinin bilgisine agarak kadinlarin sosyal statiisiiniin yiikseltilmesi gerekliligine

vurgu yapmistir (KAGIDER ve TUSIAD, 2008:184).
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Tim bu galismalar, kadmnlarin esit haklara sahip olamamalarinin nedenleri
arasinda olan, erkeklerin bunu bir sorun olarak gérmeme disiincesini degistirmek
amacina hizmet etmektedir. Kadmin is giicii ve yonetim yaklasimlarindan mahrum
olmasi, toplumsal bir kayiptir ve bu konuya erkeklerin dikkatlerinin c¢ekilmesi
saglanmaya calisilmaktadir. Glinlimiizde yapilan ¢alismalarda erkeklerin konuya halen
yeterince Onem vermedigi ortaya ¢ikmistir. Kadinlarin siyasette daha fazla sayida
goriilmelerinin 6niindeki bazi engellerden ataerkil iktidar yapisi ve genellikle erkeklerin
elinde olan parti bagkanlig1 oldugu sdylenebilir. Bu anlayis1 degistirmis olan baz1 siyasi

partilerde kadin temsilcilerin sayica fazla oldugu goriilmektedir.

KONDA arastirmasinda da ortaya ¢ikan, “Adaylarin se¢im listesine konulmasinda
sizce kim karar veriyor?” sorusuna en yiiksek oranla (yiizde 49), “parti lideri” cevabi
gelmesidir. “Kadinlarin siyasete katilimi neden az?” sorusuna ise yiizde 39 oraninda
“siyasette, partilerde kadinlara yeterince destek verilmiyor” cevabi verilmistir. Dolayisiyla
partilerin kadin adaylar1 hem parti baskanligi baglaminda, hem oOrgiitlenme olarak
desteklemedigi ve bu ylizden kadinlarin karar verme siireclerine katilamadiklar1 yoniinde

bir goriis bulunmaktadir (KONDA, 2011:13).

Ancak, yapilan arastirmalar, yalmzca kadmnlarin  konu hakkinda
bilin¢lendirilmesinin yeterli olmadigini, erkeklerin 6zellikle fiziksel giic kullanarak
kadmlarn kaynaklara erigsmesini kisitladigimi gostermistir (KAGIDER ve TUSIAD,
2008:30). Bu nedenle, kadinlarin siyaset hayatinda bulunmalarinin ve toplumsal yap1
icinde erkeklerle esit haklara sahip olmalarinin temelinde erkeklerin katiliminin

saglanmas1 hayati 6nem tasimaktadir.
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IKiNCi BOLUM
2. TURKIYE’DE KADININ SiYASETE KATILIMI

Diinya da bir¢ok toplumda toplumsal firsat ve imkanlarin nasil dagitilacagi, halk
tarafindan sec¢ilen parlamentolarda belirlenmektedir. Ancak bu firsat ve imkanlarin adil
bir sekilde dagitilabilmesi i¢in farkli kesimlerin yonetimlerde, parlamentolarda, yerel

yonetimlerde ve hiikiimette yer almalariyla miimkiin olacagi sdylenebilir.

Ancak Tirkiye'de kadininin siyasi yasama katilmasinin 6niinde ataerkil toplum
yapisi biiyiik bir engel teskil etmektedir. Halen ¢esitli yonetim birimlerinde ve mecliste
kadin katilimcilarin sayisi olduk¢a azdir. Bu sayimin siirekli olarak arttirilmasi ve
yonetimlere “kadin elinin degmesi” gerekmektedir. Arastirmanin bu boliimiinde
Tirkiye'de Ki siyaset sahnesinde kadinlar, kadnlarin rolleri, miicadeleleri ve yapilan

uygulamalar arastirilmaktadir.

2.1. Tiirkiye’de Kadinin Siyasete Katilim

Ulkemizde kadmlarin siyasete katilim siirecini incelemeye ge¢meden once,
genel olarak tilke igindeki toplumsal cinsiyet rollerine deginmekte fayda vardir. Clinki
kadin ve erkegin, sosyal ortamlarda biiriindiikleri rolleri kavramak agisindan kiiltiiriin

yarattig1 toplumsal cinsiyet kurallarini bilmek gerekmektedir.

Ulkemizde kadimn genellikle ev islerinden sorumlu tutulmaktadir. Kadin ve erkek
ev ortaminda is boliimii yapiyor olsa dahi, kadin bunlardan sorumlu tutulmaktadir. Bu

durum, ig bolimiiniin de esit sartlarda yapilmadiginin gostergesidir (Topgiil, 2011:26).

Tiirkiye toplumsal yapist igerisinde, kadin1  Otekilestiren degerler
sorgulanmadig1 ve bu degerleri fiili anlamda ¢6zmek i¢in sivil ve siyasal girisimlerde
bulunulmadig siirece kadin cinsinin toplumun tiim yapilarinda erkeklerden daha geride
kalmasi ka¢inilmaz goriinmektedir. Ailede, dinde, egitimde ve calisma yasaminda
kadin, geleneksel degerler iizerinden tanimlanip, esitsiz iligkilerin yeniden iireticiligi

devam ettikce kadinin siyasal yasamda karar verme mekanizmalarinda istenilen
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seviyelere ulagmasi zorlu gézilkmekte ve temsil sorunu, kadin sorunlari igerisinde yer

almaya devam etmektedir (Ttiirk, 2010:31).

Tiirkiye’de kadinlarin siyaset ve diger sosyal alanlarda gorevler edinmeye
baslamasi Osmanli Devletinin son doénemleri, Cumhuriyet Oncesi ve sonrasinda
incelenmelidir.  Cumbhuriyetin kurulmasi ile Mustafa Kemal Atatiirk Onciiliigiinde,
yapilan hukuk devrimi ile yasalar karsisinda kadin-erkek esitligi genel olarak
saglanmistir denilebilir. Ancak, iilke genelinde son yillardaki kadinlarin siyasete
katilimlarin1 anlayabilmek acisindan ¢esitli verileri karsilastirmak yerinde olacaktir. Bu
verileri karsilastirmadan once, Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
bilgilerine bakmakta fayda vardir (UNDP, 2011: 01.01.2015):

Tiirkiye’nin TCEE degeri 0.443 olup bu deger iilkeyi 2011 endeksinde yer alan 146 iilke arasinda 77’nci
siraya yerlestiriyor. Tiirkiye’de 2011 se¢im sonuglarina gére oran artsa da 2010 itibariyle meclisteki
sandalyelerden yiizde 9.1°i kadnlar aitti. Ulkedeki erkeklerin yiizde 46.7’si orta ya da lise egitimi almus
olmasina ragmen yetigkin kadinlarin yiizde 27.1°i orta veya lise diizeyinde egitim almistir. Her 100 bin
canli dogumdan 23’tinde kadmlar hamilelikten kaynaklanan sorunlar nedeniyle hayatini kaybetmekte.
Eriskin dogurganlik oran1 1000 canl dogumda yiizde 39.2. Is giicii piyasasina kadm katilim ise kadinlarda
yiizde 24 erkeklerde ise yiizde 69.6.

Asagidaki tablolar, son yillarda yapilan segimlerdeki kadin katilimlarinin

oranlarini gdstermektedir:

Tablo 2. 1999 Yerel Secim Sonuglarina Gore Kadin Temsilcilerin Orani

Yerel Temsil Alani Kadmn Erkek Toplam
Belediye Baskani 20 3.196 3.216
11 Genel Meclisi Uyesi 44 3.078 3.122
Belediye Meclis Uyesi 541 33.543 34.084

Kaynak: Altindal, Y. (2009), Erkeksi Siyasetin “Erk”siz Dublorleri, Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi 12( 21), S.358.

Tablo 2’ten goriildiigii iizere, iilke genelinde toplam kadin belediye

baskanlarmin erkek baskanlara orani yaklasik olarak yiizde 0,6 dir. Il Meclis iiyelerinin
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oranlarina bakildiginda ise bunun yiizde 1,4, belediye meclis iiyelerinin ise yiizde 1,6

oraninda oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 2004 Yerel Se¢cim Sonuglarina Gore Kadin Temsilcilerin Oram

Yerel Temsil Alani Kadin Erkek Toplam
Belediye baskani 18 3.207 3.225
11 genel meclisi iiyesi S7 3.151 3.202
Belediye meclis tiyesi 817 33.660 34.447

Kaynak: Altindal, Y. (2009), Erkeksi Siyasetin “Erk”siz Dublérleri, Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi 12( 21), s.358.

Tablo 3 yakin tarihimizde yasanan bir yerel se¢im oranlarini vermekte ve kadin
katiliminin ne denli diisiik oldugunu yeniden gézler dniine sermektedir. Ulke geneline
bakildiginda, kadin belediye baskani oraninin erkeklere gore yiizde 0.56’da kaldigi
goriilmektedir. Benzer bigimde, Il genel meclisi iiyesi orani yiizde 1,7, Belediye meclis

iiyesi ise ylizde 2,3’tiir.

Ancak, Cumhuriyet’in ilanmnin ardindan gilinlimiize dek yapilan sec¢imlerde
kadinlarin mecliste temsilci olma oranlar1 beklenen hizda olmasa da ytlikselmistir. 1935
yilinda yiizde 4,5 oraninda olan kadin milletvekili orani, 2011 genel se¢imleri ile yilizde
14,5’e yiikselmistir. Kadin milletvekili ¢ikarma konusunda ilk sirada yer alan parti
1935-2011 aras1 yillarda genellikle CHP ve AKP olmustur (TUIK, 2012: 5). Kadnlarin
mecliste yer alma oranlarini gosteren grafik ve grafik verilerinin yorumlandigi Tablo 4

asagidadir:
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Grafik 1. Se¢cim Yillar: ve Meclise Giren Kadin Temsilci Oranlar:

1935 1939 1943 1946 1950 1954 15957 1961 1965 1969 1973 1977 1983 1987 1991

Kaynak: TUIK, 2012: 2

1995 1999 2002 2007 2011

Tablo 4. Secim yih ve cinsiyete gore milletvekili sayis1 ve Meclis'teki temsil oram

Toplam
Secim Yihh |Milletvekili | Erkek |Temsil Orani1 (%) | Kadin |Temsil Orani (%)
Sayisi
1935 399 381 95,5 18 4,5
1939 429 413 96,3 16 4,7
1943 455 439 96,5 16 3,5
1946 465 456 98,1 9 1,9
1950 487 484 99,4 3 0,6
1954 541 537 99,3 4 0,7
1957 610 602 98,7 8 1,3
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1961 450 447 99,3 3 0,7
1965 450 442 98,2 8 1,8
1969 450 445 98,9 5 1,1
1973 450 444 98,7 6 1,3
1977 450 446 99,1 4 0,9
1983 399 387 97 12 3,0
1987 450 444 98,7 6 1,3
1991 450 442 98,2 8 1,8
1995 550 537 97,6 13 2,4
1999 550 527 95,8 23 4,2
2002 550 526 95,6 24 4.4
2007 550 500 90,9 50 91
2011 550 471 85,6 79 14,4

Kaynak: TUIK, 2012: 5.

Tablolarin karsilagtirilmasi, katilim oranlarindaki kiiclik degismelerin, kadinlarin

siyasete katilimi agisindan ilerleme olarak kaydedilemeyecegini de gdstermektedir. Bu

asamada, kadinlarin aktif rol alabilmeleri i¢in daha ¢ok ¢alisma yapilmast gerekliligi

ortaya ¢cikmaktadir.
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2.1.1 Osmanh Donemi

Kadin haklar1 meselesi ilk kez 19. Yiizyil batililasma hareketleriyle beraber
ortaya ¢ikmaya baslamistir. Ediz'e gore o yillarda batili kadinlar siyasal haklar icin
miicadele ederken, Osmanli kadinlari igin Oncelikli sira, dinsel O0n yargilardan
kaynaklanan kapali yagsam big¢iminden kurtulmak olmustur (Aktaran, Tiirk, 2010: 39 ).
16. yilizyildan sonra, kadmin sokaga c¢ikmasi ve iizerine giydigi kiyafete kadar her
davranigini kisitlama yoniinde alinan kararlarin 6zellikle kentte yasayan kadinlari
etkiledigi bilinmektedir. Kadinlar iizerinde Ortiinme, eve kapanma, toplum
yasantisindan tecrit edilme seklinde uygulanan ¢esitli baskilarin, 6zellikle 1slahat yanlisi
III. Selim ve II. Mahmut gibi sultanlar zamaninda siddetlenmesi, reformlara karsi
direnmeler karsisinda kadinin statiisiinde hassas davranildigini gostermek amaciyla

verilen ddiinler olarak da yorumlanabilmektedir (Tekeli, 1982: 195).

Batida kadinlarin siyasi ve sosyal hak miicadelelerini baglattiklart donemde
Osmanli déoneminde kadin, degil politik-ekonomik hak miicadeleleri vermek, sokaga
cikmak, sosyal yasama katilmak haklarindan bile yoksundur. 9 yasina kadar ¢ocuklarin
gidebildigi "Siibyan Okullarinin" otesinde bir egitim gérmez; seyhiilislamliga bagh
seriat alaninda kalan bu okullarda ise c¢ocuklara sadece ilkel bir din egitimi
verilmektedir. Kadin ¢alisma hayatinin tamamen disinda tutulmaktadir; yani kadin
gercek anlamda bir "evcil kole"dir. Ustelik aile igerisinde seriat poligamiye izin
vermektedir. Sadece erkeklere taninan son derece genis olan bosanma hakki, evli kadini

her tiirlii glivenceden yoksun birakmaktadir (Tekeli, 1982:195).

Osmanli toplumsal yasaminda kadin-erkek iligkilerinde dinsel farkliliklarin
belirleyici bir 6neme sahip olmadigini belirten Ortayli' ya gore ise, Tiirk tarihi iginde
Osmanli kiiltiirii, aile hayati agisindan farkli bir donemdir ve ozellikle kadin-erkek
iligkilerinde etnik ya da dinsel kiiltire bagli bir siireklilik yoktur. Bu konuda
cografyadan kaynaklanan bir kiiltiirel atmosfer daha 6nemi bir etkendir (Ortayli, 2002:
7,119)

Kadmin sosyal yasamdan uzaklagip mahrem bir nesne haline gelme durumu

Ozellikle kentlerde gegerlidir. Kirsal alanlarda yasayan kadinlar kentte yasayan
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kadinlardan nispeten daha 6zgiirdiir. Kirsal kesimde daha 6zgiir ve hakim olan kadin,
kasaba ve kentlerde toplumdan soyutlanmis kafes arkasina alinmustir. Kirsal kesimde
daha 0zgiir olma nedenini, iireticilikten uzak olan kent kadinina gore, bu kesimdeki
kadinin iiretime, ekonomiye katkisinda bulmak yanlis olmayacaktir (Coskun, 2013: 40,

41)

Kadinin statiisliniin tartisma konusu olmaya baglamasi Tanzimat donemine
rastlar. Tanzimat ile baslayip II. Mesrutiyet'e kadar giden donemde, daha 6ncekine
oranla 6nemli bir ilerleme sayilabilecek bazi haklarin tanindigi ve kadinin statiisiiniin
tartisma konusu edildigi goriiliir; 1856 Arazi kanunu "kiz evlatlarin babalarindan kalan
topraklar tizerinde erkek kardesler gibi veraset hakkina sahip olmalarin1" tanimakta;
kolelik ve cariyelik kaldirilmakta, kadinlara sinirh da olsa egitimden yararlanma olanag:
tamimakta ve kilik kiyafet, sokaga ¢ikma gibi fermanlarla diizenlenen sosyal yasantida,
bir hos gorii hakim olmaya baslamaktadir (Tekeli, 1982:195, 196).

Bu doénemde kadinlara yonelik gazeteler ve dergiler yayinlanmaya baglamistir.
1900'lerin basindan itibaren yayginlasan kadin gazetelerinde o6zellikle egitim hakki,
sokaga cikabilme ve calisma haklarindan s6z edilmistir. Yardim, egitim, kiiltlir gibi
degisik amaghi kadin dernekleri kurulmus ve bu derneklerde etkin gorevler
istlenilmigtir. II. Mesrutiyet doneminde kadin haklarini savunma adina ilk kurulan
kadin dernegi, Miidafaa-i Hukuki Nisvan Cemiyeti olup, o yillarda batili kadinin
giindeminde olan siyasal hak talebi cemiyetin kurulus programinda yer almiyordu. Zira

toplumun heniiz buna hazir olamadig1 diistiniiliiyordu (Gorgiilii, 2014:30, 31).

2.1.2 Cumhuriyet Donemi

Milli Miicadele donemine Tiirk kadininin aktif bir katilimi1 s6z konusu olmustu.
Tiirk kadinlig1 tek bir viicut olarak bu bagimsizlik savasinin yaninda yer almisti. Bunu
kimi zaman dernekler kurarak yapmis, kimi zaman elinde silah, erkeklerle beraber
cephede savagmis, kimi zaman cephe gerisinde silah tasimis, cephane imal etmis,
erkegin yirtigini, sokiigiinii dikmis, aktif olarak bu miicadeleye destek vermisti. Milli
miicadeleye katilan pek ¢ok kadin igerisinde Halide Edip Adivar, Asker Saime, Fatma
Seher Hanim (Kara Fatma), Gordesli Makbule, Binbasit Ayse, Nezahat Hanim, Siireyya
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Siiliin Hanim'in adlan 6zellikle dikkat ¢ekmektedir. Basindaki yazilariyla ise Halide
Edip ve Miifide Ferit anilmaya deger iki isimdir (Kirkpinar, 2001:136,145)

Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra Tirkiye'de sosyal, siyasal, kiiltiirel ve
ekonomik alanlarda 6nemli reformlar yapildi. Toplumda akla gelen gelmeyen her
konuda ciddi degisiklikler yapiliyordu. Toplum Tiirk tarihinin hicbir doneminde
goriilmedigi kadar hizli bir bicimde, énemli degismeler, kirilmalar ve atilimlara tanik
oluyordu.Yeni devletle birlikte, eskisiyle higbir ilgisi olmayan, yeni bir toplum
yaratiliyordu (Kirkpinar, 2001:127).

Yenilesme hareketleri ve sonrasinda savas donemi boyunca kadinlarda ideolojik
farkindalik ve politik bilinglenme, onlar1 kadin hareketi i¢cinde geri doniilmez bir yola
striiklenmistir. Gerek batidaki kadin haklar1 adma gelismeler, gerekse Osmanli
déneminden itibaren baglayan kadin hareketinden 6tiirii yeni Tiirkiye Cumhuriyeti'nde
de kadinlar sosyal ve siyasal haklari i¢in miicadele etmeye devam etmislerdir. Kadinlar
miicadeleye devam ederken kadin haklarma iliskin ilk 6énemli gelisme, 1926 tarihinde
Medeni Kanunu'nun kabuliiyle olmustur. Bu kanunla tek eslilik, miras, bosanma ve
velayet konularinda kadin erkek esitligi saglanmis, kadinlarin erkeklerle beraber esit
egitim, toplumsal hayata katilim ve idari gorevde bulunabilmelerinin 6nii agilmistir.
Medeni Kanunu'nun kabulii ile toplumsal hayatta kadinin 6niinii agmaya yonelik biiyiik
bir adim atilmis olsa da kadinlar siyasal haklardan yoksun konumda olmaya devam
etmislerdir (Tiirk, 2010:41).

Bagimsizlik miicadelesinde onemli gorevler alan, Tiirk kadininin toplumsal ve
siyasal hayatta erkeklerle esit haklara sahip olmasi gerektigini savunan Nezihe
Muhiddin, Tiirkiye'de liberal feminizmin ve siifrajet (kadin haklari aktivisti) hareketinin
en Onemli isimlerinden biridir. Muhiddin bu amagclarin1 gerceklestirmek tizere 15
Haziran 1923'te Kadinlar Firkasi'n1 kurmustur. Firkanin hedefleri arasinda kadinlarin
siyasi ve toplumsal haklarin1 kazanmak, Cumhuriyet rejimi altinda meclis kiirsiisiinden
bu haklar1 savunmak ve kadin statiisiinii yiikseltmek bulunmaktadir. Firka tiiziigiinde
genel olarak kadinlarin toplumsal, siyasal ve ekonomik hayatta esit olmalarini saglayici
maddelerden olusmaktadir. Kadinlar Halk Firkas1 daha kurulus izni verilmeden birtakim

faaliyetler ve toplumsal projeler i¢cinde yer alarak kadin haklarina yonelik kamuoyu



29

olusturmaya ve hiikiimete sesini duyurmaya ¢alismistir. Medeni Kanunu'nun kabuliinde
kadinlar Halk Firkasi'nin etkin kamuoyu faaliyetleri de dnemli yer tutmaktadir. Kadinlar
Halk Firkas1 kurulus izni icin sekiz ay beklemis fakat firka programi onaylanmamis ve

gerekli izinler ¢ikmamustir (Zihnioglu, 2003:127-147).

7 Subat 1924 giinii Istanbul'da Nezihe Muhiddin baskanliginda kurulan Tiirk
Kadinlar Birligi, Kadinlar Halk Firkasi'na gore sOylemlerini yumusatarak faaliyetlerine
devam etmistir. Kurulug amaci siyasi etkinlik tasimayan her tiirlii faaliyeti yapmak, aile
ve toplum hayatinda, ¢alisma hayatinda ve fikir hayatinda kadinlarin ilerlemesini
saglamak onlar1 egitmek, Cumhuriyet rejimini benimsemek, yoksul ve kimsesizlere
yardim etmek seklinde 6zetlenebilir. Bu amagclar ¢ercevesinde Tiirk Kadinlar Birligi,
toplumsal ve siyasal hayatta esitlik miicadelesi vermis, buna yonelik kampanyalar, sivil
toplum faaliyetlerinde bulunmus ve kadin haklari konusunda farkindalik yaratmaya
calismustir (Tiirk, 2010:43).

Tiirk kadinlar1 6zellikle 1927 segimleri oncesi kadinlarin siyasal hak meselesini
bir kez daha masaya yatirmis fakat, gerek 1927 gerekse 1931 se¢imleri, kadinlarin
siyasal haklarin1 tam anlamiyla elde ettikleri donem olmamuistir. Nihayet Tiirk kadini
1930'da yerel, 1934'te ise genel se¢imlerde segme ve secilme hakkini elde ederek 1935
secimlerinde %4.5'lik kadin oraniyla, on sekiz kadin milletvekilinin meclise girmesiyle
siyasal haklarma yasal anlamda kavusmus oldular (Tiirk, 2010:43). Tk milletvekillerini
mesleki itibariyle siniflandirdigimizda, 18 milletvekilinin 13 kisinin 6gretmen, 2 kisinin

ciftei, 1kisinin doktor, 1 kisinin de yazar oldugu bilinmektedir (Coskun, 2013:63 ).

Yasal esitlik, ataerkil sistemi agamamistir. Ciinkii kadinlarin Cumhuriyet Halk
Firkasi'na iiyeligi iki parti liyesinin onerisiyle miimkiin olmakta, adaylarin belirlenmesi,
erkek yoneticilerin kararlari neticesinde gerceklesmekte ve kadin milletvekillerinin
sayis1 Oonceden belirlenerek bir kisitlama getirilmektedir. Buna gore meclise giren on
sekiz kadin milletvekilinin biiyiik bir kismi, Osmanli Donemi'nden beri siirdiiriilen
kadin miicadelesinin icinde olmayan isimlerdir. Nitekim bu miicadelenin bas
aktorlerinden biri olan Nezihe Muhiddin bu kisiler arasinda bulunmamaktadir. Bu

sayede iktidar, kadin haklarinin kazanilmasimi kendi bagislar1 olarak tarihe gecirecek,
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Ote yandan bu duruma minnet duyan, uyumlu erkek iktidarindan, farkli bir kimlik ortaya

koyamayan bir kadin kitlesi meclis ¢atis1 altinda olacakti (Yaraman, 1999:51, 53)

Calisma ve egitim alani gibi kamusal alanlara dahil edilen kadinlarin kamusal
alanda oldugu gibi geleneksel 6zel alanda da batili bir anlayisla yani aile ig¢i iliskilere
onem verecek bir bigcimde rol oynamalar1 gerektigi diisiiniilmiis ve kadinlar geleneksel
rolleri de yerine getirmeleri konusunda 6zendirilmislerdir. Bu anlayis g¢ercevesinde
kadim1 kamu alanina dahil eden yeni anlayis, onun ¢alismasi1 ve esiyle birlikte ortak
alanlart paylasmasinin yaninda asli gorevinin "analik" oldugunu vurgulamig ve 6zel

alandaki rollerini de yerine getirmesini saglamayi amaglamistir (Coskun, 2013:63).

Doénemin kadin dergilerinde ve gazetelerinde yayimlanan pek ¢cok makale ve
yazida "calisan kadin" goriintiisiiniin "ev kadin1" , "aile kadin1" yiikiimliiliiklerine aykiri
olacak sekillerde yer almasinin istenmedigi belirtilerek kadinin ana ve es olarak
gorevlerini yerine getirmesinin birincil dncelikte oldugu vurgulanmaktadir. Baska bir
anlatimla kadin1 kamusal alana dahil ederken geleneksel gorevlerinde uzaklastirilarak
0zel alandan tamamen soyutlanmasinin ya da bdyle bir imaj yaratilmasinin Oniine
gecilmek istenmistir. [k milletvekillerini meslekleri itibariyle siniflandirdigimizda, on
sekiz milletvekilinden, on tiigliniin 6gretmen, ikisinin ¢iftgi, birisinin doktor, birinin
yazar oldugu bilinmektedir (Coskun, 2013:63).

Osmanl1 Devleti'nde ilk devlet okullar1 1847 yilinda kurulmustu. 1869'da kabul
edilen Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile, okuma yazma c¢agindaki tiim ¢ocuklara kiz
erkek ayrimi yapilmaksizin ilk 6gretim mecburiyeti getirilmisti. Tanzimat Donemi'nden
sonra bazi orta dereceli okullarda kizlarin devamina izin ¢ikmis, bu amagla 6zel kiz
okullar1 kurulmustu. Biitlin bu girisimlere karsin egitim ve 6gretim sistemi ne istenildigi
gibi yayginlagtirilabilmis ne genel bir karakter alabilmis ne de cagdas bir diizeye
cikarilabilmistir. Gergekte ancak Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile egitim hizmetleri
merkezilestirilerek, o giinden bu giine siirdiiriilen egitim sisteminin temelleri

atilabilmistir (Kirkpinar, 2001: 216, 217, 218, 219).

Cumhuriyetin ilk yillarinda okuma yazma bilmeyen kadinlarin oran1 %90.19'dur.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu yeni Tirkiye'de kiz ¢ocuklarma her diizeydeki okullarda
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okuma yolunu agmustir. 1923-1924 ders yilindan ilkokullarda okuyan 6grencilerin sayisi
336.061'di. Bu o6grencilerin ancak 62.954'i kiz cocuklarindan olusuyordu. 1929'da
447.569 oOgrencinin 154.309'u kiz o6grenciydi. 1962-1963'te toplam oOgrenci sayisi
3.339.606'ya ¢ikarken bunlarin igindeki kiz 6grenci sayist 1.310.399'du. 1924'te
Ogretmen sayist 10.238'di ve bunlarin ancak 1.217'si kadin 6gretmenlerden olusuyordu.
1960 yilina gelindiginde Ogretmenlerin toplam sayisi 51.338'e ¢ikmis, kadin
Ogretmenlerin sayist 13.330 olmustu. 1927'de okuma yazma bilen kadin erkek orani

%?7-8 kadarken, 1955'te bu oran %26'ya ¢ikmist1 (Kirkpinar, 2001: 216, 217, 218, 219).

Biitiin zorluklara karsin, Cumhuriyet Donemi'nde egitimle 6gretim alanindaki
reformlar, kadinin egitimi konusundan 6nemli bir yol alinmasina zemin hazirlamistir.
Nitekim 1985 yilinda, okuma yazma bilmeyen kadinlarin orant %31.77'ye kadar
gerilemis, bu rakam 1990 yilinda %15-20 arasindaki bir diizeye inmistir (Kirkpinar,
2001: 216, 217, 218, 219)

Toplumdaki genel kadin hareketine baktigimizda 1935 yili Tiirkiye'deki kadin
tarihi bakimindan bir dénliim noktasi teskil etmektedir. Bu tarihten itibaren devletin
baskis1 karsisinda dagilmak zorunda kalan feminist kadinlar yerlerini, her seyiyle

Cumhuriyetin ideallerine adayan kadinlara birakmislardir (Coskun, 2013: 63).

Yasalarla elde edilmis siyasal ve toplumsal haklardan o6tiirii kadinlarin fiili
olarak siyasal esitlik talebi 1934'te akabinde gelen ¢ok partili donem boyunca o
donemde, kadin sorunlar1 ve temsil sorunu gerek kadinlar tarafindan gerekse meclis
biinyesinde somut olarak dile getirilmemistir. 1960'larin sonuna kadar genellikle hayir
kurumlar1 ve sosyal yardim dernekleri bilinyesinde Orgiitlenmis ve yayincilik
faaliyetlerini  siirdiirmiistir. Bu donemde kadin ve siyaset iliskisi en somut
gelismelerden biri, CHP tarafindan kadinin meclisteki diisiik temsiline bir 6nlem olarak
1955 yilinda parti biinyesinde kadin kollar1 6rgiitlenmesinin oturtulmaya baglamasidir.
Kadin kollar1 6rgiitlenmesi, CHP'nin ardindan 1959'da Demokrat Parti, 1965 yilinda ise
Adalet Partisi biinyesinde olusturulmustur (Ttrk, 2010: 44-45).

1960'arin sonunda 1980 darbesine kadar solun yonlendirdigi gibi kadin hareketi

goriilmektedir. Kadinlarin, yasalarda oldugu iddia edilen esitlige karsin esitsiz bir cins



32

n n

oldugu bilinci ilk olarak bu donemde, "gelir ve firsat esitligi", "somiirii" kavramlari
tizerinden dile getirilmeye baslanmistir. Kadinlar bu déonemde Marksist feminist bir
yaklasimla sol, sosyalist yayin ve derneklerde faaliyet gostermeye baslamis, toplumsal
adaletsizlige kars1 sesini duyurmaya calismistir. Bu donemde genel olarak kadin
sorunlari, siif miicadelesiyle bir tutulmus, tekil olarak kadinin kadin olmaktan

kaynaklanan sorunlari ve temsil sorunu iizerinde durulmamustir (Tiirk, 2010: 45).

1980 sonras1 doneme baktigimizda; Caha'nin Tiirkiye'de kadin hareketinin en
onemli evresi olarak nitelendirildiginde dordiincii evre; 1980 sonrasinda baslamistir.
"Kadinin kimligini arama evresi" olarak isimlendirdigi bu evrede degisik feminist
akimlarin baslattigi kadin hareketi Tirkiye'de dikkat ceken bir hareket olarak giin
yiiziine ¢ikmistir. Bu yeni feminist hareket, toplumsal cinsiyet kaliplarini, egemen
kiiltiir tarafindan belirlenen kadinlik erkeklik kimliklerini ve rollerini sorgulayarak

ataerkil degerlere kars1 6nemli bir toplumsal hareket baglatmistir (Coskun, 2013:65).

1980 yillara gelindiginde, kadilarin siyasal yasama katilimlarinda degisiklikler
oldugu gozlemlenmektedir. Her seyden 6nce 12 Eyliil rejimi kadinlarin temsili tizerinde
de etkisini gostermistir. Kadinlarin simgesel temsili konusu tekrar giindeme taginmistir.
12 Eyliil rejimiyle olusturulmus olan Danigsma Meclisi'ndeki kadin orani o zamana
kadarki en yiiksek kadin oranina sahip meclistir. Bu donemde yer alan diger 6nemli bir
gelisme ise siyasi parti kadin kollarinin kapatilmasidir. Ayata (1992), bu gelismeyi
"kadinlarin siyaset yapmasim engellemekten ¢ok kadmnlarin kadinca siyaset
yapmalarindan erkekce siyaset yapmalarina tesvik anlamma geldigi" seklinde

yorumlamaktadir( Aktaran: Sahin, 2011:22).

Sonrasinda kadin kollar1 tekrar kurulmustur. Arat'in 1980 sonrasi kadin hareketi
ve Kemalizm'in feminist elestirisi bu noktada 6nem tasimaktadir. Arat'a gére ( 1991:7-
19). 1980'ler kadin hareketi, Kemalist reformlarla gergeklestirilen batililagsma
hareketinin bir uzantisi konumunda olmustur. Kemalizm'in, kadinlarin egitim ve
calisma yasamima yoOnlendirmesiyle ve batidaki gelisimlerin takibiyle ekonomik
Ozgirliige sahip, egitim gormiis, batidaki ve diinyadaki kadin hareketlerini takip eden

kentli bir kadin kitlesi dogmaya baglamistir. Yeni olusan bu kadin hareketi, kadin
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sorunlarinin kokeninin, ataerkil toplum yapisindan kaynaklandigini ve sorunun kadinin
haklarina kavusmaktan 6te oldugunu diisiinmekteydi. 1980 sonrast kadin hareketine
gore kadin ezilmisliginden kurtulmak icin ataerkil diizen ve devlet basta olmak iizere
aile, hukuk, egitim, saglik, bilim gibi tiim baski ara¢larinin sorgulanmasi ve yeniden

diizenlenmesi gerekmektedir (Aktaran:Tiirk, 2010:45-46).

1980'ler kadin hareketi, feminist kadinlar, devlete karsi ¢ikmislardir. Ciinki
onlara gore devlet ataerkil bir sekilde yapilanmistir ve bu ataerkil yapilanma da
toplumsal cinsiyet esitsizliginin mesruiyetine yardimci olmaktir. Devlet politikalari
esitlik¢i de olsa kadin 6zel hayatta halen ezilmektedir. Bu donemin kadin hareket sol
hareket i¢indeki kadinlari, kadin sorunlarina egilen kadinlari ve ayn1 zamanda yine 1980
sonrast yeni gelismeye baglayan Miisliiman kadin hareketini de kapsamaktadir. Boylece
sag sol ayrimina dayanmayan, kendi ekseni olan kadinlarin politik, elestirel diisiinmeye
sevk eden feminist akim 1980'ler kadin hareketinin yoniini belirlemistir (Aktaran: Tiirk,
2010:45-46). Sonug olarak 1980 donemi kadin hareketleri siyasi olmayan kadin ve

kadin sorunlari tizerinde devam etmis ve bir¢ok kazanim elde etmislerdir.

2.1.3 Kadinin Siyasette Etkin Rol Almasinin Oniindeki Engeller

Cumbhuriyetle birlikte kadinlara haklar verilmeye baglanmis fakat kadin ve
erkegin esit haklara sahip olabilmesini zamana yaymak gerekmekteydi. Ciinkii
Osmanlidan beri ataerkil iktidar yapisina alisilmis, ayn1 zamanda cinsiyetgi bakis agisi
icerisinde kadinin yillarca ezilmis olmasi, halkin konuyu kolay kabul etmesini
engellemekteydi. TBMM'de pek ¢ok basariya imza atilmig olmasina ragmen, kadinlara
haklar verilmesi konusunda temkinli, hatta hazir degildi. Bunun 6rnegi olarak, Erzurum
mebusu Hoca Salih Efendi’nin dort kadinla evlenme hakkini taniyan kanun Onerisini

meclise sunmasi gosterilebilir.

Secim ile ilgili olarak segmenlerin sayilmasi esnasinda, kadinlarin da sayilmasi
gerekliligini vurgulayan Tunali Hilmi Bey, mecliste ciddi tepkiler ile karsilagmistir
(Terzioglu, 2010:15). Kadinlarin seg¢imlere katilma hakki i¢in yaptiklart miicadelede
Afet Inan’in bagma gelenler son nokta olmustur (Caglar, 2011:59). 1929-1930 &gretim

yilinda Yurttaglik Dersi veren Afet Hanim’in, se¢imleri anlatmak icin gerceklestirdigi
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canlandirmada, belediye se¢imini bir kiz &grencinin kazanmasi ve ardindan erkek
ogrencilerden gelen itirazlar1 Atatiirk’e anlatmasi sonucunda, Pasa olayin arastirilmasini
istemistir. 1930 yilinda kadinlar resmen yerel se¢imlere katilma hakki kazanmislardir
(Terzioglu, 2010:17). Bu olay, kadinlarin politikaya katilmalarinin 6niinde hem erigkin
erkeklerin, hem de geng erkeklerin zihinlerinde engellerinin oldugunu vurgulamak

acisindan oldukga 6nemlidir.

Yine se¢im hakkinin elde edilmesinin ardindan kotii  yorumlar da
gelmistir(Caglar, 2011:59). Ornegin, Mazhar Osman Bey kadmlarin siyasi haklari
hakkinda yaptig1 bir konusmasinda su sozlere yer vermistir: “...Lakin biz verdik. Hem
de iyi ettik. Kopek kadar bile kafasi biiylimemis ne ahmaklar, beyinleri ¢orak bir
topraktan farksiz nice timmiler erkegiz diye rey sahibi olurlarsa hanimlarin vatanin
siyasetinde bir ag¢1 yamagi kadar neden alakasi olmasin?(Terzioglu, 2010:63). Bu
sozler, kadinlara verilen haklar1 destekler gibi goriilse de, pek ¢ok kesim tarafindan
kadinin kiiciimsendigi bi¢iminde algilanmistir ve Mazhar Osman Bey, kadinlardan

biiyiik tepkiler almistir.

Donemde kadinlara onceleri destek vermis olan Son Posta Gazetesi’nde,
Isveg’teki kadinlara &rnek olan Tiirk Kadininin degisimi ile ilgili yapilan bir haberin
ardindan, “Ev Kadinindan Beklenen” isimli bir yaz1 yaymlanmis ve kadinin siyasete
katilmasin1  elestirilmistir:“Kadin ~ Denilince hayalimizde gozleri, dudaklar1 ve
umumiyetle yiizi giilimseyen sevimli bir mahlik belirir. Catik kasglilik kadina hig
yakismiyor. Kadin, kendisini degil, kendisi i¢in didinip ugrasan erkegi de giildiirmenin
sirrint bilmelidir. Erkek kadina her seyini verir. Buna karsilik ondan istedigi seyler

sefkat ve sevgidir’(Terzioglu, 2010:83).

2000' 1i yillara baktigimizda da halen kadinlarin politikaya katilmasi icin fiziksel
ve zihni engellerin oldugu goriilmektedir. Burada yapilan arastirmalara goz atmakta
fayda vardir. Ornegin KONDA tarafindan yapilan, Kadimlarda Insan Haklar
Farkindaligt ve Davraniglari Arastirmasinda temsili olarak secilen kolsuz bluzun
kadinlar tarafindan sokaga c¢ikarken biiyilk oranda (yiizde 69) giyemedigi, ‘“Hayat
Tarzlar1 Arastirmasinda kadinlarin yarisindan fazlasinin (ylizde 52) goriicii usulii ve

yiizde 8’nin istegi disinda evlendirildigi gézlemlenmistir (KONDA, 2011:11). Buradan,
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kadinlarin aile kurarken bile biiylik ¢ogunlugunun fikrinin alinmadigi ortaya
cikmaktadir. Kadinin ailedeki yeri, siyasi alana atilmasinin da Oniine gecen en temel

engellerdendir.

Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi (KEIG) tarafindan yapilan 12 Ilde Kadmn

Istihdamin1 ~ Arttrma  ve Firsat  Esitligini  Saglama  Politika  Sonuglarinin
Degerlendirilmesi arastirmasinda, Tirkiye’de kadinlarin ¢alisma galistirilma oraninin
Avrupa Birligi ve OECD iilkelerine oranla ¢ok diisilk oldugu ortaya c¢ikmistir.
Arastirmaya baslanmadan énce yapilan arastirmalarda (TUIK, 2012 Temmuz Verileri),
Tiirkiye’de her 100 kadindan 11 tanesinin issiz oldugu goriilmiistiir (KEIG, 2012:6).
KEIG tarafindan hazirlanan raporda, kadin ve erkegin yillara gore is giiciine katilma

oranlari ise su bicimde 6zetlenmektedir:

Tablo 5. Tiirkiye’de Yillara Gore Kadin istihdam

KADIN ERKEK
A, |, ISTIHDAM | | | . ... | ISGUCUNE | ISTIHDAM | .
iSGUCU | ISGUCUNE ] ISTIHDAM | iSGUCU . ISTIHDAM
YILLAR EDILENLER KATILMA | EDILENLER
(000) KATILMA ORANI (%) (000) ORANI (%)
(000) ORANI (%) (000)
ORANI (%)
1990 | 6160 34,1 5637 31,2 (13990 | 79,7 12 901 73,5
1995 | 6427 30,9 5958 28,7 |15858| 77,8 14 628 71,7
2000 | 6188 26,6 5801 249 116890| 73,7 15 780 68,9
2001 | 6451 27,1 5969 251 17040 72,9 15 555 66,5
2002 | 6760 27,9 6 122 253 |17058| 71,6 15 232 63,9
2003 | 6555 26,6 5891 239 [17086| 71,6 15 256 62,9
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2004 | 5669 | 23,3 5047 20,8 |16348| 704 14 585 62,7

2005 | 5750 | 23,3 5108 20,7 |167/04| 70,3 14 585 63,2

2006 | 5916 | 23,6 5258 210 |16836| 70,6 14 959 62,9

2007 | 6016 | 23,6 5 356 21,0 |17098| 69,9 15 165 62,7

2008 | 6329 | 245 5595 216 |17476| 69,8 15 382 62,6

2009 | 6851 | 26,0 5871 22,3 |17898| 70,1 15 598 60,7

2010 | 7383 | 27,6 6 425 240 |18257| 705 15 406 62,7

2011 | 7.859 | 28,8 6973 25,6 | 18867 | 71,7 17,137 65,1

Kaynak: KEIG (Kadin Emegi ve istihdami Girisimi Platformu), 12 ilde Kadin Istihdamini Arttirma ve
Firsat  Esitligini  Saglama  Politika ~ Sonuglarmin ~ Degerlendirilmesi ~ Arastirmasi,  s.6
http://www.keig.org/content/ara%C5%9Ft%C4%B 1rmalar/genelge.keig.ara.rapor.kas%C4%B1m.2012.p
df Erisim Tarihi: 30.12.2014.

Kadin istthdaminin 6ntindeki en 6nemli engel kiz ¢ocuklarinin egitim hakkinin
engellenmesi ve kadinin aile i¢inde karsiliksiz hizmet etmesi istenmektedir. Kadinin is
hayatindan uzakta olmasi, politikaya atilmanin ve yonetimde yer almanin da Oniine

gecmektedir.

Ozellikle kadmlarin sivil ve sosyal haklarina erisiminin olmadig1 ya da smirl
oldugu bdyle bir durumda siyasi haklar1 da etkilenmektedir. Ayni zamanda karar verme
ve politika yapma siire¢lerine katilimlar1 da sinirli oldugundan, ihtiyaglarini seslendirip,

talep edememekte ve gerceklesmesini saglayamamaktadirlar (KONDA, 2011:11).


http://www.keig.org/content/ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar/genelge.keig.ara.rapor.kas%C4%B1m.2012.pdf
http://www.keig.org/content/ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar/genelge.keig.ara.rapor.kas%C4%B1m.2012.pdf
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Tiirkiye’de demokrasinin gelisim stireci iginde sivil toplum kuruluslart
gelismekle birlikte yeterince yaygin ve giiclii degildir. Tiirkiye 3. Sektor Vakfi’nin
hazirladig1 kapsamli bir rapordaki bulgulara gore; gelismis demokratik Ulkelerde bir
kisi ortalama 15 STK’ya {iye iken, bu Tiirkiye’de tam tersine sadece 780 kisiden birisi
bir STKya iiyedir.

STK’larin %42’si Ulkenin 5 biiytik kentinde —Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa ve
Adana- kuruludur, {iyelerinin sadece %10.4°1, yoneticilerinin ise %14.4 1 kadindir.
Calisma alanlar1 ise, %18.1 dini hizmetlere yonelik, %14.3’1 spor kuliipleri, %13.7’si
ise yardimlasma dernekleri olarak siralanmaktadir (TUSEV, 2011;18). Savunuculuk
gorevini one ¢ikartan STK larin orani ¢ok diisiiktiir. Bu veriler kadinlarin STK iginden
sistemi zorlayacak degisiklikleri yapabilmesinin de zorlugunu carpici bir bi¢cimde ortaya
koymaktadir. Buna karsin 6zellikle kadinlara yonelik savunuculuk gorevini yerine
getiren STK’larin kitlesellesme ve yayginlasma agisindan tiim sorunlarina karsin etkili

ve basarili kampanyalar gergeklestirdiklerini de unutmamak gereklidir.

Kadmlarin siyasete katilmalarimin Oniindeki bir diger engel de farkli bakis
acilarinin erkekler tarafindan kabul géormemesidir. Gilindelik hayattaki deneyimleri ile
kadinlarin 6znel sorunlarina ve toplumun diger problemlerine kars1 gelistirdikleri ¢6ziim
yontemleri erkeklerin “egemenlik” anlayisin1 zedelemektedir. Ozellikle kadinlar
tizerinde hakimiyete sahip oldugunu diisiinen ve kadini nesnellestiren zihniyet, kadinin

politik ortamda bulunmasina katlanamamaktadir (TBMM, 2013: 80).

Kadinlarin siyaset hayatina girmelerinin oniinde egitimlerinden kaynaklanan
engeller bulunmaktadir. Biiyiime stireglerinde siirekli toplum tarafindan “anne” olmaya
hazirlanan kadinlarin genellikle siyaset hayati ile ilgili bilgisi smirli kalmaktadir.
Ulkemizin halen pek ¢ok bélgesinde kiz gocuklarmin okula gitmesi ebeveynleri
tarafindan engellenmektedir. Egitim bakimindan yetersiz yetisen kadin, siyasette aktif
rol alma siirecine girmeyi disiindiigli andan itibaren bilgi eksikligi yasamaya
baslamaktadir. Bu eksikligin yani sira kadinin kendine giivensiz oldugu da

arastirmalarin ortaya ¢ikarttigi bir gergektir (TBMM, 2013:80).
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Siyasete atilmak ve burada gesitli faaliyetlerde bulunmak ciddi bir zaman ve
maddi kaynak harcamak anlamina gelmektedir. Calisma orani diisiik olan kadinin maddi
zorluklarla karsilasmamasi i¢in bazi partiler adaylik iicretlerinde kadinlara 06zgii
indirimler yapmaktadirlar. Ancak genellikle erkek {iiyelerin fazla olmasi, adaylik
secimlerinde taraftar toplayamayan kadinin yine karsilastigi engeller arasinda yer

almaktadir (TBMM, 2013:80-81).

2.1.4. Siyasi Partilerde Kadin Kollari

Siyasette ~ ve siyasal yasamda kadim1 daha aktif kilmak, karar verme
mekanizmalarinda kadin varligini arttirarak temsil sorununa ¢oziim bulma amaglt ilk
siyasal faaliyetler kadin kollar1 orgiitlenmesi seklinde kendini géstermistir. Kadinlarin
temsil eksikligine bir dnlem olarak CHP'de kadin kollarinin olusturulmasina yonelik ilk

calismalar baslamistir (Tiirk, 2010:59).

CHP'nin 26 Kasim 1951'de gergeklestirilen 9. Kurultay'inda genclik ve kadin
kollar1 kurulmasina karar verilmistir. 1955 wyillarinda baglatilan ilk kadin kollari
orgiitlenme c¢aligmalari, 19601 yillarda yasal kurulus olma 6zelligine kavusmustur. Bu
caligmalarin temel amaci, tabandaki kadinlar1 6nce siyasi hayata sonrada parlamentoya
tasimaktir. Ilki CHP' de olmak iizere kurulan kadimn kollari, daha sonra diger partiler

blinyesinde de faaliyet gostermeye baslamistir (Tiirk, 2010:59).

Kadin kollar1 siyasette, kadin sayisin1 her ne kadar artirmak iizere kurulmussa
da, gliniimiizde siyasi partiler tarafindan, sadece kadinlarla iletisim kurmasi ve se¢im
donemlerinde  evlere erkeklerden daha kolay girebildigi i¢in, kadin kollarinin
faaliyetleri desteklenmektedir. Bu durumda kadiin parti iginde daha kisitli bir alanda
calismasina ve taraf toplamasina engel olabilmektedir. Kadinlarin siyasi hayata
baslamalar1 ve meclise girebilmelerinin Oniindeki en 6nemli engellerden biri siyasi
partilerin gosterecekleri adaylar1 sectigi siiregte kadinin giiciiniin siirli olmasidir.
Siyasi partilerdeki aday belirleme usulleri, ¢evre bakimindan kisitlh imkana sahip

kadinin se¢ilmesini zorlagtirmaktadir (TBMM, 2013:81).
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Parti i¢inde erkek niifusun fazla olmasi da bir diger sorun olarak goériilmektedir.
Siyasi partilerin aday belirlemek iizere kendi iglerinde belirledikleri farkli usuller
bulunmaktadir. Bunlar arasinda en yaygin olanlari, 6nse¢im, parti i¢i oylama, kamuoyu
yoklamasi, kamuoyu anketleri, adaylarla miilakat gibi uygulamalardir. Siyasi partiler,
bu usullerin birini ya da birkacini ayn1 anda kullanabilmektedir. Burada temel olarak
onsec¢im, egilim yoklamasi ve merkez yoklamasi ele alinmaktadir. Her bir farkli usuliin
kadinlar acisindan avantajlar1 ve dezavantajlar1 bulunmaktadir. Kadinlar i¢in aday
belirleme siirecinin seffaf olmasi1 ¢ok énemlidir. Bu siire¢ 6nceden ne kadar agik olarak
belirlenir ve ilan edilir ise kadinlar bu konudaki miicadelelerini daha iyi yapabilirler

(TBMM, 2013: 81).

2.1.5. Yerel Siyaset ve Kadin Meclisleri

Kadin Meclislerinin, Kadinlarin kendi sorunlarina sahip ¢ikmalar1 i¢in karar
alma siireclerine ve kentsel yasamin her alanina katilimini saglamak amaciyla;
kadinlarin ve kadinlarla ilgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, siyasi parti,
tiniversite, meslek odalar1 ve sendika temsilcileri, kadin muhtarlar ve meclis iiyelerinin
olusturdugu demokratik bir yap1 oldugu sdylenebilir. Yerel yonetimler, halk ile birebir
iligki kurulabilen devlet birimleridir. Bolgelerin birbirinden farkli olmamas1 ve firsat
esitliginin tilkenin her yerinde esit kosullarda sunulabilmesi i¢in, yerel yonetimlerin

halk ile iist yonetim birimleri arasinda koprii vazifesini gérmesi sarttir.

Giliniimiizde genellikle siyasi partiler gosterecekleri adaylarin Kkitlelerini
ogrenmek amaci ile aday gosterecekleri illerde on secim gergeklestirmektedirler. On
secimler yerel diizeyde yapilmaktadir. Bu on sec¢imlerde aday adaylarinin arasinda
kadinlarin da yer almasi s6z konusudur. Adaylarin arasinda 6n secim ile galip gelenler
merkezi se¢cimde yarigmaya hak kazanmaktadirlar. 2011 genel se¢imlerinde de partiler
i¢in ayn1 durum s6z konusu olmustur. Ornegin, CHP 2011 merkezi se¢ciminden dnce, 29
ilde 6n 82 se¢im gerceklestirmis, bunlarin ii¢linde kadin adaylar segilebilir konumlara
gelmistir (TBMM, 2013:82). Bunun yani sira ayni yil diger siyasi partilerde aday

belirleme se¢imini merkez yoklamasi ile yapmislardir.
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Yerel siyaset, genel secimler i¢in hayati Onem tagimaktadir. Yerel diizeyde
dogru yapilan siyaset, se¢menin genel se¢imlerdeki tercihlerini de dogrudan
etkilemektedir. Devletin modern bigimde yonetilmesi i¢in kadinin parlamentoda ve
yerel yonetim birimlerinde yer almasi sarttir (Hacimirzaoglu ve Ozkan, 1998:9).
“Yeniden iiretime doniik toplu tiikketim hizmetleri niteliginde olan yerel hizmetler,
kadinlarin gilindelik yasamlarini dogrudan etkileyen sonuclara sahiptir. Bu yiizden,
kadinlarin yerel yonetimlerde temsilinin, yerel hizmetlerin kalitesi {izerinde etkisi
olacagini sdylemek yanlis olmaz” (Sahin, 2011:24). Kadinlarin yerel diizeyde siyasete
katilimi iki asamalidir. Bunlardan ilki seg¢imlere katilarak tercih ettikleri adaylara oy

vermek bicimindeyken, digeri bizzat aday olarak yonetimde bulunmalaridir.

Kadinlarin yerel yonetimlerde aktif rol oynamasi iilkenin ekonomik gelisimi
acisindan da oldukca 6nemlidir. Burada arsa alim satimi, ruhsatlandirma gibi islemlerde
kadinlarin s6z sahibi olmasi ekonomiye yon verebilmekte ve ticari iligkilerde de

kadinlarin aktif rol almasina yardimci olmaktadir (Sahin, 2011:26).

Glinlimiizde, siyasette dogru orgiitlenme ve halki bilinclendirme asamalar1 da
olduk¢a onemlidir. Orgiitlenme sayesinde siyasi partiler hem yerel hem de genel
yonetim diizeylerinde giic sahibi olabilmektedir. Kadinlarin orgiitlenme siirecine
katilimlari, o6zellikle kadin se¢menin oyunu partiye kazandirmaktadir. Kadin
meclislerinin  kurularak siyaset sahnesinde aktif hale gelmesi de 1990’hh yillara
rastlamaktadir. Bu hareketin temelleri ise “glindem 21” adi verilen kiiresel diizeyde
kadin hareketlerine baglidir (Sahin, 2011:33). Bu felsefenin temelinde kadin ve erkek
esitligi ile yasam diizeyinin gelistirilmesi istegi yer almaktadir. Glindem 21’1 olusturan
ana diislince, siirdiiriilebilir kalkinma olarak adlandirilmaktadir. Siirdiiriilebilir
kalkinma, ‘“ekonomik, toplumsal, c¢evre ve dogal sistemler agisindan birbirini
destekleyici, biitiinleyici; nesiller i¢i ve nesiller arasinda dengeli bir planlama, uygulama

ve yonetme siirecidir”(Sahin, 2011:34).
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UCUNCU BOLUM
3. KADINLARIN KURUMSAL SiYASETE KATILIMI:
CHP VE MHP
Calismanin ana catis1 olan bu boliimde aragtirmanin yontemine, gii¢lii ve sinirl
yonlerine ve katilimcilara uygulanan yar1 yapilandirilmis soru formu araciligiyla

gerceklestirilen yiiz yiize goriismelerin bulgulari ile yorumlarina yer verilmistir.

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Aragtirmaya baslarken,
TBMM' de grubu bulunan AKP, CHP, ve MHP'nin, siyasi parti olarak %50 kadin
kotast uygulayan parti HDP'nin MYK {iyeleriyle yiiz yilize goriisme yapilmasi

planlanmistir. AKP ve HDP'den goriisme talebine olumlu bir yanit alinamamustir.

Merkezin solunda yer alan CHP, Merkezin saginda yer alan MHP'nin MYK
tiyeleriyle yar1 yapilandirilmis soru formu aracihifiyla yliz yiize goriismeler
gerceklestirilmistir. Gortismelerde, kadin kollarina, kadinlarin siyasette yeterince yer
alamamasina, kadin kotasina, toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan engellere

bakis agilart ile bu sorunlara iliskin degerlendirmeleri ve bakis agilar1 incelenmistir.

Kadimlarin sosyal, siyasal ve ekonomik yasamdan erkeklerle esit sekilde
faydalanamadigi diinya genelinde kabul goren bir konudur. Kadin konusunu incelemek
icin, Universitelerde enstitliler kurulmus, sivil toplum orgiitleri, ve medya tarafindan
stirekli glindemde tutulmus, siyasi parti programlarinda yer almis, mecliste komisyonlar
kurulmus, yerel yonetimler siirekli konuyu arastirarak yerel politikalar iiretmeye
calismiglardir. Kadinin kurumsal siyasete katilimi ve siyasette temsil sorunu gibi

gorliniir bir olgunun arastirilmasi calismay giiglii kilmaktadir.

Arastirmanin diger gii¢lii tarafi yar1 yapilandirilmis sorularla yiiz yiize goriisme
yapildigindan kisilerin aninda tepkilerini, duygularim1 anlama ve yanlis anlagilmalar
aninda diizeltme sansma sahip olunmustur. Uyelerle iyi bir iletisim kurularak,

cevaplarin samimi oldugu diistiniilmiistiir.
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Diger partilerle goériisme imkani bulunamadigl icin, temsil edilememistir.
Ayrica yorumlarin sadece goriisiilen kisiler ¢er¢evesinde olmasi, arastirmanin sinirh

yonlerini olugturmaktadir.

3.3.Tiirkiye’de Kadinlar1 Kurumsal Siyasete Katilimi: CHP ve MHP

Kadilarin se¢imlere katilarak temsilcilik yapamamalarinin 6niindeki en biiyiik
engellerden biri erkek adaylarin bu konuya sicak bakmamasi ya da partilerin kendi
icinde yaptiklart aday se¢imlerinde kadin adaylara sans vermemesi, kadinin siyasette
basarili olacagina dair inanglarinin olmamasidir. Bu durum parti i¢inde kadinlarin

taraftar toplamasini engellemekte, kadinin kendine olan gilivenini de zedelemektedir.

Diger yandan yonetim birimlerinin ¢ogunlugunu erkeklerin olusturmasi, kadinin
siyaset ve sosyal yasantida aktif rol oynamasimi, ve ataerkil iktidar yapisinin bunu
engelledigi goriilmektedir. Erkeklerin, egemenligi paylagsmay1 6grenmedigi ve kadinin
bilgi ve becerilerine glivenmedigi ortamlarda, kadinlar ne kadar atilgan olsalar da

onlerindeki engelleri asamamaktadirlar.

Tiirkiye'de kurumsal siyasete, kadin katilimeilarin yetersizligi ve bunlarin tiyeler
tarafindan nasil goriildiigii konusuna agiklik getirilmek tizere, merkezin solunda yer alan
CHP ve merkezin saginda yer alan MHP MYK iiyeleri ile yiiz ylize gorlismeler
yapilmistir.

3.3.1 CHP’nin MYK Uyelerinin Bakis Acilar

Calismamiz kapsaminda goriisilen 5 CHP MYK {iyesinin goriislerini
aktarmadan 6nce CHP Parti programina bakmakta yarar goriilmektedir. CHP kendisini
merkezin solunda, sosyal demokrat bir parti olarak tanimlamaktadir Partinin program
disinda ayrica farkli konu basliklari ile sundugu 6zel raporlar1 ve se¢im bildirgeleri de

bulunmaktadir.

CHP “Cagdas Tiirkiye I¢in Degisim” adim verdigi programinda kadinlara iliskin
sorunlara ve ¢oziim Onerilerine farkli basliklarla yer vermistir. Bunlar i¢inde “Kadini,

Erkegi Her Alanda Esit Bir Tiirkiye “ baghiginin altinda kadin sorunu; “ bir demokrasi,
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insan haklar1 ve egitim sorunudur. Kadinlarimiza her alanda firsat esitligi, ¢cagdas, laik,

demokratik cumhuriyetimizin var olma sorunudur” gii¢lii vurgusu dikkat ¢ekmektedir.

CHP’nin programinda; Ulkemizin tarafi oldugu Uluslararas1 Sézlesmelerin
yasama gecirilmesi ile oncelikle egitim-kadin ve kiiltiir-kadin iligkileri baglaminda
olumsuz toplumsal cinsiyet algilamalarinin degistirilmesi ve yasamin her alaninda
kadinlarin desteklenecegi ve bunlara iliskin Onermelere de yer verilmektedir.
Ayrimciligin 6nlenmesi ve kadinlarin desteklenmesinde yasamin farkli alanlarinda
“pozitif ayrimcilik”, basta kadina yonelik siddet olmak iizere gerekli yasal diizenlemeler
ve kurumlarin olusturulmasi ile yerel ve merkezi yonetim biit¢elerinde 6zel biitce

Odeneklerinin ayrilmasi 6nlemler arasinda siralanmaktadir.

Arastirmamizla dogrudan ilgili olarak da; “Kamu yonetiminde ve siyasette, karar
verme mekanizmalarinda kadin oraninin yiikseltilmesi amaclanacak, partimize liye
kadinlarin yerel ve genel secimlerde aday olmalar1 6zendirilecektir *“ betimlemesine yer
verilmigtir. Bu betimlemenin hemen ardindan, kadin istthdaminin gelistirilmesi,
kreslerin yayginlastirilmasi, girisimci kadinlara yonelik kredi gibi 6nermeler ve ¢ocuk

gelin olgusunun 6nlenecegi vurgusu dikkat ¢ekmektedir.

CHP parti programinin farkli yerlerinde dogrudan gen¢ ve kadinlarin siyasete
aktif katiliminin 6ncellenecegi ve “parti i¢ci demokrasi” ‘nin gelistirilecegi ve Ozellikle
yerel yonetimlerde “kadmin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarimi saglayici,
statlilerini artirict ve kadin erkek esitligini giiclendirici projelerin gergeklestirilecegi
belirtilmektedir. CHP tiizigiiniin 61. Maddesinde “cinsiyet kotasina yer verilmistir. Bu
diizenleme “Partinin katildig1 milletvekili genel se¢imlerinde merkez yoklamasi yoluyla
belirlenecek adaylarin tespitinde, parti meclisi se¢iminde, il, ilge, belde yoOnetim
organlarmin se¢iminde, il genel meclisi ve belediye meclisi tiyelikleri i¢in adaylarin
tespitinde, kongre ve kurultay delegesi secimlerinde en az yiizde 33 cinsiyet kotasi
uygulanir. Se¢imlerde kongre veya kurultay {iye tam sayisinin beste birinden az oy
alanlar, asil ya da yedek liyelige secilmis sayilmazlar. Her 2 cinsiyetten yeter sayida
aday ¢ikmazsa, katilan adaylarla se¢cim yapilir." seklindedir. Farkli gerekcelerle feminist
kadin orgiitlerinin de “kadin kotas1” yerine “cinsiyet kotasi” tanimimi yegledikleri

gorilmektedir.
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Bulgular kisminda kimi sonuglarina deginilecek bu ¢ercevelemenin diginda;
2011 yilinda yapilan genel sec¢imlerin Oncesinde KONDA tarafindan hazirlanan
kamuoyu yoklamasinda siyasi partiler arasinda CHP se¢meninin %356 sinin kadinlarin
siyasete katilmasi i¢in ¢aba harcadigi goriisline sahip oldugu ortaya ¢ikmistir (TBMM,
2013: 82). Calismamiz siirecinde goriisilen CHP MYK iyelerinin tiimii kadinlarin
siyasal yasama daha ¢ok katilmasi gerektigini vurgulamistir. Bunu kadinlarin siyasete
katilmasina yonelik olumlu bir bakis agis1 olarak nitelemek olanaklidir. Goriismeler
sirasinda CHP MYK yoneticileri 6zellikle partilerince uygulamaya konulan %33’lik

kadin kotasinin 6nemine vurgu yapmistir.

CHP’li tiiyeler, kadinlarin siyasette ve toplumsal yasamda yeterince etkin
olamadiklarmi vurgularken, pek ¢ok toplumsal olgu ve soruna deginmislerdir. Bunlarin

basinda, egitim, ekonomik 6zgiirliigiin olmamasi ve kiiltiirel sorunlar 6ne ¢ikmuistir.

Goriigiilen CHP MYK iyeleri kadmlarin siyasete katiliminin Oniindeki en
onemli engellerden birisinin kiiltiirel yapidan gelen engelleyici etmenler ve soruna
deginmislerdir. Annelik ve ev i¢i sorumluluklarin agirhikli  olarak kadmna
Ozgiilenmesinin kadinlarin siyasi yasama katilmasinin Oniinde engel olusturdugu
gercegi yaninda, kadinin esas olarak toplumsal yasamada katiliminin da istenen diizeyde
olmadig1 ortak olarak vurgulanmistir. Sayer'e gore (2011:13), Toplumsal cinsiyet
diizeni, kadinlarla erkeklerden beklentilerin, kadinlarla erkekler i¢in izin verilebilir
olanlarin ve kadinlarla erkeklere atfedilen degerlerin ortaya konuldugu farkli sosyo-
kiiltiire] ortamlarda insa edilmektedir. Bu baglamda; egitim sistemleri, siyasi ve
ekonomik sistemler, yasal diizenlemeler, kiiltir ve gelenekler tarafindan
kurumsallastirilmakta olan toplumsal cinsiyet diizeni, kadinlar ve erkekler i¢in uygun
goriilen toplumsal cinsiyet rollerini belirlemektedir. Burada arastirma bulgularinin,

Sayer" in tezi ile ortiistiigii gortilmektedir.

CHP MYK iiyeleri yonetim sorumlulugunda olduklar1 yerel yonetimlerde basta
kres ve istihdam olmak iizere kadinlara yonelik hizmetleri gelistirdikleri vurgusunda da

bulunmuslardir. Kadinlarin egitim diizeyinin mutlaka yiikseltilmesi geregi, karar verici
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noktalarda s6z, yetki ve kararin ¢ok biiyiik oranda erkeklerde olmasi da ortak olarak

yinelenmistir.

Kadinlarin siyasette “insani iliski kurma becerileri” ile “hemcinslerine daha
kolay ulasabilir” olduklar1 vurgusunu bir {iye belirtmistir. Dogrudan kadin kollarinin
gerekliligine ya da tersine bir goriis belirtilmemekle birlikte 1980 sonrasi partilerin
kadin ve genglik kollarmin kapatilmasinin olumsuzlugu da belirtilen sorunlardan

birisidir.

CHP MYK iiyeleri siyasette kadin katilimcilarin sayisini yeterli bulmamaktadir.
Kadinlarin karar verici konumlarda yer almalar1 ve siyasette sayilarinin istenen diizeye
¢ikmasi, Ulkemizde diisiinsel gelisimi ve ¢agdaslasmay1 arttiracagi siklikla belirtilmistir
.Bu vurgular arasinda“ kadinlarin giindelik hayatta daha ayrintici olduklarindan dolay1
siyasi ortamda da daha duyarh olduguna isaret edilmektedir. Bu durum kadinlarin daha
dikkatli davranmalarina ve alinan kararlar konusunda ¢ok yonlii diisiinmelerine neden
olmaktadir” tiirlinden pozitif goriiniimlii olsa da toplumsal cinsiyet algisi acisindan

dikkat ¢ekici genellemelerle de karsilasilmistir.

Benzer bir bagka yorum;“siyasetin zor ve yipratict oldugu, kadinlarin ev
hayatlarinda aldiklar1 biiyiik sorumluluktan dolayr sosyal hayata yeterince vakit
ayiramadiklari, kadin esittir ¢ocuk, kadin esittir aile zihniyetinin bunda oldukca biiyiik
etkisi oldugu, kadmlarin sosyal hayatta ve siyasette kendilerine daha fazla yer
acabilmeleri i¢in cocuklarini da buna gore egitmeleri gerekliligi, anneligin yerini
babaligin ya da bir bagkasinin alamayacagr’dir. Aslinda tiim ayrimciliklarin temelinde
toplum i¢indeki uygulamalar1 yapmak ve is boliimii gerceklestirerek rol dagilimini
saglamak i¢in bir cinsiyetin gorevlendirilmesi anlayis1 yatmaktadir. Bu hipotezi
Cornel’in 1995°te yaptig1 hegemonik erkeklik tanimi da desteklemektedir: "Connell’e
gore hegemonik erkeklik, “patriarkinin mesrulastirilmasi sorunsalina genel kabul
gérmiis bir cevap olarak toplumsal cinsiyet pratiklerinin yapilanis1 anlamina gelen ve
erkeklerin baskin konumlari ile kadinlarin ikincil konumlarini garanti eden bir kavram™
biciminde ifade edilmistir (Sayer, 2011:6). Buradan erkek egemenliginin nasil

olusturuldugu ve nasil devam edeceginin garanti altina alindig1 anlagilmaktadir.
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CHP’ye bagka bir siyasal yapidan gelen iiye “kadinlarin aile i¢indeki gorevlerde
erkekle esit olmadigini ancak es degerde oldugunu, bunun ince bir ¢izgi oldugunu
belirtmektedir. Ayn1t MYK tiyesi erkeklerin kadinlar1 engelledigi goriistine de farkli
acidan bakmaktadir. Siyasetin bireysel ve kitlesel olarak ayri ayr1 yaris hali oldugunu
vurgulayip, kadinlarin da erkekler ile rekabet edebilir hale gelmesi gerektigini, aksi
takdirde siyasetin dogal bir sonucu olarak yerlerinden olacaklarini belirtmektedir. Bu
rekabet ortaminda fazlaca dikkat ve zaman gerektiginden dolayr ve kadinin 6zellikle
anne olma vasfindan kaynaklanan vakitsizliginin, siyasette geri planda kalmalarina
neden oldugunu sodylemektedir MYK {iyesinin bu goriisii, kadinlarin anne olarak
sorumlulugunun dogal oldugunu, aile igindeki tiim sorumlulugu yiiklenecek ve ayni
zamanda da siyasette erkeklerle yarisacagini belirtmektedir. Bunun cinsiyetler

arasindaki esitlik ilkesiyle ¢elistigi diistiniilmektedir.

Bir bagka benzerlikler iceren yaklasim; demokrasinin dogru yapilmadig: bir
ortamda cinsiyetlere de yeteri kadar esitlik verilemeyecegini, oncelikle "temiz siyaset"
yapilmasi gerektigini, aksi takdirde hassas ve dogasi geregi daha detayci olan kadinin
siyasi arenada boy gdstermek istemeyecegini savunmaktadir. Bu diizenin degistirilmesi
gerektigini ancak bunun tek bir partinin ¢abasi ile sonu¢ vermeyecegini belirten MYK
tiyesi, kadinlarin aktif bir sosyal hayatinin olmasi i¢in 6nce kendilerinin, sonra ev

=199

halkinin, ardindan da toplumun her kesiminin istekli olmasi1 gerektigi” belirtilmektedir.

Dikkat ¢ekici bir bagka vurgu; Kadinin ekonomik 6zgiirliigiine iliskindir.
Bir iiye; “ ¢alismayan kadinin ekonomik nedenlerden dolayr siyasete giremedigini,
siyasetin pahali bir ugras oldugunu savunmaktadir". Bu nedenle oncelikle kadin
istthdaminin arttirilmast gerekliligine dikkat ¢ekmektedir.Tiirkiye’nin TCEE degeri
0.443 olup bu deger iilkeyi 2011 endeksinde yer alan 146 iilke arasinda 77’°nci siraya
yerlestiriyor. Tirkiye'de is giicii piyasasina kadin katilimi, ylizde 24 erkeklerde ise

yiizde 69.6' dir. Bu sonug yukaridaki tespiti dogrulamaktadir.

Ayn1 liye siyasetin yapilis bigimine iliskin olarak ise;
“kendi esi dahil tiim kadinlarin erkek baskisindan ¢ikip is yemeklerine, is seyahatlerine

ve sosyal sorumluluk projelerine katilmasi gerektigini, evdeki erkegin buna engel
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olmamas1 gerektigini” vurgulamaktadir. Bu vurgu, erkeklerin her tiirli kadinlart

engelledigi diisiincesini destekledigi seklinde yorumlanabilir.

Bir bagka 6nemli vurgu;” Avrupa iilkelerinde kadinlarin siyasete katiliminin
daha yliksek seviyelerde olmasini, bir basar1 olarak gosterirken, “Almanya’da kadin i¢in
siyaset zor degilse, bizde de zor degil, biz siyaseti kendimiz zorlastirtyoruz. Kadinin
giinliik yasamdaki standartlarinin yiikseltilmesi ile kendi istedigi seylerle daha fazla
ilgilenebilecegi bir alanin yaratilacagi ve farkli siyasi partilerdeki kadinlarin, kadinlar
ile ilgili negatif durumlarda birlesmesi gerektigine, Oncelikle kadinin statiisiini
yiikseltmeyi hedeflemeleri gerektigidir”. Bu vurgu kadinlarin yasamini kolaylastiracak
ve cinsler arasinda sorumluluklarin paylasimini kolaylastiracak sosyal devletin merkezi
ve yerel yonetimler eli ile yeni, ulasilabilir —kresler, yasli, engelli bakim merkezleri,
toplum merkezleri gibi- kuruluslar1 yayginlagtirmas: gerekliligi  kapsaminda

diisiiniilebilinir.

Eslerin veya kiz ¢ocuklarinin aktif siyasal yasama katilimi konusunda olumsuz
herhangi bir goriis belirtilmemekle birlikte, aktif siyasette olan es veya cocuktan da
bahsedilmemistir. Calismalarimda “esim bana yardim ediyor” vurgusu birden ¢ok kez

yinelenmistir.

Genel olarak yasalarda 6nemli goriilen bir eksiklik belirtilmemis ve karar alma
stireglerinde, 6zellikle TBMM de yeterli kadin olmamasinin “alinan kararlarda”
olumsuz bir etki yapacagi diistincesine katilmadiklar1 goriilmiistiir. Burada daha ¢ok
kadin temsilci olgusuna olumlu yaklagilirken, olmadigi durumlarda olumsuz bir sonucu
Oonlemeye yonelik, ¢alisma komisyonlarinin olusturulmasi gibi ara mekanizmalarin

yararindan bahsedilmistir

Siklikla ve olumlu olarak vurgulanan cinsiyet kotasinin yam sira kadin aday
adaylarindan {icret alinmamas1 veya diislik iicret alinmast da benimsenen ve bir iiye
tarafindan hi¢ {icret alinmamasi1 Onerilen diizenlemeler arasindadir. Buda kadinlarin
ekonomik acidan yetersiz olduklarini ve desteklenmelerinin gerekliliginin gostergesidir

denilebilir.
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Aktarimlar sirasinda siyasetteki kadin olgusuna Ozellikle “basarili goriilen
ornekler” iizerinden yaklagim dikkat cekicidir. Yerel yonetimlerde basarili oldugu
diisiiniilen kadin yoneticilerden 6vgi ile so6z edilmektedir. Ayn1 zamanda kadinlarin
yerel yonetimlerde daha basarili olduklarini, buna ragmen yerel yonetimlerde kadinlarin

¢ok daha az yer aldiklar1 vurgulanmustir.

Kadinlarin parti i¢inde daha etkin olabilmelerinde kisa donem 6nermeleri i¢inde,
kota, aday adaylarindan diisiik {icret alinmasi veya hi¢ alinmamasi ile
genellestirilemeyecek yerel yonetimlerdeki kadmin toplumsal yasama katilimini
giiclendirdigi diistintilen kres vb tekil uygulamalardan s6z edilmektedir. Orta ve uzun
donem icin egitim, istihdam ve toplumsal cinsiyet algisinin degistirilmesi, yasal yeni
diizenlemeler ile Cumhuriyetin kazanimlarinin korunup, gelistirilmesi Onermeler
arasinda yer almistir. Kadin katiliminin 6nemi geregi, parti orgiitlerinde yeterince kadin
tiyenin bulunmayisi ve bazi bolgelerde katilimin ¢ok daha diisiik oldugu vurgusu
siklikla yinelenirken, parti programinda da yer alan somut bazi Onermelere hig

deginilmedigi de goriilmiistir.
3.3.2 MHP’nin MYK Uyelerinin Bakis Acilar

MHP ‘nin kadinlara yonelik goriislerini irdeleyebilecegimiz iki temel metin;
MHP’nin 9. Olagan Biiyiik Kongresi’ne sunulan “Gelecege Dogru” bashikli Parti
Programu ile “2023’e Dogru Yiikselen Ulke Tiirkiye Sézlesmesi” baslikli 2011 Segim

Beyannamesi’dir.

MHP Parti Programinda kendisini; “toplumsal merkezin siyasal temsilcisi”
olarak tanimlamaktadir. Partinin temelinin “Tiirk Milliyetciligi” anlayisi gergcevesinde
olustugu ve hedefin “milli ve manevi degerlere bagli” “Lider Ulke Tiirkiye” oldugu
belirtilmektedir. Temel ilkeler arasinda “cogulcu demokrasi, hukukun istiinligii ve
insan haklarma saygi” olgusu da vurgulanmaktadir. Sosyal devlet olgusu i¢inde yasli,
kimsesiz, engelli ve yoksul tanimlamalar1 birey-aile-toplum {iglemesi iginde

tanimlanmakta, kadinlara iliskin 6zel bir ifade goriilmemektedir.
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Kadin ve ¢ocuk haklar1 baglig: altinda *“ Kadinlara kars1 her tiirlii fiili ve hukuki
ayrimciliga ve kadin istismarina karsiy1z” ifadesi ile yetinilmistir. Sosyal koruma olarak
ise ;”...yardima muhtag, yoksul ve kimsesiz vatandaslar1 a¢ ve agikta birakmamak”
hedefi belirtilmistir. Istthdam icinde de “engelliler, yoksullar, uzun siireli issizler,

gengler ve kadinlar” i¢cin mesleki egitim programlarina deginilmistir.

MHP’nin yukarida belirtilen her iki temel belgesinde de kadin konusu ayr1 bir
bashik altinda degil, Aile, Cocuk ve Kadin baslig1 altinda ve kisaca yer almaktadir.
Burada “Kadinlarin egitim diizeyleri yiikseltilecek; kalkinma siirecinde, is hayatinda ve
karar alma mekanizmalarinda daha fazla rol almalar1 saglanarak toplumsal konumlari
giiclendirilecektir “ denildikten sonra “istihdam, mesleki beceri kazandirma, siddet ve
istismarin onlenmesi ““ hususlarina da yer verilmigstir. Partinin Se¢im Beyannamesinde
de Aile, Kadin ve Cocuk baslig: altinda, programdaki hususlar yinelenmekte ve
“Kadinlara karsi uygulanan her tiirli fiili ve hukuki ayrimciliga son verilecektir”
denilmektedir. Goruldigii gibi MHP programinda kadmnlarin siyasette daha etkin

olmasina yonelik 6zel/somut bir 6nermeye yer verilmemistir.

Calismamizda MHP MYK iiyesi 5 kisi ile goriistilmiistiir;

MHP’li MYK iyeleri, kadinlarin siyasette yer almalarina olumlu olarak
yaklasmaktadir ve kadin kollarinin daha ¢ok kadinin siyasete katilmasina da katki
sagladig1 goriisiindedirler. Bu yaklasim farkli Orneklerle desteklenmistir. Bunlar
arasinda;” kadinlarin kendilerini kadin kollar i¢inde daha rahat ifade edebildikleri, ev
ve parti islerini kadin kollarin ¢alisma sistemi i¢inde daha kolay dengeleyebildikleri,
parti teskilatlarinin erkek egemen goriintiisii nedeniyle aile ve c¢evreden gelecek

baskilarin azaldig1” siklikla yinelenmistir.

MHP’li yoneticiler, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda, kendi yakinlari-es, kiz
cocuk-baglaminda siyasete katilmalarina iliskin olumsuz bir gorlis belirtmemektedir.
Her ne kadar kendi ailelerinde partide aktif ¢alisan, gorev alan kadin bulunmadigini
belirtmekle birlikte,”olsa  desteklerdim” goriisii  egemendir. Kadinin partide
caligmasinin, erkegin ¢aligmalarina daha hosgorii ile yaklasacagi sonucunu doguracagini

belirten yonetici de olmustur.
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MHP’li yoneticiler de biiyiik Ol¢lide yasalarin yeterli oldugu goriisiindedirler.
TBMM’de ve genel olarak karar alma siirecinde daha ¢ok kadin olmasi olgusuna iliskin
olumsuz bir yaklagim belirtilmemekle birlikte, bu eksikligin ek bir sorun yaratmadigi
gorlsli yaygindir. Kadinlar daha az sayida temsil edildigi i¢in "yasalarda ve kadinlara
iliskin diizenlemelerde onlarin aleyhine olacak bir yaklasim s6z konusu degildir"
denilmektedir. KONDA tarafindan yapilan arastirmalarda, kadinlarin giinliik hayatinda
karsilastiklar1  sorunlarin  ¢6ziimii i¢in kadin yoneticilere ihtiyag duyduklari
belirlenmistir. Yapilan aragtirmalar ve anketlerde, kadinlara yonelik sorunlarin
¢oziilebilmesi i¢in kadin politikaci temsilcilerin olmasi gerektigine, kadinlarin %841,
erkeklerin ise %62’si inanmaktadir (KONDA, 2011: 12), yapilan bu arastirma
yukaridaki bulguyu desteklememektedir.

Evlilik ve c¢ocuk olgusunun kadinin siyasete katiliminmi giiclestirdigi ve
geciktirdigi de siklikla ifade edilmistir. Bununla baglantili “annelik olgusunun” dogal
olarak kadin1 eve daha ¢ok bagladigi ve bunun tipki kamusal tiim alanlarda oldugu gibi,

partilerde de katilimi azalttig1 vurgulanmustir.

MHP MYK fiiyelerinin kadinlarin siyasetteki konumuna bakiglarinda iki temel
0ge One cikmaktadir.Bunlardan ilki pragmatist bir yaklagimla ve siklikla ifade edilen
“kadinlarla daha ¢ok eve girebiliriz,evlerde yeni insanlara kadinlarla ulasabiliriz”
diisiincesidir. Bunu biitliinleyen ikinci bir temel vurgu ise “kadinlar i¢in pozitif
ayrimcilik anlamina gelecek kota ve benzeri uygulamalara” karsi ¢ikilmasidir. Kota
uygulamasinin gerekli olmadigini kadinlarinda erkeklerle birlikte yarigarak siyasette yer

edinmeleri gerekliligini dile getirmislerdir.

Partideki kadin kollar1 ve kadinlardan siyasetteki beklentide ortak olarak
belirtilen goriis; “kadinlarin evlere daha rahat girebilecekleri” ve “kadin se¢gmenlere
ulagabilir” olduklaridir. Bu goriisle baglantili olarak, bir yandan da kadinlarin siyasete
yeterince 1ilgi gostermedikleri ve il-ilge yOnetimleri (teskilatlar) ile yerel yonetim

secimlerinde aday olmadiklari siklikla vurgulanmaistir.

Adaylik disinda,” kadinlarin  siyasette kararlilik 1srar etmelerinde eksiklik

oldugu, partiye siirli bir siirede gelip, vakit ayirip, Ozellikle milletvekili aday:
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olundugu, bu olmayinca da bir sonraki se¢ime kadar ortalikta goriinmedikleri” MYK
icinde c¢ok etkin olan {iyeler tarafindan belirtilmistir. Bu vurgu kadinlar i¢in kota ve
benzeri pozitif ayrimciligin  olmamasimin/istenmemesinin - de temel gerekgesi
yapilmaktadir. MHP’li iiyelerde, CHP MYK iiyeleri kadar siklik ve yogunlukta
olmamakla birlikte kadinlarin siyasal hayata katilimlarinin Oniindeki engelleri
belirtirken, ataerki yapiya, egitim sorunlarina ve kadinlarin ekonomik gii¢lerinin,

Ozgiirliiklerinin yeterli olmamasina vurgu yapmaktadirlar.

MHP’li yoneticiler; “partilerinde her insanin esit oldugunu, liyakat ve tabandan
baslayarak caligildig1 takdirde, kadinlarinda siyasette daha ¢ok temsil edilebilecegini,
etkin olacaklarim1” savlamaktadirlar. MHP’li  yoneticiler, kadinlarin siyasete
katilmasinin Oniindeki engelleri vurgulamakta, ancak c¢oziim i¢in pozitif ayrimcilik
onermelerini reddetmektedirler. One ¢ikan yorumlarda; kadinlarm 6zellikle yerel
yonetimlere iliskin secimlerde adayliga ve il, ilge Orgiitlerinde yonetici olmaya istekli
olmadiklar1 iizerinde yogunlagsmaktadir. Bunu bir adim daha ileri gotiiriip, kadinlarin,
siyasette birbirlerini engelledigi ve genel olarak dogrudan milletvekili olmak istedikleri
yorumlart da dikkat g¢ekicidir. Bu yorumun ikinci kismmin goreceli olarak dogru
olabilecegi disiintilse bile, kadinlarin birbirini engelledigi yorumunun biiyiik olasilikla
karsilagilan  tekil Ornekleri kolay yoldan genelleme tutumu ile Ortiistiigu

diistiniilmektedir.

Kadinlarin siyasal yasama “teskilatlardan baslamasi” onermesi 0zii itibariyle
dogru bir yaklasimdir. Ancak bunu destekleyecek toplumsal ve partiler 6zelinde
kolaylastirict ~ diigiinsel, kurumsal yapilanmalara gereksinim oldugu da gozden

kagirilmamalidir.

Kadinlarin siyasal yasamda yeterince temsil edilememesinin sorumlulugunu da
neredeyse kadinlara yiikleyen veya kadinin siyasetteki roliinii toplumsal-geleneksel
cinsiyet rolleri ile Ortlistiiren yaklasimlarda s6z konusudur. Bu yaklagimin en somut
ornekleri diger partilerde de biiyiik dlciide goriilmektedir. Ornegin kabine de kadinlara
verilen tek Bakanlik ¢ok uzun siiredir kadin, aile ve ¢cocuktan sorumlu Bakanliklardir.
TBMM’de kadin milletvekillerine genellikle parti adina yapilacak konugsmalarda bu
konularda gorev verildigi dikkat cekmektedir. Goriisiilen kadin MYK Uyesi de buna
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vurgu yapmistir. Ayni yonetici; kadin temsilciler i¢in basari ¢itasinin ¢ok yukarida
tutuldugunu, buna karsin basarisiz olan ¢ok sayidaki erkek iizerinden genellemeler
yapilmadigimi da vurgulamistir. Parti programinda kendini “merkez”’de konumladigini
belirten MHP’nin yoneticilerinin kadinlarin siyasal yasamda daha ¢ok bulunmasina
biiyiik dl¢iide programlari ile uyumlu bir bicimde “6zel, destekleyici 6nlemler” yerine,
calisarak, erkeklerle, esit kosullarda yarisarak gelmeleri dogrultusunda baktiklar: ifade
edilebilir.

MHP MYK iiyelerinin bir kisminca vurgulanan bir baska dikkat ¢ekici
tanimlama, Tirk kiiltirinde kadinin yerinin gergekte erkeklerin gerisinde olmadigi,
dinin yanlis yorumlarinin 6ne ¢ikartilarak, siire¢ icinde kadinin toplumsal hayattan, ev
ici konuma itildigidir. Merkez sagda yer alan bir parti i¢in bu vurgu dikkat ¢ekicidir. Bu
yorumun hemen sonrasinda Cumhuriyetin kadinlarimizi toplumsal yasama giiglii bir
bicimde katmaya basladigi da ifade edilmistir. Tiirkiye’de kadimnlarin siyasal ve
toplumsal yasama katilimini gelistirmek agisindan bu yaklagim ¢ok énemlidir ve yakin
tarithimize bakarak merkez sag bir partinin yoneticilerince vurgulaniyor olmasi énemini

daha da arttirmaktadir.

3.3.3.CHP ve MHP MYK Uyelerinin Gériislerine iliskin Karsilastirmah

Bir Degerlendirme

Her 1iki partiden MYK {yelerinin goriislerinde ortaklasan noktalar
bulunmaktadir. Bunlarin basinda, kadinlarin parti organlarinda ve yerel-merkezi se¢imle
gelinilen gorevlerde daha yogun ve aktif olarak temsil edilmelerine iliskin olumsuz bir

tutum gortiilmemektedir.

Kadlarin, partiye ve calismalarina gili¢ kattigi, katacagi ve kadinlarm, kadin
secmenlere ve siyasetin alisildik mekanlarinda sik¢a goriilmeyen yeni segmenlere daha
kolay ulasabildigi net bir bi¢gimde ifade edilmektedir. Partilerde kadin kollarinin
varligina iliskin olumsuz bir tutum goériilmemektedir. Kadin kollarinin kadinlarin siyasal

yasama katilimini olumlu etkiledigi de diisiiniilmektedir.
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Kadina yonelik tanimlanmig toplumsal cinsiyet rolleri i¢inde; “annelik ve
cocugun bakim sorumlulugu”, ev i¢i ortak yasamin geregi olan “gilinliik isler” ve
siyasetin siirdiiriiliis bigiminden kaynakli “seyahatler”, “uzun siireli ¢aligmalar”, “giliniin
gec saatlerine sarkan ve dolayl olarak ev igi erkek egemen ve c¢evresel toplumsal

baskilar” engelleyici unsurlar olarak siralanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet baglaminda ortada olan sorunlarin asilabilmesi igin yeterince
somut ve elestirel bir bakis her iki partide de yeterince goriilmemektedir. Bir baska
anlatimla sorunlarin saptanmasinda ortaklik, ¢6ziim i¢in elestirel ve somut yaklasimda
cekingenlik goriilmektedir. Bu bir anlamda ¢6ziimii daha uzun evreye yayan ve kismen

de kaniksayan bir yaklasim olarak degerlendirilebilir.

Kadmlarin, Tiirkiye’de ve pek cok Ulkede sadece siyasal katilmmin degil,
toplumda farkli etkinlik alanlarinda da — is, egitim gibi- yeterince istenen diizeyde
temsil edilemedigi de ortak vurgular arasindadir.Tiirkiye’de siyasetin giinliik yasamda
kullandig1 araclar da dikkate alinarak, kadinlarin bagimsiz, ekonomik giiciiniin olmayis1

ya da yetersizligi de engelleyici faktorler arasinda ifade edilmektedir.

CHP’li iiyeler kadin kotasin1 olumlu bir faktor olarak ve partileri igin sevinilecek
bir nokta olarak vurgulamaktadir. Yakin tarihli se¢imlerde, CHP’ nin secilme olasilig
yiiksek yerlere ve sembolik olarak {i¢ biiyiik kentin ilk siralarina kadin adaylar1 koymasi
dikkat cekicidir. Milletvekili secimlerinde “olumlu” olarak goriilebilecek bu
uygulamanin yerel yonetimlerde ayni1 oranda olmadigi, daha da o6tesi parti kurullarina
yapilan bir se¢cimde, kamuoyunda kadin kotasi olarak bilinen kontenjan uygulamasindan
“partiye baska bir diislinsel alandan transfer edilen erkek {iyenin” yararlandirildigi da

unutulmamalidir.

CHP ‘de %33’liikk kadin kotasinin olumlu olarak degerlendirilmesi olanakli iken,
MHP’de farkli bir yaklasim goriilmektedir. MHP’liler kota uygulamasini
reddetmektedirler. Bunun vyerine partinin her kademesinde kadinlarin daha ¢ok
liyakatlerine gore yer almalar1 gerektigini sdylemektedirler. Bu yaklasimin kadinlar

siyasette daha giiclii kilacag1 ifade edilmektedir. Bu cercevenin hemen ertesinde ise;
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“kadinlarin milletvekili olmak istegi” disinda yeterince katilimer olmadigi ve zaman

zaman kadinlarin siyasette birbirlerini engelledigi ileri stiriilmektedir.

Calismamiz iginde daha &nceden de verildigi gibi; Ulke genelinde toplam kadin
belediye baskanlarinin orani yaklasik olarak yiizde 0,6°dir. Il genel meclisi iiyelerinin
oranlarina bakildiginda ise bunun yiizde 1,4, belediye meclis iiyelerinin ise yiizde 1,6
oraninda oldugu goriilmektedir. TBMM’de goreceli olarak bir artis goriilmekle birlikte
yeterli degildir. Universiteler, saglik ve adalet sektdriinde kadimlarin orani erkeklere
yaklagmaktadir. Kadinlarin egitim, is ve diger alanlardaki sorunlar1 ve toplumsal
cinsiyet rolleri i¢ginde tanimlanan engelleyici tutum ve degerlerin de dikkate alinmasiyla
“kadinlarin liyakat esasina dayanarak ve teskilatlardan baslayarak yiikselmesi”
yaklagimi daha da sorunlu hale gelmektedir. Her iki parti i¢in kota ve katilimi
degerlendirebilmek agisindan yeterli verilere ulagilamamasina karsin, partilerin il ve ilge
yonetimlerinde ve kadin kollar1 disindaki tim orgiitsel yapilarinda kadin temsili ¢ogu

kez yok denecek noktadadir.

Her iki partinin iktidarda oldugu yerel yonetimler vardir. CHP MYK iiyelerinden
bazilar1 iktidarda olduklar1 yerel yonetimlerde kadinlara yonelik toplum merkezi, kres
vb hizmetlere vurgu yapmistir. Bu hizmetler kadinlarin toplumsal yasama katilimini
olumlu yonde etkileyecek hizmetlerdir. Ancak bu hizmetler genel olarak partinin yaygin
bir program ve uygulamasindan ¢ok yerel yoneticinin inisiyatifine baglh goriinmektedir.
Ornegin ayni kentte, benzer sosyo-ekonomik yapida yurttaslarin yasadigi farkl
belediyelerde ayni uygulamalar goériilmemektedir. MHP yoneticileri ise bdyle bir

uygulamaya vurgu yapmamiglardir.
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4. SONUC

Bu caligmanin ana konusu; Tiirkiye’de kadinlarin kurumsal siyasete katilimina
CHP ve MHP iist diizey yoneticilerinin bakis agilarinin belirlenmesidir. Calismada iki
partinin Ust diizey yoOneticilerinin; partilerin kadin kollarinin varligr ve islevlerine,
kadinlarin siyasette yeterince yer alamamasina, kadin kotasi uygulamasina, toplumsal
cinsiyet rollerinden kaynaklanan engellere bakis agilar1 ile bu sorunlara iligkin
degerlendirmeleri incelenmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir.
Arastirmaya baglarken, TBMM' de grubu bulunan dort siyasal partiye de ulagilmaya
calisilmig ancak olumlu yanit alimabilen CHP ve MHP’nin st diizey yoneticileri ile
calisma gerceklestirilmistir. Her iki partinin MYK {iyeleriyle yliz yiize gorligmeler
yapilmis ve goriismelerde yart yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Her iki

partiden 5’er olmak iizere 10 kisi ile goriisme gergeklestirilmistir.

Calismada goriismelerin disinda her iki partinin program/bildirge gibi yazili
belgelerinde de kadin konusuna yaklagimlart da incelenmistir. CHP’nin program ve
bildirgelerinde kadin konusu ayr1 bir baglik altinda ve ayrintili olarak ele alinmaktadir.
CHP kadin sorununu “ bir demokrasi, insan haklar1 ve egitim sorunudur” diye

Ozetlenebilecek bir yaklagimla ele almaktadir.

Bu cercevede; firsat esitligi, kadin kotasi uygulamasi, pozitif ayrimcilik ve
ulusal-uluslararas: belgelerde yer alanlarin uygulanmaya gegirilmesi vurgusu dikkat
cekmektedir. Buna;kamu yonetiminde ve siyasette, karar verme mekanizmalarinda
kadin oraninin yiikseltilmesi, kadin adaylarin yerel ve genel se¢cimlerde adayliklarinin
Ozendirilmesi ve kadin istthdaminin gelistirilmesi, kreslerin yayginlastirilmasi gibi
onermelerde eklenmektedir. CHP tiiziigiinde kadinlarin siyasette daha etkin olmasina

yonelik %33’liik zorunlu kadin kotasina yer verilmistir.

MHP’nin program ve bildirgelerinde ise; kadin konusu ayr1 bir baglik altinda
degil, Aile, Cocuk ve Kadin baslig1 altinda kisaca yer almaktadir. Bu basliklar da
calismamizla ilgili olarak; kadinlarin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi, is yasaminda ve
karar verme mekanizmalarinda konumlarinin gii¢lendirilecegi vurgulanmaktadir.

Kadinlara kars1 uygulanan her tiirlii fiili ve hukuki ayrimciliga son verilecegi saptamasi
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da dikkat c¢ekicidir. MHP programinda kadinlarin siyasette daha etkin olmasina yonelik

6zel/somut bir 6nermeye yer verilmemistir.

CHP ve MHP iist diizey yoneticilerinin yaklagimlarinda ortiisen sonuglara gore;
Kadinlarin siyasete daha ¢ok ve yogun katilim1 beklenen ve istendik bir durum olarak
belirtilmektedir. S6ylem bazinda daha ¢ok kadin temsilci, kadin yonetici, bagskan gibi

pozisyonlar i¢in olumsuz bir goriis belirtilmemistir.

Her iki partinin yoneticileri de siyasette ve toplumsal yasamin diger alanlarinda
kadinlarin sayisini yetersiz gormektedir. Partilerin kadin kollarinin varligi olumlu olarak
goriilmektedir. Kadin kollarinin hem kadin siyaset¢ilerin yetismesi, hem de parti
calismalarma gii¢ katacagi vurgulanmaktadir. Ozellikle ev calismalarinda ve kadin

segmenlere ulagilmasinda kadin kollarinin katkisinin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir.

Kadin kollarmin kadinlarin siyasal yasama katilimimi olumlu etkiledigi de
diisiiniilmektedir. Kadinlarin, partiye ve ¢alismalarina gilic kattii, katacagr ve
kadinlarin, kadin segmenlere ve siyasetin alisildik mekanlarinda sik¢a goriilmeyen yeni
secmenlere daha kolay ulasabildigi net bir bicimde ifade edilmektedir. ilkesel olarak
“kendi yakim kadinlarin” siyasette dogrudan yer almasina yonelik olumsuz bir goriis
belirtilmemistir. Buna karsin, goriisiilenlerin aktif siyasette dogrudan yer alan es veya

kiz cocuguna da rastlanilmamustir.

Kadinlarin siyasette yeterince yer alamamasina iliskin olarak en ¢ok yinelenen
goriiglerde; “kadinin annelik ve ¢ocugun bakim sorumlulugu”,“ev i¢i ortak yasamin
geregi olan “glinliik isler” ve siyasetin siirdiiriilis biciminden kaynakli “seyahatler”,
“uzun siireli ¢aligmalar”, “giliniin gec saatlerine sarkan ve dolayl olarak ev i¢i erkek
egemen ve cevresel toplumsal baskilar” engelleyici unsurlar olarak siralanmaktadir.
Kiiltiirel olarak kadma bakis acisindan, ataerkil yapidan ve toplumsal cinsiyet

algisindan kaynaklanan sorunlar siklikla ifade edilmektedir.

Kadinlar i¢in evli ve ¢ocuklu olmanin siyasete kadinlarin katilimin giiglestirdigi

kabul edilmektedir. Toplumsal cinsiyet baglaminda ortada olan sorunlarin asilabilmesi
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icin yeterince somut ve elestirel bir bakis her iki partide de yeterince goriilmemektedir.
Bir baska anlatimla sorunlarin saptanmasinda ortaklik, ¢6ziim i¢in elestirel ve somut

yaklasima yeterince yansimamaktadir.

Kadinlarin, siyasal katilimin yani sira yasamin is, egitim gibi farkli alanlarinda
da istenen diizeyde temsil edilemedigi de ortak vurgular arasindadir. Tiirkiye’de
siyasetin giinliik yasamda kullandig1 araglar da dikkate alinarak, kadinlarin bagimsiz,
ekonomik giiciiniin olmayis1 ya da yetersizligi de engelleyici faktorler arasinda ifade

edilmektedir.

Karar alma siireclerinde yeterince kadin temsilci bulunmamasinin, ¢ikan yasa ve
uygulamalarda, Ozellikle parlamentoda sorun yaratmadigi, bunun komisyonlar ve
benzeri ¢oziimlerle asilabildigi belirtilmektedir. Her iki partide de kadinlarin siyasete
katiliminin 6nemini aktarirken “bagarili kadin siyasetgiler” tizerinden drnekler vermeleri
dikkat cekici bulgular arasindadir. Erkek siyasetgiler i¢cin olumlu veya olumsuz 6rnekler
dile gelmezken, kadin siyasetciler i¢cin “destekler nitelikli goriinse de” bu argliman
dikkat cekicidir. Her iki partinin yoneticileri de Cumhuriyetin kazanimlariin kadinlar

i¢in 6dnemine vurgu yapmislardir.

CHP ve MHP iist diizey yoneticilerinin yaklagimlarindaki farkliliklara
baktigimizda; Sorunlari belirlemede kiigiik ayrintilar disinda pek ¢ok ortak yaklagim
bulunmasmma karsin, ¢6ziim konusunda farkliliklar dikkati ¢ekmektedir. Bunlarin
basinda CHP’nin “kadin sorunlarin1” ayri1 bir baglik altinda ele almasina karsin,
MHP’nin yaklasiminda kadini cinsiyet temelli ayristirmak yerine daha ¢ok aile icinde

ele alma yaklagimi goriilmektedir.

CHP’li iiyelerde daha ¢ok demokrasi, insan haklar1 ve kadin haklar1 vurgular
one ¢ikmaktadir. Partilerin her kademesinde kadinlarin katiliminin istenen diizeyde
olmamasina vurgu yapilmaktadir. Coziim Onerisi ise farklilasmaktadir.

CHP’li yelerin timii partilerinde uygulanan kadin kotasina atifta
bulunmaktadir. Partilerinin %33 Cinsiyet kotast uygulamasinin, kadinlarin siyasete

katilimimi artiracagimi vurgulamaktadirlar. MHP’li st diizey yoneticiler ise kota
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uygulamasina karst c¢ikmaktadirlar. Bunun yerine kadinlarinda erkeklerle birlikte
yarigarak siyasette yer edinmeleri gerekliligini, teskilatlarin her kademesinde calisildigi
takdirde parti i¢inde kadinlarin yiikselmesinin oniinde bir engel olmadigi goriisii temel

olarak belirtilmektedir.

MHP MYK fiiyelerinin kadinlarin siyasetteki konumuna bakislarinda iki temel
0ge one cikmaktadir. Bunlardan ilki pragmatist bir yaklasimla ve siklikla ifade edilen
“kadinlarla daha c¢ok eve girebiliriz, evlerde yeni insanlara kadinlarla ulasabiliriz”
diistincesidir. Bunu biitiinleyen ikinci bir temel vurgu ise “kadinlar i¢in pozitif

ayrimcilik anlamina gelecek kota ve benzeri uygulamalara” kars1 ¢ikilmasidir.

MHP’li yoneticiler; “partilerinde her insanin esit oldugunu, liyakat ve tabandan
baslayarak calisildig1 takdirde, kadinlarinda siyasette daha ¢ok temsil edilebilecegini,
etkin olacaklarm1” savlamaktadirlar. MHP’li  yoneticiler, kadinlarin siyasete
katilmasmin oOntindeki engelleri vurgulamakta, ancak ¢6ziim igin pozitif ayrimcilik

onermelerini reddetmektedirler

Partideki kadin kollar1 ve kadinlardan siyasetteki beklentide ortak olarak
belirtilen goriis; “kadinlarin evlere daha rahat girebilecekleri” ve “kadin se¢menlere
ulasabilir” olduklaridir. Bu goriisle baglantili olarak, bir yandan da kadinlarin siyasete
yeterince 1lgi gostermedikleri ve il-ilge yOnetimleri (teskilatlar) ile yerel yonetim

secimlerinde aday olmadiklar1 siklikla vurgulanmagtir.

MHP yoneticilerinin kadinlarin siyasal yasamda daha ¢ok bulunmasina biiyiik
Olclide programlar1 ile uyumlu bir bicimde “6zel, destekleyici Onlemler” yerine,
calisarak, erkeklerle, esit kosullarda yarigarak gelmeleri dogrultusunda baktiklar1 ifade
edilebilir. MHP’liler i¢inde kadinlarin milletvekili olmak istegi disinda siyasette
yeterince katilimci olmadig1 ve zaman zaman siyasette birbirlerini engelledigi diisiincesi

de belirtilmistir.

MHP’li yoneticiler kadinlarin toplumsal yasama daha aktif katilabilmesi icin
yasalarin yeterli oldugu goriisiindedirler. TBMM’de ve genel olarak karar alma

stirecinde daha ¢ok kadin olmasi olgusuna iliskin olumsuz bir yaklagim belirtilmemekle
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birlikte, bu eksikligin ek bir sorun yaratmadigir goriisii yaygindir. Kadinlar daha az
sayida temsil edildigi i¢in” yasalarda ve kadinlara iliskin diizenlemelerde onlarin

aleyhine olacak bir yaklasim s6z konusu degildir “ denilmektedir.

MHP’li yoneticiler 6zel olarak Tirk kiiltiirinde kadmin yerinin gergekte
erkeklerin gerisinde olmadig1, dinin yanlis yorumlarinin 6ne ¢ikartilarak, siire¢ icinde
kadinin toplumsal hayattan, ev i¢i konuma itildigini vurgulamiglardir. CHP MYK
iiyelerinden bazilar iktidarda olduklar1 yerel yonetimlerde kadinlara yonelik toplum
merkezi, kres vb uygulamalarinin kadinlarin toplumsal ve siyasal yasama katilimini

olumlu yonde etkileyecek hizmetler oldugunu belirtmislerdir.

Calismanin temel bulgulari, kuramsal cercevede belirtilen sorunlar ve
yaklagimlarla ortiismektedir. Tarihsel olarak uzun bir siirece yayilan ve siirmekte olan
kadin haklar1 ve kadmlarin toplumsal yasamin her alaninda esit ve etkin olmasi
ugrasisinda 6nemli yol alindig1 goriilmektedir. Her ikisi de merkezi yonetim agisindan
muhalefette olan iki partinin de iist diizey yoneticileri en azindan sdylem diizeyinde
kadinlarin siyasete ve toplumsal yasama katilimina olumlu olarak yaklagmaktadirlar.
Soylemlerin parti i¢i demokrasi, yerel iktidarlar ve merkezi yonetime talip olma
siireclerinde sorunlar belirtilmesine ve olmasina karsin, yaklasimlarin olumlu bir siirece

evrilecegi diigiiniilmekte ve beklenilmektedir.
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EKLER

EK-1.YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

1 -Sizce partilerin neden kadin kollar1 var? Sizce kadin kollar1 kadinin temsil sorununu

¢ozmede yeterli midir?

2- Partinizin yonetim kadrosunda kadin sayisinin az olmasini nasil

degerlendiriyorsunuz?

3- Partinizin yerel ve genel se¢cimlerde kadin sayisinin artmasi i¢in yaptig1 calismalar

nelerdir? Caligmalar1 kisaca anlatir misiniz? Siz bu konuda ne diisliniiyorsunuz?

4- Siyasete kadin katilim1 ve sayisini yeterli buluyor musunuz?

5- Kadinin evli ve cocuklu olmasi siyasete katilmasina engel midir? Neden ? Bu

konuda neler yapilabilir.

6- Kadinlarin siyasete katiliminda, erkeklere gore zorluklari var midir? Agiklar

misiniz?

7- Toplumdaki statiiniiziin esinizin/sevgilinizin statiisiinden diisiik olmasindan rahatsiz

olur musunuz? Agiklar misiniz?

8- Esiniz/sevgiliniz siyasetle ugrasiyor mu? Bu konudaki diisiinceniz nelerdir?

9- Kiziniz siyasetle ugrasiyor mu? Bu konudaki diisiincenizi agiklar misiniz ?

10- Sizce kadin kollar1 siyasette kadin sayisinin artmasini sagladi mi1? Ag¢iklar misiniz?

11- Mecliste kadinlar i¢in ¢ikarilan yasalara erkek egemen meclisin karar vermesine

nasil bakiyorsunuz?

12- Sizce kadinlar ev disinda ticretli bir iste ¢caligsmali midir?
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13-Sizce Siyaset diinyasinin erkek egemen olmasinin nedenleri nelerdir?

14- Kadin erkek esitligine inaniyor musunuz? Kisaca ac¢iklar misiniz?

15- Kadinlarin siyasete katiliminin erkekler tarafindan engellendigi diistintilmektedir?

Sizin diisiinceniz nedir?

16- Kadinlarin daha fazla hak elde etmek icin yaptiklari faaliyetlere hi¢ destek verdiniz

mi? Agiklar misiniz?

17- Sizce partinizin 6nemli organlarinda kadin eksikliginin nedeni nedir?

18- Sizce siyasette kadinlar ve erkekler firsatlara erisimde esit midir?

19- Siyasette cinsiyet esitliginin saglanmasi sadece kadinin sorunumudur? Bu konuda

erkeklerin diisiince degisimi ve erkeklerin katilimi gerekir mi? Ne diisliniiyorsunuz?

20- Sizce aile sorumluluklarinin kadin erkek arasinda esit paylagimi, siyasette kadin
sayisinin etkiler mi ?
21- Mevcut siyasi parti yasalar1 ve genel yasalar siyasette kadin esitliginin saglanmasi

icin yeterlimidir? Ac¢iklayabilir misiniz?

22-Partinizin kadin kotas1 var mi1? Bu konudaki diistinceniz nelerdir?

23-Kadina pozitif ayrimcilik kapsaminda, partinizin genel bagkaninin kadin olmasi

konusunda ne diisiiniirsiiniiz?

24-Sizce neden kadinlara sosyal konular1 i¢eren bakanliklar veriliyor?
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