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Avrupa Birligi Yuksek@retim Politikalari ve Turkiye
(Avrupa Yiksek@retim Alani, Erasmus ve Turkiyi skileri)
Ibrahim Nail Bural

OZET

Arastirmada Avrupa Eitim Politikalari agisindan dnemli bir yer tutan iypa
Yuksek@retim Alani ve ardindan Erasmus Programi’nin Tigkiin bu politikalara
yaklasimlari acisindan derlendiriimesi amaclanmgtir. Bu amaca ukabilmek icin
oncelikle neden bir Avrupa Yuksef@tim Alanr’'na ihtiya¢ duyuldgu, dinyada ve
Avrupa’da ne gibi dgisimler ysgandgl ortaya koyulmstur. Turkiye'nin bu siurecte
neler yaptgini, hangi kegullardan etkilendiini aciklayabilmek icin dinyada,
Avrupa’da, Turkiye'de yeni sorunlar ve sonucundeaya cikan gilimler bagliklar

altinda aciklanngtir.

Calsmada verilerin toplanmasinda dokiman incelemekullaniimstir.
Avrupa Yuksek@retim Alanr’'na katilim gosteren Ulkelerin genelrala amaclari ve

belirlenen prensiplere hangi derecelerde destetikieri gosteriimeye cajiimistir.

Tarkiye’'nin Avrupa Yuksekgretim Alanr’'na ve Erasmus Programrna ne

Olctude katildgl, buradan bekledi faydanin ne oldgu belirlenmeye cajiimistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, herAirupa Yuksek@retim
Alani katihmcisi tlkenin kendi gecgme, dolayisiyla farkl ihtiyaglarina gore farkli
amaclar taudiklari, bu sebeple bazi uygulamalarda daha fag#li iken bazilarinda
ise isteksiz olduklari, bunun yaninda belirgin bkrtaikarlarda birlgebildikleri

saptanmgtir.

Anahtar Kelimeler:

Avrupa Yuksek@retim Alani, Bologna Streci, Erasmus.



The European Union Higher Education Policy and €yrk
(The European Higher Education Area, Erasmus amkleflRelations)
Ibrahim Nail Bural

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the Europeaghét Education Area
(EHEA) and Erasmus Programme, which have consiteeraiportance in European

Educational Policies, from the perspective of Tyikénterests.

For this purpose, firstly, the explanation of tieasons to establish a EHEA
is made and the changes that have been occurrirmunope and the world are

presented.

Problems faced and the new trends arised in thédweurope and Turkey
during the process are explained under respeceaglihgs, in order to define the

conditions that influenced Turkey’s policies durithg process,

This study was accomplished by document researdhatie The general
objectives of the countries in participating EHEAdahe extent of their support to
its established principles was presented.

It is also aimed to illustrate the extent of Turlseparticipation in EHEA and

Erasmus Programme, and the benefits that are edect

According to the findings of this research, it wesncluded that, each
country, that participates in EHEA, has separai@sywhich are originating from
their own particular needs. Hence while countregggltto be more enthusiastic in the
implementation of some of the practices, they ramraiuctant in others. On the
other hand it is determined that the countriesstite able to cooperate on issues
where they have clear common interests.

Keywords: European Higher Education Area, BoloBnacess, Erasmus.
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BiRINCi BOLUM
GIRIS

1.1. CALISMANIN AMACI VE ONEM 1

Konunun secilme amaci Avrupa Bfinin uygulamakta oldgu ve sirecg
icinde gelstirdigi egitim politikalarinin yiksekgretim ile ilgili olan boyutunu
incelemek ve varilmak istenen amaclari ortaya onedtir. Boylelikle Avrupa
Birligi'nin kendisi icin tasarlamaya caligi gelecge iliskin 6ngdrulerde
bulunabilmektir. Yeni tip bir kurumsaljenanin, vatandék anlaysinin Avrupa
Birligi Uyelerince nasil okiuruldusu, deserlendirildigini arastirmak, verileri

toplamak, bdylelikle gerekli adimlari atabilmekteelbirler alabilmektir.

Avrupa Birligi, dinyada ortaya cikan yengiemler, beklentiler sonucu bilgi
toplumu olabilmek ve daha rekabetci bir konuma lgéleek amaciyla gtim
alaninda o6nemli politikalar belirlegtir. Bu politikalari  yayginlstirarak
olusturulacak yeni standartlar ile daha da gekk, bu amacla dazgime yeni roller
kazandiracak eéli projeleri uygulamak noktasina gelgti.' Bu gelsmeleri
yakindan takip ederek kendi sorunlari ve ayni zalaamaclari dgrultusunda fayda

sgilamak isteyen Turkiye'de bu projelerde yer almak gereken adimlari atgtir.

Bu anlamda c¢ajmanin amaci Avrupa Bigii'nin yiksek@@retim
politikalarindan Avrupa Yukselgdetim Alani olgum sdrecini incelemek,
halihazirda uygulamada olan yuksgkgtim politikalarina dgnerek, Tirkiye'nin
katiimda bulundgu Avrupa Yuksekg@retim Alani ve topluluk programlarindan
Erasmus hakkinda bilgi vermek, program ve uygulg@dormanslarinin genel bir
degerlendirmesini sunabilmektir. AB Yuksef@tim Politikalar’'nda Turkiye'nin

! Yilksekégretim Kurulu. Turkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, Ankara: YOK,Subat 2007. s. 13.
www.yok.gov.tr/duyuru/yok_strateji_kitabi.pdfl Nisan 2007.



yerinin belirlenerek, Tirkiye gibi der Ulkelerin de hangi amaclarla hareket
ettiklerinin tespit edilerek agiklanmasidir. Avrupéksek@retim Alanrna katilim
gosteren Ulkeler tim kararlari hemen benimsemeltirler? Tarkiye'nin Avrupa
Yuksek@retim Alanrna katilim amaci yalnizca AB Ulyelik sgryle mi ilgilidir?

Sorularina da yanit aranacaktir.

Dunya Uzerinde bir dgsim dénemi yaganmaktadir. Kiiresel§ene etkilerini
giderek daha fazla hissettirmekte dinya genelinele Bkonomik hem de yapisal
donisiimlere yol acmaktadfr.Cografi sinirlarin énemi azalirken serbest pazar
ekonomisi ve rekabet 6n plana ¢ikmaktadiArtik hilkiimetler kendilerine kg
bakanliklarin konulari ile ilgili olarak der tlke hukumetleri ile ifki ve isbirligi

icine girmeye bgamslardi*

Topragin onemli oldgu tarim toplumu, sermayenin 6nemli ofdusanayi
toplumu gamalarindan sonra en blyuk gic iyi irten almis insan olmgtur. Birey
sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegsamasinda énem kazargve bu durum
devlet politikalarinda da kendisini gostestiti®> Gelismelere uyum s#ayabilmek
icin surekli kendini yenilemek ve sisteme katkiddummak zorunlu hale gelstir.

Tam Ulkeler farkh gecmsiere, ihtiyaclara, cikarlara sahiptirler ancak krta
olan nokta hepsinin ggim konusunda kaynak sorunlarindan, ihtiyaclararape
veremeyen @tim politikalarindan, @renci ygilmalarindansikayetci olmalaridir.
Yeni bir yizyilla girerken @tim aracilgl ile uygun bir yapinin gediiriimesi

savunulmaktadf.

% Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Argtirma Kurumu.Vizyon 2023, Teknoloji Ongérii Projesi,
Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji BelgesiAnkara: TUHTAK,
26 Ocak 2005, s. 10.
http://vizyon2023.tubitak.gov.tr/teknolojiongorupaheller/egitimveinsankaynaklari/raporlar/EIK_So
nuc_Raporu_ve_ Strat Belg.pdf 1 Nisan 2007.
% Yilksekaretim Kurulu.Tirk Yiksekd gretiminin Bugiinkii Durumu , Ankara: YOK, Kasim 2005,
http://www.yok.gov.tr/egitim/raporlar/raporlatth 1 Nisan 2007.
* Tayyar Ari,Uluslararasi liskiler Teorileri , Istanbul: Alfa yayinlari, 2002, s. 427.
® TUBITAK, Vizyon 2023....., ss. 23-25.
® TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 12.



Yuksek@retim alaninda rekabet en dnemli faktorlerden baiine gelmgtir
ve bunu gercekigirebilmek icin surekli olarak yenilenmek,gigm konusunda
dinyada atilan adimlari yakindan takip etmek getieklAvrupa Yuiksek@retim
Alani ile amaclanan en 6énemli noktalardan biri dajiglu ve rekabetci bir yapi
ortaya koyabilmektif. Avrupa Ulkeleri bu amaci gercekleebilmek icin harekete
gecmi, yuksek@retim sistemlerinde pratik sonuclar ¢cok daha fam@msenmeye
baglanmitir.?

Tdm dunya ulkeleri gibi Turkiye’de dinyada gercagkle dongim sureci
sebebiyle ayni sorunlari g@maktadir. Yeni sorunlara karstrateji geltirmeye
calisirker? ayni zamanda cikarlari gaultusunda Avrupa gtim Politikalarini takip
etmektedir. Tarkiye'nin Avrupa Yiksekgetim Alani ile ilgilenmesinin tek sebebi
Avrupa Birlig'ne giris streci dgildir. Egitim sisteminde bircok sorunlar
yasamaktadir ve bunlara ¢6ziim aramaktadir.

Turkiye uzun bir zamandir ilerleme yonunu Bati akabelirlemitir. Uyelik
sureci gbz onunde bulundurufgiinda timsartlar uygun oldgunda varilacak bir
nokta olarak Avrupa Birfii'nin kendi kurumsal yapisi, gegeme politikalari, Gye
devletlerin halklarinin kulttrel yapisi, Turkiyetnkendi elinde olmayan kallardir.
Tam bunlar sureg icerisinde bircokgdr faktortin yani siragéim politikalari sebebi
ile de dinamik bir haldedir, gigsim icindedir. TUm bunlar yeterince agienadan bir
oneride bulunmak mumkun gi&ir. Bu noktada Avrupa Birfii'nin ylksek@retim
politikalari ile kendisini gelecekte nekilde bicimlendirecginin eldeki verilere gore
degerlendirilmesi gereklidir. Ayni zamanda uygulanraagalsilan politikalarda
ulkelerin hangi konularda istekli hangilerinde kgtz olduklari ortaya konulmali ve

nedenleri argiriimalidir.

" Zeynep Kaplan, “Avrupa Birginde Bilim ve Teknoloji Politikalari ve Adaylik”,.3Jlusal Bilgi,
Ekonomi ve Yonetimi Kongresi BildirisEskiehir: 25-26 Kasim 2004, ss. 187-195.
http://iibf.ogu.edu.tr/kongre/ 1 Nisan 2007.

8 Higher Education, Lessons Of ExperienceVolume |, Washington DC.: World Bank
Publication, 1994, s. 1.

° fhsan D4, Turk Di s Politikasinda Gelenek ve Dgisim, Ankara: Siyasal Kitabevi, 1998, s. iii.

Oy K, Tirkiye'nin Yiiksekd gretim Stratejisi, s. 7.




Calsmada, uygulanmaya cglan yuksek@retim politikalarinin Avrupa
Birli gi'ni guclendirici bir etken olarak gorilmesi yanras tlkelerin farkliliklarini da

korumak istediklerini gosteren veriler toplanacakyerumlanacaktir.

Bu noktada Yuksekgretim sistemleri agisindan bu gaha ile Dinyada,
Avrupa'da, Turkiye’de hangi sorunlarin ve ne gilany esilimlerin ortaya ciktgi
belirtilecek, AvrupaYuksek@retim Alan’'nin ve ardindan Erasmus programinin
ortaya cikg sebepleri ve okum slreciaciklanacak, Turkiye’'nin sirecin neresinde

oldugu belirtilecek ve dnerilerde bulunulacaktir.

1.2. YONTEM

Calisma; literatir tarama turinde shama yapilarak hazirlangtir.
Incelenen ve literatiir taramasi yapilan kaynaklkaynkklar bolimiinde belirtilngtir.
Veriler; inceleme ve agarma tiri eserlerden, internette yer alan konuildéi
argtirmalardan, kurumlarin internet sayfalarindan,laanta, komisyon raporu,

deklarasyon gibi belgelerden elde edidme siniflandirilarak yorumlansgtir.

Arastirmada, Avrupa Birlii ve Turkiye’'nin yuksek@retim politikalari kendi

0zgul kaullarinda tanimlanmgive aralarinda benzerliklere geilmistir.

Arastirmada yuksekgretim sistemleri acisindan, Dunyada, Avrupa’da ve
Turkiye’de ne gibi sorunlarin var oldu, betimlenecektir. Avrupdiksek@retim
Alanr'nin ortaya ciky sebepleri ve okum streciaciklanacak Turkiye'nin Avrupa
Yuksek@retim Alani ve Erasmus programi ilesKileri belirtilecektir. Bu amaclara
ulasmak icin dinya Uzerinde yanan dgisim sirecinin getirdii etkileri, Avrupa
Yuksek@retim Alani surecinin uygulanmasindaki amaclargwgma farkliliklarini,
surec¢ icinde elde edilmeye gallan kazanimlar belirtecek veriler toplargtm.
Dunya genelinde gorilen yiksekétim sorunlari Avrupa Birii ve Turkiye'deki

yuksek@retim sistemlerinin sorunlarini kapsguicin Avrupa Birligi ve Tirkiye'nin



yuksek@retim sistemlerinde bulunan sorunlarin incel@ndissliklarda geng tekrar
yapilmamgtir.

1.3. SINIRLILIKLAR

Arastirmada,;
1. Avrupa Birligi’'nin tarihi gelisimi ve olusum sirecleri kapsamgdibirakiimstir.
2. Turkiye’'nin Avrupa Birligi'ne giris sureci kapsam gl birakilmstir.

3. Auvrupa Birligi egitim politikalari cok yonli ve kapsamlidir. Bu nekia cakma
Avrupa Birliginin egitim konusundaki tim politikalarini g¢é, daha 06zelde
Avrupa Yuksek@retim Alani'ni Bologna Sireci [aminda incelemekte ve

topluluk programlarindan Erasmus programini katyéninden incelemektedir.

4. Calisma Avrupa Birlgi kurumlarinin aldgl resmi kararlar ve bu kurumlarin

yayinlari ile sinirhdir.

5. Arastirmada her bir Avrupa Bii lyesi Ulke gereklilik dunda tek tek
incelenmeyecek, bir yapinin parcalari olarakgedkendirileceklerdir. Eitim
politikalari incelenirken konununggim bilimlerini ilgilendiren yonuyle dgil,
Avrupa Birligi'nin olusum ve sureklilgi icerisinde kurgulanmasekilleri ve

bunun dinyada gesim stirecinde dnemi ag@arilacaktir.



IKINCI BOLUM

DUNYA GENEL INDE YUKSEKO GRETIM SISTEMLERININ
SORUNLARI VE YEN 1 EGILIMLER

2.1. SORUNLAR VE YENI EGILIMLER

Sosuk Savain sonlanmasi ile uluslararassiiler yeni bir déneme girmgtir.
Tek bir dinya toplumu, ekonomisi, kilturd, siyasettaya c¢iktt demek muimkin
olmasa da ekonomik, sosyal ve siyasal sinirlasegéert* kiireselleme denilen olgu

tum ulkeleri etkilemeye &amistir.

Kiresellemenin tanimi hakkinda tam bir ugtaa olmasa d& genel bir
tanim yapilabilirt® Kiresellgme kisaca teknoloji, ilefim, ulasim, haber alma,
ekonomi, mali ve ticari faaliyetlerde meydan gesgmatli gelsimlere paralel olarak
insanlarin da bu yeni olanaklari kullanarak vizywmi kiresel dizeye
yukseltmeleridir. Vizyon kiresel dizeye yikselindasik uluslararasi gkilerin

sinirlarinin allmasi s6z konusu olngtur**

Bir diger tanima gore ise kiresalee dinyada uluslar, toplumlar ve gruplar
arasi kagilikh ili skilerin genglemesi, derinlgmesi, hizlanmasi konularina dair tim
olgular kapsayan bir alandir. 8&a ekonomik, kilturel, siyasal alanlardasgmaan
degsisimler, sermayenin kiresejlmesi, Avrupa Birlgi gibi bolgesel ve uluslararasi
orgutlerin  gereklilik haline gelmesi, siyasetinusildevletlerin dunda bir alana
tasmasi yerel yonetim ve sivil toplum orgitlerinin @meain artmasi, katihmci

demokrasinin 6nem kazanmasi olarak gosterilelilir.

1 Ramazan Goézeogulculuk, Kiresellesme ve 11 Eyli) istanbul: Alfa Yayinevi, 2004,
Ss.142-143.

12 Gonilicli, “Kiresellgme ve Kiiltur” C.U. Sosyal Bilimler DergisCilt 25, No 2, Aralik 2001, ss.
163-172.

13 GozenCogulculuk........, s. 145.

1 GozenCogulculuk......., s. 16.

> DPT,Sekizinci Kalkinma Plani, 2001-2005: Kiiresellgne Ozelihtisas Komisyonu Rapory
Ankara: DPT, 2000. http://ekutup.dpt.gov.tr/durjB60.pdf 1 Nisan 2007.




Kiresellgme etkilerini giderek daha fazla hissettirmekte yhigenelinde
hem ekonomik hem de yapisal dgainlere yol agmaktadir. Bu etki ile dinya

ticareti hizla artmakta, mali piyasalar butigmhektedir:®

Uretim esneklgmis, verimlilik ve kalite artmy, sanayi devriminin 6nci
sektorli imalat sanayisi yerini hizmet ve il sektérlerine birakng) boylelikle
rekabet ortami ve kallarl desisirken hizmet sektérinde csgdin beyaz yakalilarin

say! ve nitelikleri artngtir.t’

20. yuzyihn sonlarindan itibaren gghis Ulkelerde bilgi toplumuna ve bilgi
ekonomisine gegi sureci yaanmaktadir. Kireseene, piyasa ekonomisi,
hizmetlerin serbest dalami gibi faktorler ylksekgretim sistemlerinde yeniden

yapilanmaya gidilmesi ihtiyacini ortaya cikagtm*®

Piyasada giderek artan nitelikfgtict ihtiyacina r@gmen artanssizlik oranlari
yuksek@retime talebi artirngi ve sonuc¢ olarakdiinyada yuksekgietime geg
oranlari sayisal olarak giderek argtm Ancak bu yeterli daldir ve 6grenme
siirecinin ygam boyunca sirdiiriilmesi ihtiyaci ortaya ¢igmr®

Cografi sinirlarin 6énemi azalirken serbest pazar ekusbve rekabet 6n
plana cikmaktad®® Birbirinden ayri toplumlar ve orgitli aktérler amada
dogrudan bglantilar artmgtir?* Kiresel Pazarlama gmin sonucu mallarin,
hizmetlerin, $glctnin onundeki engellerin sinirlarin katktkiresel bir ekonomi
olusmustur®® Boylelikle piyasalar diinya geneline yayiimakta Ha rekabetin

artmasina sebep olmaktadir.

¥ TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 10.

Y TUBITAK, Vizyon 2023....., ss. 25-26.

1ByYOK, Turkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, s. 13.

¥ TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 13.

2 yilksekaretim Kurulu. Tirk Yiiksekd gretiminin Bugiinkii Durumu , Ankara: YOK,
Kasim 2005. http://www.yok.gov.tr/egitim/ratg/raporlar.htm 1 Nisan 2007.

2 GozenCogulculuk......., s. 73.

2 GozenCogulculuk......., s. 73.



Buna bir 6rnek olarakrurkiye'de Faaliyette Bulunan AB-15 Kaynakl

Yabanci sermayeli kuruglar gosterilebilir.

Tablo 1.2004 Yilinda Turkiye'de Faaliyette Bulunan AB—15 Kgnakli
Yabanci Sermayeli Kuruluslar %

Firma Adedi
Almanva 1482
Avusturva 34
Belgika 143
Danimarka 75
Finlandiva 25
Fransa 398
Hellanda 705
Ingiltere 604
Irlanda 48
Ispanya 92
Tsver 61
Italva 346
Luksemburg 76
Portekiz 8
AB Toplam 4124
Genel Toplam 8884

Birey sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiamasinda 6nem kazargni
ve bu durum devlet politikalarinda da kendisini tgoistir.>* Kiiresellgmenin bir
sonucu da uluslararasi standartlarin énem kazadma&sDiinya genelinde tim
kurumlarinca verilen diploma ve sertifikalarda @rtatandartlara yonelinmekte
uluslararasi normlar ojmaktadir. Bu sayede farklgi@m kurumlari arasinda daha

dogru kasilastirmalar yapabilmek mimktn olabilmektedir.

Bireysel farkliliklar dgerlendirilerek gitimde cok yonlt yaklgmlar gzirlik
kazanmaya bgamistir, egitim programlarinda esneklik ve g#ilik artmaya

baglamis, esitim kademeleri arasi gegér kolaylamistir.?

# Hazine Miistgarligi 2004 Y1l Verisi (AktaranDPT, Tirkiye’'nin Uyelginin AB’ye Muhtemel
Etkileri, Ankara, Kasim 2004. s. 29.)
ekutup.dpt.gov.tr/ab/uyelik/etki/olasi.pdf Nisan 2007.

24 TUBITAK, Vizyon 2023....., ss. 23, 25.

S TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 10.

% TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 28.



Dunyada kendi ulkesi ginda yiksekgretim alan @renci sayisi 1,6
milyona ulgmistir ve bu @rencilerin ¢gunlugunu gelgmekte olan ulkelerden
gelismis Ulkelere gitim almak icin gelen grenciler olgturmaktadir’

Yiiksekdretim bilyiik 6lciide uluslararasiaa eilimi gostermeye bgamistir.?®

Her esitim kademesinde yabanci dil g@gnmeye yonelik bir talep
olusmaktadir. Eitim harcamalarinda uluslararasi bir gdanlik ortaya cikmnstir.
Ogrenci deisimi ve hareketlilginde arts egilimi gorulmektedir. Artik yalnizca
kamu finansmanina dayanapiten anlays! yetersizliklere yol agmaktadir.giim
kurumlar bu hareketlilikleri de gbz dninde buluratak verdikleri hizmette talebe
gore dgisiklikler yapmaktadirlar. Bu sayedegigm kurumlarinin finansmaninda
yeni bir kalem ortaya cikrginir. Finansman konusunda birgdr kaynak ise @timde
ozellgmedir?® Tirkiye 6rnginde yiiksek@retim bir kamu hizmeti niteli
tasimaktadir. Devlet Universitelerinde kamusal finaasnmvakif Gniversitelerinde

ozel finansman sitemi benimsertini *°

Tum Ulkeler tim o6zgul farklihklarina gamen gitim konusunda kaynak
sorunlarindan, ihtiyaclara cevap veremeyepitimm politikalarindan, @renci
yigiimalarindan sikayetcidir ve yeni ydzyila uygun bir yapinin gélilmesi
gerektgini savunmaktadirlatt Egitim harcamalarinin GSM icindeki oranlari

artarken gitimin finansman kaynaklari da gigmekte ve cgitlenmektedir®

Tam olarak bu noktada ABD son kirk yilda ekonomikyiimesinin % 50’
sini AR-GE calgmalar ile sglamistir. Bilgi teknolojileri ticari faaliyete
donGstaralmdstar.  Yiksek@retim sistemi dgisen sartlara uyum ggayarak

isglictine katki sdamis toplumsal dgisime 6nciilik etmitir.®

2" TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 14.

2 yOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 161.
2 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 30.

0 yOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 57.
3L TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 12.

2 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 29.

BYOK, Turk Yiiksekd gretiminin Buginkii ......, s. 2.
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Avrupa 20. yuzyilda dinya politikasinda surd@duustinlig Amerika
kitasina kaptirnstir.®* AB ekonomisi ABD ve Japonya ekonomileri karnda

1990’ yillardan balayarak gerilemi ve rekabet giicti zayiflagtir.®°

Bu surecte diinya genelinde yuksgigtim alaninda kadasilan bir takim
sorunlar ortaya ¢ikngtir. Bu sorunlagunlardir:

2.1.1. Yuksek&retimde Yiginlasma (Massification)

Dunyada yuksekgretim goren @renci sayisi 1985 yilinda 20 milyon iken
2001 yilinda bu sayr 85 milyonwralis ve 2007 yilinda da 100 milyonu geigti
tahmin edilmektedir. Argi oranlari gen¢ nifusun demografik baskisi ve adbabi
ile dzellikle diguk ve orta gelirli Ulkelerde daha ylksektir ve %0 1draninda ari
gorilmektedir. Bu oran gehnis Ulkelerde % 50’dir ve bu oranin énemli bir kismi

yabanci ulkelerdenggim talebiyle gelen grencilerden kaynaklanmaktadft.

2.1.2. Yuksek@retimin Kuresellesmesi (Internationalization)

Genc¢ nufusun fazla olgu gelsmekte olan Ulkelerden getnis Ulkelere
dogru bir yiksek@renim talebi olgmus, gelismis Ulke yUksek@retim sistemleri
hareketlge acik bir hale gelrgiir. Ornesin yabanci grenci oranlari ABD’de % 30,
Ingiltere’de % 14, Almanya’da % 13, Fransa'da % O9yugtralya’da % 7
duizeylerindedir. Avrupa Biri Uyesi Ulkelerde grenci hareketlilgini saslayan
Erasmus programindan yararlanagreiciler yabanci grenci oranlarinin yarisini
olusturmaktadirlar’ Avrupa Birligi, Erasmus hareketlilik programini destekleyerek

ayni zamanda kdlttrel diygta gelstirmek, AB ulkeleri arasinda kghkli anlays ve

% Oral SanderTiirkiye’nin D1 s Politikasi, Ankara:imge Kitabevi, 2000, s. 31.
% Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.

% YOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, ss. 14-15.

$TYOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 15.
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dayangmanin gekmesine katkida bulunmak, ortak bir Avrupa Balacisinin
olusmasini sglamak gibi sosyal amaclardastaaktadir*®

Ogrenci hareketlilsi yani sira @rencilerin bir baka ulkenin gitim
programlarina o ulkeye gitmeden ¢gmesanal gitim imkanlarindan yararlanarak ya
da gelgmis Ulke Universitelerinin gier ulkelerde agtiklari yegkelerde gitim

alabildikleri program hareketlilikleri yayginimistir.>

Tablo 2. 2004 Yili (grenci Hareketlilikleri *°

OECD Ulkelerinde Kayitli Ulkelerin Yurtdisina Gonderdigi

Yabanci

Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari

ABD 475.169 | Cin 124.000
ingiltere 225.722 | Kore 70.523
Almanya 199.132 | Hindistan 61.179
Fransa 147.402 | Yunanistan 55.074
Avustralya 110.789 | Japonya 55.041
Japonya 63.637 | Almanya 54.489
Kanada 40.667 | Fransa 47.587
ispanya 39.944 | Tirkiye 44.204
Belcika 38.150 | Fas 43.063
Avusturya 31.682 | italya 41.485
italya 29.228 | Malezya 32.709
isvigre 27.765 | ABD 30.103
isvec 26.304 | Kanada 29.326
Turkiye 16.656 | Endonezya 26.615
Hollanda 16.589 | ispanya 26.196
Danimarka 12.547 | ingiltere 25.198
Macaristan 11.242 | Hong Kong 23.261
Yeni Zelanda 11.069 | Rusya 22.004
Norveg 8.834 | Singapur 19.514
Toplam 1.532.528 831.571

B YOK, Turkiye'nin Yiilkseko gretim Stratejisi, s. 16.

9 YOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 16.

40 OECD, Policy Brief, Internationalization of Higer Education, 2004. (Aktaran: YOK, Tiirkiye'nin
Yuksek@retim Stratejisi, Ankara§ubat 2007.)
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2.1.3. Yuksek&retimin Finansmani

Yuksek@retimin yalnizca kamu kaynaklar ile surdirilmeartigiimaya
baslanms, giderlerin dger paydalar tarafindan da paydmasi ve yiuksekgretimde
gelir kaynaklarinin ggtlendirilmesi giindeme geltir. Yuksek @retimin belli bir
kalitenin Uzerinde olabilmesi icin kamu kaynaklatek bagina yeterli
olamamaktadif® Bu konuda farkl Ulkelerin farkli yakfamlari s6z konusudd?
Kimi ulkelerde @retim giderleri igin @rencilerin bir katki payr vermesi ve bunun
Uzerinin toplumsal getiri g6z 6ntunde bulunduruladdvlet kaynaklari tarafindan
karsilanmasi s6z konusudur. Ogie ABD'de katki paylari yiksek tutulmakta ancak
yine @Girencilere yiksek miktarda yardim g&anabilmektedir. Kimi Ulkelerde ise
(Finlandiya, irlanda, Almanya, Fransa) yiiksgkétim bir kamu hizmeti olarak
gorulerek katki payr alinmamaktadir. g20Avrupa ulkelerinde ise Ucretli ve Ucretsiz
olarak ikili bir sistem benimsengtir. Yiksek@retimin finansmani konusunda
yasanan gekmeler sonucunda genel olarak Gniversiteler kamun&kar dginda
yeni kaynaklar bulmaya zorlanmaktafirGelir kaynaklari cgtlendirilmis ve mali
Ozerklik kazanmy tniversitelerin akademik 6zgurliklerinin artgcdu sayede de

tam o6zerk bir yapiya kayabilecekleri 6ngorilmektedtt.

2.1.4. Yuksek@retimde Ozellesme

Kamu kaynaklari ile yikseldetimi finanse edemeyen gghekte olan
ulkelerde yayginigan 6zellsme eilimi ortaya ¢cikmg ve bu @ilim denetimsiz bir

sekilde hizla bayimgitr. Bunun bir sonucu olarak yiksekétimin kamu hizmeti

“1 Stephen, P. Heyneman. "Global Issues In Highec&ifbn" Journal USAUSA Department Of

State, Bureau Of International Information Prograwiashington DC.Subat, 2006, S.53.

http://books.google.com/books?vid=1SBN1428966633&iBVDCFFRoQC&pg=PA55&Ipg=PA5

&ots=yLOh5XjuHK&dg=bologna+process&num=100&as_bre&sig=PbvaQVBB-

PclcV81lh_qTQOGT-3U#PPA3,M1 1 Nisan 2007.

“2yQOK, Turkiye'nin Yuksekd gretim Stratejisi, s. 17.

3 YOK, Turkiye'nin Yuksekd gretim Stratejisi, s. 18.

“Burton R. ClarkCreating Entrepreneurial Universities, Oxford: Pergamon/Elsevier Science, 1998.
(Aktaran:Turkiye'nin Yiiksek@retim Stratejisi. YOK, Ankara§ubat 2007. s. 19.
www.yok.gov.tr/duyuru/yok_strateji_kitabi.pdil Nisan 2007.)
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olma nitelgi kaybolurken ayni zamanda mesleki yeterlilik, ataik taninma gibi
konularda sorunlar ortaya cikmayaslaanistir. Sonug olarak bu yapiyr yeniden

duizeltmek tizere Bologna Stireci gibi yenisoimlara ihtiyac duyulmgtur.*®

2.1.5. Universite Ozerklgi (Autonomy) ve Hesap Verilebilirlik (Accountabilit y)

Universitelerin 6zerkfiini belirlemede OECD tarafindan belirlenen sekiz

olceksunlardir?®

Gayrimenkul ve geer donanimlarin mulkiyetine sahip olabilmek.

Borclanarak fon yaratabilmek.

Yaratilan kaynaklari, kendi amaclargddtusunda bgimsiz
kullanabilmek.

4. Akademik program ve ders iceriklerini belirl&jlenek.

5. Akademik personeliné alinmasina veaten ¢ikarilmasina karar

verebilmek.

6. Calsanlarin tcretlerini belirleyebilmek.

7. Gsrenci kontenjanlarini belirleyebilmek.

8. Ggrenci harclarini (tuition fee) belirleyebilmek.

wnN e

Maddelerde goruldiii gibi asil &rhik mali 6zerklik Gzerindedir ve bu noktada en
ozerk Universiteler ABD, Avustralya vdngiltere’dedir. Gelimis (Ulkelerde
universitelerin  6zerkliklerinin artirilmasi yontundgirisimler artmaktadir. Stireg
icerisinde devlet mali degimi azaltmakta, yonetim ve denetim yetkisini ara
kurullara devrederken hesap verebilirlik ve kalgévence sistemlerini devreye
sokarak Universitelerin saydam bekilde ds denetimlere acik olmasinigamaya

calismaktadirt’

> yOK, Turkiye'nin Yuksekd gretim Stratejisi, s. 19.

4 OECD,Education Policy Analysis 200315 September 2003. s. 6.
www.yok.gov.tr/duyuru/oecd_governance.doc 4aNi2007.

47YOK, Tiirkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 21.
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2.1.6. Yuksek@retimde Kalite Guvencesi ve Akreditasyon

Uluslararasi grenci hareketlilgi, sinir 6tesi Universiteler, hizmetlerin serbest
dolasimi, yuksek@retim kurumlarinin ve grencilerin sayisindaki hizli agtsonucu
yuksek@retimde hem ulusal hem de uluslararasi diizeydeekglivencesi sorunu
ortaya cikarngtir. Bu sorunla bga cikabilmek icin sanayienis tlkeler 1980’li
yillardan itibaren ulusal kalite givence ajanslakurmwlardir. Avrupa
Yuksek@retim Alanr’nin amaclarindan biride kalite giuvenc&snusunda belirli

standartlar getirebilmektff

2.1.7. Yuksek@&retimin Yonetimi/Y6neti simi (Governance)

Yuksek@retimin yonetimi konusunda farkli Ulkelerde farky§iontemler
uygulanmaktadir. Bu konuda yaygistialmaya calgilan yaklgim merkezi bir birim
tarafindan planlanmayip 6zerk Universitelere olansdglayan yaklaimlardir.
Akademik, yonetsel ve mali 6zerklik, tUretkenlik kelite, etkin kaynak kullanimi,
saydamlik, hesap verebilirlik, farklgaa, esneklik, katilimin gnmasi gibi

konular 6nem kazanmaktadr.

2.1.8. Universite S__isteminéliskin Yonetisim Yaklasimlarinin Sistemicinde Az
Sayida Arastirma Universitesinin On Plana Cikmasina Olanak Vemesi

Universitelerin kaynaklarinin sinirli olmasi selyddiher bir Universitenin
blyluk capl argtirma calsmalarinl yapamamasi sorunu ortaya ¢gtmi Bunun
sonucunda da &Wrma ve @retim faaliyetleri birbirinden ayrilirken sinirh
kaynaklarla hareket eden universiteler sarmadan cok gretim faaliyetlerine

yonelmeye bgamislardir>°

*®YOK, Tiirkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, s. 22.
9YOK, Tiirkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, ss. 159-160.
0 YOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 27.
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UCUNCU BOLUM

AVRUPA BIRLIGI'NDE YUKSEKO GRETIM SISTEMLER iNiN
SORUNLARI VE YEN i EGILIMLER

3.1. BOLOGNA SUREd VE AVRUPA YUKSEKO GRETIM ALANI

Bologna Sireci kisaca akademik derecelerin, kaliteence standartlarinin
daha uyumlu olmasini, farkli g#im sistemleri arasinda niteliklerin
karsilastirilabilmesini sglayacak kagilastirilabilir bir sistem olgturmayi ve @renci-
Ogretmen hareketlifiini amaclayan Avrupa Yuksekietim Alanrni olwturma
surecidir. 1999 yilinda, 2010 yilina kadar Avrupaik¥ek@retim Alani'ni
kurabilmek icin balanan siirecte ulkeler géniillii olarak siirece ddhib&tadirlar®
Avrupa Yuksek@retim Alani ile hizmetlerin serbest delminin dnindeki engelleri
kaldirmak icin akreditasyon mekanizmalari spluulmasi ve diplomalarin kghkh
olarak taninmasi amaclanmaktadir.grénci hareketlilgin arttirlmasi ile ortak bir
Avrupall bilincinin olwturulmasi hedeflenmektedir. Ayni zamanda Univelssit
arasi gbirlikleri arttirilarak bilim ve teknolojide rekabegiicinin geftiriimesi
saglanabilecektir. Bunun sonucu olarak her prensip |akat her Ulke tarafindan
benimsenecek ve hemen uygulamaya konulacak gibamays yoktur. Nitekim
farkh Ulkeler cikarlari dgrultusunda zaman zaman farkli kararlar alarak bunu
uygulamaya koyabilmektedirler. Bazi uygulamalar kambenimsenirken bazi

uygulamalar ise strincemeye sokulabilmektedir.

Avrupa Birligi tlkeleri 2010 yili hedeflerine wWabilmek icin yluksekgretim
sistemlerinde bir déniim amaclamaktadir. Bu ddégiimin gerceklgebilmesi icin
yuksek@retim kurumlarinda 6zerklik, surduralebilir kaynalanmasi, saydamlik,
kalite glivencesi, verimlilik sganmalidir. Boylelikle Avrupa’nin rekabet edebilil

°1 European University Association Web Sitesi. Hpyw.eua.be/index.php?id=65 1 Nisan 2007.
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artacaktir? Merkezi tek bir kontrol engellenmelidir ve bu natieyeni paydgara
ihtiyagc olacaktir. Bu yolla yerel merkezi anlgyn aksine uluslartsti bir sistem
onerilmektedir. Bologna Sureci ile glurulmaya cakilan uluslaristi sistemler birer
oneridir ve bu anlamda da #ayici desildirler. Avrupa Yuksek @retim Alani’'na

katilim gosteren uilkelerin yiiksefetim sistemleri birbirlerinden oldukca farklidit.

3.1.1. Bologna Sureci’nin Bglatiimasina Neden Olan Sorunlar ve Amaclar

Avrupa endustrisinin yeni teknolojilerde gerilemekte giderek ¢cokmekte
oldugu elastirileri Uizerin€* firmalarin uluslararasi rekabet giiclerini artirmétetim
faktdrlerinin serbest dojamini sglamak amaciyla 1987 yilinda Avrupa Tek Senedi
(European Single Act) yuriiié sokulmugtur.>® Kiiresellame, toplumsal yapilari ve

ekonomileri gticlii Ulkelerde biituiskaeci yeni yapilanmalara sebep olmaktadir.

1987'de imzalanan Avrupa Tek Senedi ile sinir k&linangeller buyik
Olcide kaldinlmgtir. Daha Ust dizeyde bir birliktgli entegrasyonu gtamak tzere
bir stirece girilm§>’ ve sonug olarak 1991’de Hollanda Maastrich kemtiimizalanan
ve bir yil sonra yurirlge giren Avrupa Birlgi Antlasmasi ile de Avrupa Birdi
kurulmustur.®® Avrupa Birligi tek bir amac icin dl, siyasal, sosyal, askeri ve

ekonomik birden fazla amaci gercegtienek icin kurulmy bir 6rgtittiir>®

*2AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Banligi, Bolonya Siirecinin Tirkiye'de
Uygulanmasi Projesi 2004-2005 Sonu¢ Raparhlaziran 2005, s. 26.
www.bologna.gov.tr/dokumanlar/TemelBelgeler/BOBR®NUC_RAPORU_2004-05.pdf
1 Nisan 2007

3 YOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 23.

** Mehmet Kocaglu, Uluslararasi iliskiler, Ankara: Kara Harp Okulu Yayinlari, 1993, s. 217.

% Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.

*% flhan Diilger, “Bitim Ana Plani: 1996-2011, Biturkrilmi s Bir Reform Stratejisini Uygulamaya
Aktarma Diizeni“, Planlama Dergidi2. Yil Ozel Sayisi (2002), ss.179-211.
http://ekutup.dpt.gov.tr/planlama/42nciyil/ Nisan 2007.

" Faruk Sénmezgu, Uluslararasi Politika ve D Politika Analizi, istanbul: Filiz Kitabevi, 1989, s.
565.

°8 M. Hasgiiler ve M. Uludg Devletlerarasi ve Hiikiimetler Dgi Uluslararasi Orgiitler, Ankara:
Nobel Yayinevi, 2004, s. 224.

% sanderrkiye'nin ......, ss. 153-159.
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1992 yilinda yururlge giren Maastrich Antkanasi ile Avrupa Birlgi'nin
Sanayisinin bilimsel ve teknolojik temellerinin déqdiriimesi, uluslararasi alanda

daha rekabetci hale getirilmesi amaclagtm?®

Avrupa Tek Senedi ve Maastrich Anghtaasi ile hedefleri belirlenen AB bilim
ve teknoloji politikalar bilim ve teknolojide illgme yaninda ABD karsinda

rekabet edebilerek uluslararasi rekabet guictintireyn hedeflemektedfi*

1998 yilinda Bologna’da Manga Charta Universitatustarak anilan
Universiteler Anayasasi hazirlanarak 388 Avrupavénmsitesi rektorii tarafindan

onaylanmgtir. Metinde 6ne cikarilan temel 6zelliklgtnlardir.

+ Insanlgin gelecg biyik olcide kiiltirel, bilimsel ve teknolojik
gelismelere bglidir ve bunun igin Universitelerin biinyelerindeliman
kaltar, bilgi ve aratirma merkezlerinin dnemi biyaktir.

+  Universitelerin spladigi geng kyaklarin gitimi toplumun timine hizmet
anlamina gelir.

«  Cevreye duyarli genc kaklarin yetitirimesi hedeflenmelidif?

2000 yilinda Lizbon Zirvesinde karagtailan hedefler ise AB’nin 2010
yilinda daha iyi istihdam ve sosyal uyumglsgan surdurdlebilir bir bayame ile

diinyada rekabet giicii en yiiksek bilgi ekonomisiitresidir °3

Kireselleme sirecinde ekonomik alanda kullanilan araclarniti eksenli
olduklar icin nitelikli isgiiciine ihtiyac duyulmaktadir. Bilgi ekonomisineaky
uydurabilecek gguiiciine sahip olmayan Uulkeler bu rekabet ortaminglakta
kalamayacaklardir. Rekabette shali olabilmek igin gitime O©6nem vermek
gereklidir. Béylelikle yiiksekgretim bir kitle eitimi haline dénigmistuir 2

® Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.

®1 Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.

2 DPT, Dokuzuncu Kalkinma Plani, 2007-2013: Yiksekgretim Ozel ihtisas Komisyonu
Raporu, Ankara: DPT, 2006, s. 92.

% Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.

% Heyneman, "Global Issues......,52.56.
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Universiteler tilke ekonomilerinin, uluslararasi abkt gugclerinin belirleyici
unsurlari haline gelmektedi. Ancak geleneksel Avrupa (niversite programlari
gelisen dunyasartlari kagisinda yetersiz kalrstir.°® Ornegin 2001 yilinda diinya
genelinde verilen patentlerin % 52,7’si ABD, % 2&i, daponya kokenli iken Avrupa

kokenli patentlerin orani % 19'd(f.

21. yuzyillda dinya giderek kucullrken ve uluslabibine daha bamlh hale
gelirken®® birey ise blytimekte ve 6ne c¢ikmaktadir. Diinyadgiye dayali bir
ekonomiye dgru doéniim sireci ysanmaktadif® Bireylerin esitimine verilen
onem tarihte olmag kadar artmytir.

Buna kagin yeni ve farklilamis, c¢esitlenmis ihtiyaclara yanit verecek
esneklikte bir gitim sunulamamaktadf’ Yiiksekégretim icin gerekli yenilikci
egitimi verebilmek icin bir cerceve plan hazirlayipiiu sonug verici bir bicimde
uygulayacak kurumlar @o Ulkelerde yoktu. Bazi ulkeler ise bu konuda sgaiak
ulusal dargma kurullari kurmglardi ama tam anlamiyla tim dlkeler bu konuda

basarili olamamglardir.”

Ornezin 1960 vyillarda Bati Avrupa'da hicbir llkede 22 vyalari
arasindaki nufusta yuksek@nim gormig olanlarin orani % 8'in Usttinde gildir.
Oysa bugun bu oranin % 35'in altinda @duBati Avrupa Ulkesi yoktur. Dinya
genelindeki oranlar her yil var olan oranin % 2@ 15'i kadar artmaktadff.Yine bu

5 YOK, Tirk Yiiksekgretiminin Buginkdi......, s. 2.

% Higher Education, Lessons Of ExperienceVolume |, World Bank Publication, Washington DC.:
1994, s. 5.

87 YOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 28.

% SanderTirkiye'nin ......, s. 45.

%9 Mehmet Ali Kelleci,Bilgi Ekonomisi, isgiicii Piyasasinin Temel Aktérleri ve Eitsizlik:
Egilimler, Roller, Firsatlar ve Riskler, Yayin no: DPT.2674, Ankara: DPT, 2003, s. 63.

0 Avrupa Topluluklari Komisyonu RaporWhite Paper on Education and Training. Teaching and
Learning Towards The Learning Society Brussels: COM(95) 590 Final, 29.11.1995, s. 18.

" Higher Education, Lessons Of Experience...., s. 59.

2 Heyneman, “Global Issues......," ss. 52-56.
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yillarda Avrupa’nin bilimsel ve teknolojik Uretimim rekabet ve verimlie katkisi
disuiktur.”®

1990l yillardaingiltere dsindaki Avrupa yiiksekgretim sistemlerinin genel
sorunlart airi merkeziyetci yonetim, kisith idari ve mali Gkek, disiik ve azalan
kamu kaynaklari, @timde ve argtirmada verimsizlik gibi noktalarda toplanmakta
idi.”*  Avrupa Ulkelerinin farkl Gniversite geleneklezin esitim siireclerine ve
kalitelerine sahip olmasi Avrupa’'da yuksgkétim sistemlerinin uyumkairiimasi,
yakinlgtirilmasi ve uzun donem plani olarak ortak bir Apay tiksek@retim Alani
olusturulmasi noktasinda hareket etmeye yol agnir

Gecmite yuksek@retim kurumlar pratik sonuglari 6nemsenmedentaraa
amacli kurumlar olarak nitelenebilirkén arttk bu tanim kendisine zemin
bulamamakta ve yiksef@tim kurumlart AR-GE sisteminin en o6nemli
parcalarindan birine dogiinektedirler. AB vatandgarinin ve sanayinin ihtiyacglarina
daha akilci ¢ozumler bulmak amaciyla yeni bilim teknoloji politikalari
olusturulmaya (;algnlmlstlr.77 Avrupa akademik asairma sisteminin  dnemli
eksikliklerinden biri cgunlukla sanayi kesimi ile uyum gayamamasi idi. Avrupa

ekonomisinin geliimi icin bu ikisi arasinda bir fekurulmasisartti.”®

Tum bunlarin sonucunda AB’degigm konusunda sorunlar olgu acgikca
anlaildi ve Uye devletler, gretim ve gitim sistemlerinin kalitesini yukseltme

" R. Gass,The Goals, Achitecture and Means of Lifelong Learmig. Background Paper
Brussels: European Commission, 1996, s. 10.

" yOK, Turkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, s. 27.

S YOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 27.

® Higher Education, Lessons Of Experience...., s. 1.

"Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.

8 European Science Foundation, “Agents For Changaglg Academia Together To Develope

career Opportunities For Young Researchers”. HaZ@02.

http://www.esf.org/typo3conf/ext/naw_securedl/sequinp?u=0&file=fileadmin/be_user/CEQO_Unit/S

cience_Policy/ESPB17.pdf&t=1176157965&hash=ca058330b419b6cf53b7b8f6b1d8

1 Nisan 2007.
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ihtiyaci hissetti’® Bu sorunlar kaisinda sloganigtim ve istihdam olan yenigtim
politikalari belirlenmeye bdandi.

Mesleki yeterlilikte standartlar gemmak amaciyla:

»  Ortak bir mesleki gitim politikasi uygulanmasi ve mesleldigmin
yayginlatirilmasi,

» Dikey egitim modellerinden yataygtim modellerine gegilmesi,

e Zorunlu gitim sirelerinin artiriimasi,

«  Zorunlu eitim tamamlanmadan en az iki yabanci ditetilmesi®

Avrupa Birligi, egitimde bir ortaklgl ve eitim standardini ggdamak Uzere:

* Cok uluslu gitim, 6gretim ve genclik faaliyetleri ile ortakliklari
sunmakita,

* Yurtdis egitim ve desisim olanaklari sglamakta,

* Yenilik¢i egitim ve dgretim proje olanaklari yaratmakta,

» Akademik ve mesleki uzmanllgkari olusturmakta,

« Karar alma - uzlgma platformuslevi gérmektedif*

AB Egitim Ve Kultir Genel Mudurlgince kuresellanede rekabet
edebilecek nitelikli insan kaynaklarinin glurulabilmesi amaciyla gelecekteki
somut hedefler teklif edilngiir.

Bunlar;

e Avrupa'da @renmenin standardini yikseltmek,

« Ogrenmeye egimi yasamin her aninda kolayarmak ve
yayginlgtirmak,

« Bilgi toplumu icin temel becerilerin taniminin giatlenmesi,

«  Ogretim ve gitimi yerel cevreye, Avrupa’ya ve diinyaya agmak,

« Kaynaklari en iyksekilde kullanmak,

e Okullar ile yeni bir ortaklik geftirmek,

e Lizbon'un 6nerdgi Acik Koordinasyon Ydntemi'ni
uygulamakti®?

" Avrupa Topluluklari Komisyonu Raporugfim Sistemlerinin Gelecekteki Somut Hedefleri.
COM(2001)-59. 31 Ocak 2001.
www.ua.gov.tr/leonardo/docs/tur/faydali_dokumaanrapor59.pdf 1 Nisan 2007.

8 Atabay, Seving. “Avrupa Birfii Egitim Politikalari” Sunusu.

http://digm.meb.gov.tr/uaorgutler/YENI.ppsNisan 2007.

81 Atabay, “Avrupa Birlgi Egitim Politikalari” Sunusu.

82 Atabay, “Avrupa Birlgi Egitim Politikalari” Sunusu.
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Boylece “Dunyada, daha fazla ve daha g§&n, daha buyik toplumsal birlik
ile surdurdlebilir ekonomik blyime yeteiee sahip, en rekabetci ve dinamik

bilgiye dayali ekonomi olm&® hedefini baarmak miimkiin olabilecektir.

Avrupa Birligi'nin rekabet gicini artirmaya yonelik en kapsagalismalar
Cerceve Programlari olngtur. Bu programlar AT Antkamasi uyarinca 1984 yilindan
baslayarak be yillik olarak uygulanmaktadir. Programlarin gemaehaglari AB’'de
bilimsel aratirmalari, teknolojik gefime kapasitesini, ekonomik ve sosyal gakyi
guclendirmektir. 1994-1998 vyillarini kapsayan 4rggee Programi ile birlikte bu
programlara ayrilan butce buyik oranda artigimi

Tablo 3. AB Cerceve Programlar Biitcest'

AB Cerceve Programlar Butcesi

Cerceve Programlar Yillar Bitce (milyon Euro)
1. Cerceve Program 1984-1987 3,75

2. Cerceve Program 1987-1991 5,396

3. Cergeve Program 1990-1994 6,6

4. Cergeve Program 1994-1998 13,2

5. Cergeve Program 1998-2002 14,96

6. Cerceve Program 2002-2006 17,5

Altinci Cerceve Program ile Avrupa Bglinin 6zellikle ABD ve Japonya
kargisinda rekabet glcundn artirilmasi ve bilim, te@pdtonularinda ileri diizeyde

entegrasyona gidilmesi amaclanmaktadir.

Avrupa ulkelerinin varmak istegii nokta kiresellgen diinyada, dinyanin en
rekabetci ve bilgi tabanl ekonomik giicii olmakKir.

8 Avrupa Topluluklari Komisyonu RaporEgitim Sistemlerinin......,s. 14.
8 Kaplan, “Avrupa......, s. 187-195.
8 YOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 27.
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Bologna Deklarasyonu ise:

Avrupa Yuksek@retim Alaninin olgturulmasi,

Okunabilir ve kagilastirilabilir iki dereceli bir sistemin getirilmesi,
* Avrupa Yuksek@retim Alani dahilinde hareketlgin tegvik edilmesi,
» Kalitenin sglanmasi,

konularinda faaliyet gbsterecektir.

Bologna Sirecinde 6nemli tarihlgunlardir:

» Paris 1998,

* Bologna 1999,
* Prag 2001,

» Berlin 2003,

Bergen 2005.

Bologna Sirecinde yer alan ulkeler;

2005 wyili itibariyle 45 ulke suregte yer alarak hbartak eitim hedefini

desteklemektedir. Bu ulkeler stirece katilim yijfribirlikte soyledir;

1999:

Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyetaridmarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristaizlanda, irlanda, italya, Letonya,
Litvanya, Luksemburg, Malta, Hollanda, Norvec, Ruola, Portekiz, Romanya,

Slovak Cumhuriyeti, Slovenydspanyajsveg,isvicre,ingiltere;

2001:
Hirvatistan, Guney Kibris Rum Ydnetimi, Lihtgayn, Tarkiye;
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2003:
Arnavutluk, Andora, Bosna Hersek, Vatikan, RusyarbiStan ve Karadg
Makedonya,;

2005:
Ermenistan, Azerbaycan, Giircistan, Moldova ve Utkeagir %

Ayrica BFUG raporlarinda Avrupa Yuksek@tim Alan’nin dinyanin ger
bélgelerinde de kendisine yeni ortaklar bulmakdgtieacikca belirtilmgtir.’

Harita 1. Bologna Siirecine Dahil Ulkeler®

8 Ulusal Ajans Web Sitesi.
http://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=218012& dad=portal& schema=PORTAL
1 Nisan 2007.

8 BFUG, The European Area, A Common Understanding or a Leganstrument,
No: 14. 16ubat 2005.
www.bologna-bergen2005.no/B/Board_MeetingsAD8L Gjerdrum-Norway/BFUGB5_8.PDF
17 Nisan 2007.

8 http://www.bologna.gov.tr/documents/files/Temdlgder/Europe_members.jpg
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Avrupa, & piyasasinin ihtiya¢c duygu, rekabet Ustinfiuni sglayacak
nitelikli i sgiiciintin ortaya cikarilmasindgiteni en 6nemli etken olarak gormektedir.

AB’nin bu amaclarina ukmak icin gerceklgirmek istedgi araclarsunlardir:

e “Cok uluslu eitim, mesleki gitim ve genclik ortakliklar olgturmak,

« Ogretim programlarinin ve yurt gnda eitim firsatlarinin

paylaimini sglamak,

* Yeni yaklgimlar iceren gitim ve &gretim projeleri Uretmek ve

uygulamak,
* Akademik ve mesleki uzmanligkari kurmak,

* Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki vasiflarin tamasi gibi

sinir 6tessorunlari ¢ozicl yeni sistemler ve yakialar aramak,

 Uyum, kasllastirma ve karar alma sureclerinesklin ortak bir

zeminolusturmak”®®

amaclanmaktadir.

Avrupa Birligi, 2000 yilinin bainda ayrica, ortak istihdam politikalari

olarak balica dort oncelikli politikay! belirlenstir:

« Isgucinin niteliklendiriimesi; Mesleki ggimle issizlere ve

calisanlara nitelik kazandiriimasina 6ncelik verilmesi,
* Yeniis olanaklar yaratiimasi ve ginmcili gin tegvik edilmesi,

« Istihdamdagenc §sizler, kadinlar giboncelikli gruplara yonelik

projeler uygulanmasi,

89 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 9.
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« Kucuk ve orta 6lcekliietmelerin (KOB) desteklenmes?’

Bu amaclari gercekyérebilmek icin tedbirler alinmaktadir. giim
konusunda Avrupa Yiksekgtetim Alani olgturulmak istenmektedir. Bu sureg
Avrupa Birligi'nin yalnizca ekonomik ve siyasi bir biitiighee’ olarak kalmayip
bunun 6tesine gecme cabalarinin karetidir. Avrupa Birlgi bir tir dezer paylaimi
sistemidir ve katilimi 6ngérmektedir.Siirec icinde Avrupa Birdi’'nin amaglarinda
hem genileme hem de derindene olmytur. Bunun sonuclarindan biri de Avrupa

Yiksekégretim Alanrdir®

Tum Uye Devletler, gretim ve gitim sistemlerinin kalitesini yukseltme
ihtiyaci hissetmektedir. Genel olarak belirlenen d@mga hedef bireyin gslimi,

toplumun gekimi, ekonominin gekimidir.**

Avrupa Yuksek@retim Alani bir yandan ulusal farkliliklari kabutneekte
diger yandan ortak ilgi ve oncelikler Gzerinde odaklak gitim sistemlerinin

gelecekteki somut hedefleri tizerinde ortak bisidiimeye gigmektedir®

1999 yilindaki Bologna Deklarasyonu’nda Turkiye ywmamsg 2001 yilinda
surece dahil olmgiur. 1999 yilindaki deklarasyonda yer alan Ulkel&vusturya,
Belcika, Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarkastdaya, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, Macaristarizlanda, irlanda, Italya, Letonya, Litvanya,
Liksemburg, Malta, Hollanda, Norveg¢, Polonya, Harte Romanya, Slovak
Cumhuriyeti, Slovenyajspanya,isveg, Isvicre velingiltere’dir. Bu sayi sonraki

yillarda artmgtir. 2001 yilinda: Hirvatistan, Guney Kibris Rum nédimi,

O TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 9.

°1 Kenan Ecevit ve Kavalali, Ozdemiyrupa Birli gi S6zIigli, Ankara: DPT, 2004.
“Amsterdam Antlamasi” maddesi.

2 jdris Bal,21. Yuizyilda Tirk Dis Politikasi, Ankara: Nobel Yayin Datim, 2004. s. 187.

% Faruk Sénmezgu, Uluslararasi iliskilere Giri s, istanbul: Der Yayinlari, 2002, s. 147.

% Avrupa Topluluklari Komisyonu RaporEgitim Sistemlerinin Gelecekteki Somut Hedefleri
COM(2001)-59. 31 Ocak 2001.

% Avrupa Topluluklari Komisyonu RaporEgitim Sistemlerinin Gelecekteki Somut Hedefleri
COM(2001)-59. 31 Ocak 2001.
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Lihtenstayn, Tarkiye; 2003 yilinda: Arnavutluk, Andora, 8@ Hersek, Vatikan,
Rusya, Sirbistan ve KaraglaMakedonya ve 2005 yilinda Ermenistan, Azerbaycan,
Gurcistan, Moldova, Ukrayna Bologna sirecine dabimuslardir. Avrupa

Yuksek@retim Alani hedefini gozeten Ulke sayisi 2005 iithariyle kirk bestir.

Avrupa Konseyi Lizbon’da Egitim Konseyinden (2000 yil) ortak ilgi ve
oncelikler tzerinde odaklanarakgittm sistemlerinin gelecekteki somut hedefleri
Uzerinde genel bir ginmeye gigmesini ve taslak bir rapor hazirlamasini istgimi
Bu istek Uzere hazirlanan rapor sonucunda; Avrupstim Bakanlari 2001 yilinda
Prag’da yaptiklari goginede ENQA'y1 surece davet etter ve 2010 yilina kadar

Avrupa Kalite Giivence Cercevesi'ni gercekienek icin harekete gecsierdir.”®

Bologna surecine katillan bazi uluslararasi kurumskgunlardir;

Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi (daman uye), Avrupa Universiteler Bigfi —
(dansman (ye), EURASHE (dagman uye), ESIB (Avrupa &encileri Ulusal
Birlikleri) (danisman tye), UNESCO-CEPES (deman uye), ENQA (dagman
dye), Education International Pan-European Strect(dangman uye), UNICE

(dangman tyey’

3.1.2. Uygulamalari Belirleyen Belgeler

3.1.2.1. Bologna Ortak Deklarasyonu

Avrupa Yuksek@retim Alani'nin olgturulmasinda 6énemli bir adim 1998
yilinda Fransa, Almanyatalya veingiltere’nin yiiksekgretimden sorumlu bakanlari
tarafindan Sorbonne Ortak Deklarasyonu’nun yayimksidir’® Sorbonne
Deklarasyonundan bir yil sonra, 19 Haziran 19992 Avrupa ulkesinin yiuksek

Ogretimden sorumlu Bakanlari Bologna Deklarasyonumealadilar. Béylelikle

% ENQA Web Sitesi. http://www.enga.eu/bologna_ovenwiasso 1 Nisan 2007.
" Ulusal Ajans Web Sitesi. http://www.ua.gov.tr isah 2007.
B yYOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 28.
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Bologna Sureci resmi olarak gfamis oldu. 2005 yili itibariyle 45 Ulke surece destek
vermektedir.
Bologna Ortak Deklarasyonu’'nda 25 Mayis 1998 tai$idrbonne bildirisine atifta

bulunularak;
1. Lisans ve Lisansustlu olarak kademelendigilioir sistem olgturulmasi,

2. Avrupa Kredi Transfer Sistemi'nin (ECTS) benenmesi ve sémestir sistemine

gecilmesi,

3. Oprenci, @retim elemanlari, agirmaci ve idari personelin serbest dataini

kisitlayan unsurlari ortadan kaldirilarak harekgth arttiriimasi,

4. Akademik dereceler icin farkh yerlerde tanindailir, kagilastirilabilir olmayi

sglayacak gitim icerigini 6zetleyen “diploma eki” verilmesi,

5. Yuksek@retimde kalite glvencesini @&amak icin Avrupa Ulkeleri arasinda

isbirligi yapilmasi,
6. Yuksekd@retimde bulunmasi gereken Avrupalilik bilinciniiaimasi,

7. Yuksek@retim kurumlarinin gitim ve argtirmalarinda Avrupa’ya 6zgu konulara

gerekli &irl g1 vermesi kararlar alinrgtar.?®

% The Bologna Declaration of 19 June 1999
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/bolognacthration.pdf 1 Nisan 2007.
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3.1.2.2. Prag Deklarasyonu

19 Mayis 2001 tarihli Prag Deklarasyonu ile Bologiaecinin alti hedefini

de izleyen yeni kararlar alingtir. Bunlar;

* Yasam boyu @renimin gelgtiriimesi,

* Avrupa Yuksek@retim Alanr'nin kurulmasinda Universitelerin,gdr esitim

kurumlarinin ve grencilerin yeterli etkin katilimlarinin ge@nmasi,

* Avrupa Yuksek@retim Alanr’nin Cekicilgini Avrupa ve dinyanin der
bdlgelerindeki @renciler icin artirmak, Avrupa’da sinirlar otesgitemin
(transnational education) gglrilmesi icin isbirligine gidilmesi hedeflerini
eklemslerdir.

Surecin gekimini takip etmek Uzere; Uye ulke temsilcilerindetusan
Bologna izleme Grubu (Bologna Follow up Group, BFUG)'nun Wurasina ve
Bologna Sitreci’'nin geymesinin sdrekligini sagzslamaktan sorumlu olmasina karar

verilmistir. 1%

3.1.2.3. Graz Deklarasyonu

Avrupa Universiteler Birli politikalarinin temel belgesi olan Graz bildirisi
28-30 Mayis 2003 tarihlerinde Avusturya’nin Grantikede sunulmgtur. 2010 yili

ve Otesi icin Universitelerin roll glagini tagir.

1% prague Communiqué “Towards The European Higher Education Area.”
Communiqué of the meeting of European Mimgste charge of Higher Education
in Prague on May 19th 2001.
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/PraguemeuniquTheta.pdf 1 Nisan 2007.
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Bu bildiride yer alan 6nemli noktalaunlardir:

Universiteler Avrupali toplumlarin gglimlerinde merkezi, temel bir
konumdadirlar. Yoresel, bolgesel ve kiresel anlarsdsyal ve ekonomik
gbnenci sglayacak hayati 6neme sahip bilgiyi yaratir, kore yayarlar.
Universiteler Avrupa dgerlerini ve kiiltiiriinii olgtururlar.

Graz Deklarasyonunda belirtilen konular sirasggigledir: Kiltirel ve dilsel
cesitlilik arastirma ve @retimi zenginlgtiren faktorlerdir. Avrupal Universitelerin
temelleri aitlik ve ulasilabilirlik Gzerine kurulmgtur. TUm @&renciler igin
bireysellgtiriimi s ve esnek grenim yollari sunularak istihdam olanaklari araibilir.
Bu sayede @tim kurumlar dger Ulkelerden gelebilecekgtenciler icin de daha

cekici bir hal alacaktir.

Avrupa Universiteleri kuresel olgekte aktiftir. Bgiha reformlarinin aril
olabilmesi icin Universiteler kiresel rekabettgdrdl olmali, Avrupa genelinde daha
gucli bir sivil toplum gelitirme gorevini tstlenmelidirler. Universiteler efikgek
dizeyde kaliteyi, yonadimi ve liderligi benimsemelidir. Bilgi Avrupasi guncesi

uzun donemli bir vizyondur ve hikumetler, Gniveslgt buna inanmalidir.

Yuksek@retim bir kamu sorumlugudur ve birincil ve en 6énemli kamu
sorumluligu olarak kalmaya devam etmelidir. Ancak Universitaiaitli yollardan

kaynak yaratmaya geik edilmelidir.

Yuksek@retim ve argtirma arasindaki siki bir Bebulunmaktadir ve bu lga
Avrupa yiuksek @renim sisteminin merkezindedir. Bir bilgi toplumulamak
Avrupa’nin ihtiyaclarinin kailanabilmesi icin tim mezunlarin gtama temelli bir

egitim ile arastirma ortamina sokulmasi gereklidir.

101 Graz Declaration 2003 “Forward From Berlin: The Role Of The Universgig
www.eua.be/eualjsp/en/upload/COM_P@az_publication_final.1069326105539.pdf
1 Nisan 2007.
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Gugcli kurumlar kurarak akademik kalite arttiriinaali Universitelerin kendi
i¢c dizenlenmeleriyle ilgili uzun vadeli kararlarablimelerini sglayacak kgullar
olusturulmahdir. Bologna Sdureci ilerletiimeli ve Uc vegeli bir yiuksek@retim

sistemi uygulanmalidi®?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) uygulanmalidstindam kgullarina
gore mufredatlar yeniden dizenlenmeli ve bu suk@genci, akademisyen, ilgili
kurumlar yaninda sverenlerinde katilimi ganmalidir. istihdami artirmak igin
Diploma Ekleri en ¢ok kullanilan farkli dillerde h@anmali, taninirf
artinlmalidir. Hareketlilik kgilerin istihdam edilebilirlgini artirir. Eser Avrupa
Yuksek@renim Alani gercekigcekse hukimetler hareketiiln 6nindeki engelleri

kaldirmak zorundadir ve hareketilitesvik etmelidir.

Ortak programlar ile birkdiriimis muifredatlar tzerinde temellendirilen
dereceler Avrupa’dasbirligini guclendirmek icin mikemmel araclardir. Kalite
glvencesi ile ukalmaya calgilan ama¢ hem ulusal farkliliklari kabul etmek heéen

seffafligl artirarak kagilikli olarak given olgmasini sglamaktir.

2010 yili icin ortaya konan hedeflerin gercaklailmesi icin yalnizca siyasi
alandaki tedbirler yeterli @gdir. Kurumlar kendine yeterli hale getirilmeli,
hikimetlerin yani sira yuksek@tim kurumlari, @renciler, akademisyenler vegerr
paydalarda siirece dahil edilmelidi®®

192 Graz Declaration 2003 “Forward From Berlin: The Role Of The Universgie
www.eua.be/eualjsp/en/upload/COM_PUB_Grazligaion_final.1069326105539.pdf
1 Nisan 2007.

193 Graz Declaration 2003 “Forward From Berlin: The Role Of The Universgig
www.eua.be/eualjsp/en/upload/COM_PUB_Grazlipation_final.1069326105539.pdf
1 Nisan 2007.
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3.1.2.4. Berlin Deklarasyonu

"Avrupa Yiksek @retim Alanini Gergeklgirmek” alt ismini tgir. 19 Eylul
2003 tarihinde toplanan Yiksek gfetimden Sorumlu Bakanlar Konferansi
Bildirisi'dir. Bakanlar; Bologna Sureci’'nin sosyabyutunun dnemini bir kez daha
tekrar ederlerken surece gosterilen ilgiden vglibktan duyduklari memnuniyeti

dile getirmglerdir.

Otuz ug¢ Avrupa Ulkesi gercektailen ilerlemeleri gbzden gecirgi yeni

oncelikleri ve amaclari belirlestir. Strece yedi Glke daha dabhil olghur.

Bakanlar, Avrupa Konseyi'nin 2000 yili Lizbon ve @D yili Barselona’'da
aldigi kararlara uygun olaraksbhirligini daha da guclendirecek ve ilerletecek
Avrupa’nin “diinyada en rekabetci ve dinamik bilgmtelli ekonomisi olma, daha iyi
ve c¢ok gle surdurtlebilir ekonomik gelneyi sa&layabilecek ve daha biyik sosyal
uyumu gerceklgirme” amaclarini dikkate alrglardir. Avrupa Yuksekgretim
Alanrnin gelsmesinde Yiksek getim Kurumlari ve @renci organizasyonlarinin

temel bir rol Ustlendikleri kabul edilrtir.

Kalitenin s&lanabilmesi icin ortak yontem Olcutlerinin  ggirilmesi
gerekliligi degerlendirilmistir. Kalite cercevesinde akademik sistemin gergek
sorumlulgunun 6zerk kurumlara ait olggabelirtiimistir. Ulusal kalite glvence
sistemleri 2005 yilina kadar gglrilmeli kararini almglardir. Bu noktadailgili
kurum ve kurulglarin sorumluluklari tanimlanmalidir. ggencilerin katihmi ve
sonuglarin yayimini iceren kurumlarin veya progeml degerlendirilmesi ve
incelenmesi kararkariimistir.  Akreditasyon, sertifika ya da kaastirilabilir

prosedurler getirilmelidir.

Bologna Deklarasyonu'nda 6ngorilen ikgamaya dayali sistemin 2005

yilina kadar uygulanmaya ganmasi kararkdiriimistir.
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Hareketliligin politik, toplumsal ekonomik, akademik ve kultlireedenlerle
Avrupa Yuksek@retim Alani'nin kurucu temellerinden olgu tekrar hatirlatilarak

bu konuda elde edilen fridan duyulan memnuniyet dile getiriltii. '

Avrupa Kredi Transfer Sistemi'nin uygulanabilmesiyssinde uluslararasi
mufredat gelftirilebilecegini  ve bununda @grenci hareketlilgini  olumlu

etkileyecgini vurgulamslardir.

Derecelerin taninabilmesi, kaastirilabilmesi icin 2005 yilindan itibaren
Ucretsiz Diploma Eki hedefini koymglardir. Boylelikle sorunsuz akademik taninma

gerceklgebilecektir.

Buna gore her bir dereceninsisel, akademik vesipiyasasinin ihtiyaclarina
gore farkli tanimlanngi sonuglari olmalidir. Lizbon Deklarasyonu’na gonenii
asama dereceler ikincisama programlara gecblana saglamalidir. ikinci asama
derecelerde doktora programlarina gedlanai saglamalidir. Yuksekgretim

herkese @t bir bicimde ulgtiriimalidir.

Bildiride  oOgrenciler  yuksek@retim  ybnetiminin  ortaklari  olarak
tanimlanmaktadir. genci katilimini sglamak icin ulusal dizeylerde onlemlerin

alindgi bildirilmi stir.

Prag Deklarasyonu'ndan sonra Yuksglgiim mifredatlarinda Avrupa

Boyutu’nun artirildgl saptamasi yapilrtir.

Dil 6grenme olanaklarinin artiriimasi ilegr@énciler Avrupah kimlgi,

vatandalig ve is alani icin var olan tim potansiyelleri kullanalog&lerdir.

104 Berlin Communiqué. “Realising the European Higher Education Are&®' Eylul 2003.
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Commured.pdf 1 Nisan 2007.
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Bakanlar Avrupa Yuksek gietim Alan’'nin acikhk ve cekicifiinin
artinlmasi amaciyla utcuncu dunya ulkelegrencileri icin burs programlarini
gelistirmesi  konusunda hazir olduklarint  belirgherdir. Dinyanin  dier
bolgelerindeki insanlari dashirligi konusunda cesaretlendirgtgrdir.!® Tim
vatandalar i¢in yiksek@retimin icinde yaam boyu @renme firsatlar okturulmasi

gerekliligi vurgulanmstir.

Bakanlar, ylUksekgretimin dclincii gamasi olan doktora dizeyini de
kapsamasi gerekini, (boylelikle Avrupa Aratirma Alani olgturulmaktadir) geng
arggtirmacilarin yettiriilmesinde gbirli gine gidilmesi, doktora derecesindelilarda

mikemmellge tesvik edici desteklerin verilmesi gerekfini vurgulamslardir.

2005 yilindaki zirvede kalite glvencesi, iamali sistem, derecelerin
taninmasi ve ¢aima periodlar hakkinda detayli raporlar hazirlakica

Prag Bildirisinde tyeliklerle ilgili bolimuin yenideuyarlanmasi istenstir.

Buna gore;

Avrupa Yilksek@retim Alani Uyelgine girmek isteyen taraf Ulkeler Bologna
Surecinin amagclarini kendi yiksekétim sistemlerinde uygulamaya istekli
olduklarini bildirmeleri halinde tye olma hakki lamabilirler.

Nitekim bu streg iginde;

* Arnavutluk,
« Andorra,

+ Bosna Hersek,

* Vatikan,
* Rusya,
¢ Sirbistan,

105 Berlin Communiqué. “Realising the European Higher Education Are&®' Elliil 2003.
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Commyureé1.pdf 1 Nisan 2007.
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e Karad&'in

dyelik icin talepleri kabul edilmgive surecte yer alan ulke sayisi kirka ¢cgmi

Bir sonraki konferansin Norvec¢’in Bergen kentindgymasina karar verilitir.

3.2.2.5. Bergen Deklarasyonu

Amagclara Ulamak alt ismini tatyan bu deklarasyonda, Bologna surecine
katilan tlkelerin yiksekgretimden sorumlu bakanlari hem stireci incelemek dem
2010 yilina yaklgrken hedef ve Onceliklerini belirlemek icin 19 9 Rlayis 2005

tarihlerinde toplannglardir.

Prag ve Berlin’de sunulan bildirilerde ifade edildke, amac¢ ve taahhutler

Uzerinde ortak bir uykam sa&landgi belirtilmistir.

Bergen bildirisinde;
e Ermenistan,
e Azerbaycan,
» Gurcistan,
* Moldova ve
* Ukrayna

Bologna surecine dahil olnglardir.

Belgede belirtildgi sekliyle Bologna surecinde ayri ayr yuksgkétim
kurumlari personelleri vegdencileri 6nemli rollere sahiptir. Avrupa Yukseketim
Alanrni olusturma konusunda 6zendirilmektedirler. Ayrica stirabean destekler
belirtiimis, yuksek@retim kurumlarinin ve hattg dinyasinin katilimindan duyulan

memnuniyet vurgulanngir.*%

1% Bergen Communiqué “The European Higher Education Area - Achievihg Goals”,
19-20 Mayis 2005.
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Bergen Deklarasyonu ile ortaya konan ilerlemeterardir;

Derece sistemi genblcekli olarak uygulanmaya ganmstir. 2007 yilindan
itibaren 2010 yilina kadar ulusal cercevelerin Aauyiksek@grenim Alani geni

cercevesi ile uyumlu hale getirilmesi karari aligtmni

Avrupa Yuksek@retim Alanr’nda kalite guvence sistemleri acisinatha
once Berlin Deklarasyonunda dagdelen ulusal ve ortak olarak kabul edilen

Olcutlere yonelik hazirhk yapildr belirtilmistir.

Lizbon taninma Konvansiyonu katilim gdosteren 45%dién 36’si tarafindan
onaylanarak tim ulusal ajanslara Avrupa YUukge&tim Alani icinde iki veya daha
fazla ulke tarafindan verilecek ortak derecelerianitmasi icin g&ida

bulunulmutur 1’

Yuksek@retimde ve hayat boyugéenimde ulusal ve Avrupa boyutundaki

cercevelerin birer firsat olarak goruldikleri vul@umstir.

Arastirma faaliyetleri Avrupa toplumlarinin ekonomik véoplumsal

gelisimleri yaninda toplumsal kays@alari icin de biyik 6neme sahiptirler.

Arastirma faaliyetleri, Avrupa Yukselgdetim Alanr'nin kalitesi, ¢ekicif,
rekabet edebilirfi acisindan 6énemlidir. Agairmaci adaylarinin sayilari artiriimali
ve yeni ihtiyaclara gore yeniden yapilandirgmidoktora programlari

dizenlenmelidir.

http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Maimc/650520 Bergen_Communique.pdf
1 Nisan 2007

197 Bergen Communiqué “The European Higher Education Area - Achievihg Goals”,
19-20 Mayis 2005.
http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00- Main_866520_Bergen_Communique.pdf
1 Nisan 2007.
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Bologna slrecinin sosyal boyutu acisindan Avrup&séld@retim Alani
sosyal ve ekonomik altyapilarindangasiz olarak herkesin uabilecei kaliteli
bir yuksek@retimi salayabilmelidir. Toplum icinde dezavantajli gr@ncilere
ekonomik yardimda bulunulmalidir. Bgekilde cekicilik ve rekabet edebilirlik

mumkin olabilecektir.

Katilimci Ulkeler arasindaki hareketlilik, géenci ve @retim elemani
hareketlilgi Bologna Sdrecinin  en ©6nemli amaclarindan biri raka
degerlendiriimektedir. Sirecte kalasilan her turden zorluklara gmen ortak
eylemler ile hareketlilik kolaykiiriimaya calgilacak ve tevik edilecektir. Ayrica
hareketlilik programlari ile yurtdinda yapilan ¢camalarin tam olarak taninmasi

gerekliligi vurgulanmstir.

Reform surecinde Yuksektetim Alanrnin gekicilgi artiriimali, tecribeler
komsu Ulkeler ile de paykalmalidir. Dinyanin dier bolgeleriyle gbirligi
gelistiriimeli ve buralarda da Bologna Sureci’nin anlal g1 ytkseltiimeli, kagilikl

cikarlar icin daha fazla diyaga girilmelidir.**®

Kilturlerarasi anlagi ve sayginin alti cizildikten sonra Avrupa
Yuksek@retim Alanr’nin dinyanin Avrupa gindaki diger bolgelerinde de acik ve
cekici hale getirilmesi gereklfi belirtiimistir. Diger bolgelerdeki Yuksekgietim
kurumlari ile gbirligi noktasinda grenci ve personel g@eimi desteklenmelidir. Bu
konu izleme Grubu (BFUG) tarafindan glendirilerek bir strateji gadfirilmelidir.
Bunun yani sira bir sonraki Bakanlar Konferansn ibir durum dgerlendirmesi

yapiimalidir.

1% Bergen Communiqué “The European Higher Education Area - Achievihg Goals”,
19-20 Mayis 2005.
http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00- Main_866520_Bergen_Communique.pdf
1 Nisan 2007.
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Kalite glvencesi icin standartlar ve kilavuzlar ulggna, dgerlendirme icin
ulusal cerceveleri uygulama, doktora derecesi dalniak Uzere ortak derecelerin
taninmasi, yukseletimde alinmg gecms 6grenimlerin taninmasi, esnelgr@nme
yollari icin firsatlar yaratiimasi camalarinin 2007 yilinda tamamlamasi

planlanmgtir.

Deklarasyonda kulturel g#lili gin unutulmamasi gereklgi vurgulanirken
kalite ve seffaflik ilkeleri Uzerine kurulu bilgi temelli bitoplum kurma istgi
belirtilmistir. Avrupa Yuksek@retim Alani; Deerlendirme icin geni kapsamli
cerceve, kalite guvencesi, derecelerin vesga donemlerinin taninmasi konulari
Uzerinde temellendirilngtir. Amaclari @rencilerin § piyasasi icin yetkin hale
gelmeleri yani sira ilerisi icin de rekabet edelilikazanmalaridir. @enciler ayni

zamanda aktif vatanglak icin hazirlanmaktadir.

2010 yilina kadar vyukseggetim kurumlarina sdrddrlebilir  kaynak
sgilanarak 6zerk kurumlar haline gelmeleri amaclanadikt Bu konu Uzerinde

alinan kararlarin uygulanmasi geregiilbelirtilmistir. 1%

Cok Vitesli Avrupa (Multi-Speed Europe) tanimlamale hedeflere daha
cabuk ulaabilecek kapasiteye sahip Ulkelerin bunu yapmagerddevletlerin ise

gecikmeli olarak hedeflere ylmasi kabul edilnstir.**°

Avrupa Universiteler Birlii (EUA) tarafindan Bologna Siireci konusunda
elestirel bir tavir alarak sureci hikumetler tarafindgukaridan” balatilan ve
yurutilmeye cakilan bir sutre¢ olarak tanimlanmakta ve yuksgktimdeki

dongim amacinin yalnizca yasal dizenlemeler ile geegtklemeyecei,

199 Bergen Communiqué “The European Higher Education Area - Achievihg Goals”,
19-20 Mayis 2005.
http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Mdimc/050520 Bergen_Communique.pdf
1 Nisan 2007.

119 Kenan Ecevit ve Kavalali, Ozdemiyrupa Birli gi Sézligl, Ankara: DPT, 2004.
“Cok Vitesli Avrupa” maddesi.
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universitelerin daha fazla Ozergd ve kaynga sahip olmalar gerelii

belirtiimektedirt**

Tam bunlardan andacazl Uzere Avrupa Yukselgietim Alani tamamlanngi
bir yapi deil olusum halinde bir surectir. Yukseftetimdeki gelgmeler 2010
yilindan sonra da durmayacak ve devam edecektir.

3.1.3. Bologna Sireci ve Avrupa Yukselgietim AlanI’'nda Uygulamalar ve
Sonuclari

Avrupa Birligi'nin 2010 yili hedefleri dgrultusunda Avrupa Y Uksekgetim
Alanr’nin  oluturulmasina cabalanmaktadir. Boylelikle kolayca agtdbilir,
okunabilir (readable) ve kalastirllabilir (comparable) iki dereceli bir sistem
getirilecek, Avrupa Yuksekgietim Alani dahilinde hareketlilik t®ik edilecektir.
Kalitenin s&lanmasi icin cabalar slrecek, yiksgigiim konusunda ortak
yaklasimlar (zerinde anlgnaya cabalanacak ve kdastirilabilir bir sistem
sayesinde @timde hangi seviyede olundu anlailabilecektir'*?  Katilimci
ulkelerin sayisinin giderek artmasi, farklliklarkorumak istemelerine ganen bu
olusumu belli amaclarina wabilmek icin dnemli gorduklerine dair bigaret olarak

degerlendirilebilir.

Egitimin stratejik bir énem tadigi bilinmektedir'® ve yiiksekgretimde bir
donlsim arzulanmaktadir. Bu dogiimin gerceklgebilmesi icin saydamlik, kalite
guvencesi, verimlilik, yikselgietimde s6z sahibi olacak ve dolayisiyla merkezden
tek bir kontroli engelleyecek yeni paytiaa ihtiya¢ olacaktir. Burada yerel merkezi
anlaysin aksine uluslaristi bir sistem Onerilmektedir. |d§oa Streci ile

olusturulmaya cakilan uluslartsti sistem bir oneridir ve ghayiciligr yoktur.

Uy OK, Tirkiye'nin Yilkseko gretim Stratejisi, s. 32.

112 Heyneman, "Global Issues......, s. 55.

3R, Gass,The Goals, Achitecture and Means of Lifelong Learnig, Background Paper,
Brussels: European Commission, 1996, s. 7.
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Avrupa Yuksek @retim Alanina katilim gosteren ulkelerin yliksgkgtim sistemleri
birbirlerinden oldukga farklhidif**

3.1.3.1. Kazanimlar

Bologna Sitrecinde oncelikli hedefler olan Kaliteveicesi, iki gamali
sistem, diplomalarin vegéim surelerinin denkfinin taninmasi konularinda 2005

yilinda gerceklgtirilen ilerlemeler aagida tablo olarak verilngtir.

Tablo 4. Bologna Siireci Oncelikli Hedefleri Agisidan Ulkelerin 2005 Yili
Durumlar *°

HEDEFLER ~ : FJLKE S.AYISIHG -
MUKEMMEL | COKIIYI Yl ORTA YETERSIZ

Kalite Guvencesi 15 13 7 8 0

ikili Sistem 18 13 4 6 2

Diplomalarin Taninmasi 14 20 9 0 0

Uc Hedef Birlikte 10 29 22 3 0

Tabloya gore Bologna Sureci'ne katilan ulkelerirregte belli 6élcide bir ar
kazandiklari ileri surdlebilir. Bologna surecinisarili bir yoni olarak dinyanin
farklh yerlerinde bulunan Universitelerin kalitaldmirbirleriyle mukayese edilebilir

hale gelmitir.**’

3.1.3.2. Sorunlar

Avrupa Universiteleri diinya siralamasinda onemliyer isgal etseler de hala

daha dinya capinda rekabet konusunda sikintiganyaaktadir. Aagidaki tabloda

M4y OK, Tirkiye'nin Yilkseko gretim Stratejisi, s. 23.

5 BFUG Tarafindan Atanan Cana GrubuBologna Process Stoctaking ReporBergen:
Mayis 2005. (Aktaran: Turkiye’nin Yuksek@tim Stratejisi. Ankara: YOKSubat 2007. s. 31.)
www.yok.gov.tr/duyuru/yok_strateji_kitabi.pdil Nisan 2007.

116 Jlke sayisi Belgika, Sirbistan-Montenegro ve Biké<rallik icin ikiser katilim oldgundan
toplamda 40 yerine 43 olarak gézukmektedir.

" Heyneman, "Global Issues......, s. 55.



universitelerin Avrupa’daki siralamalari ile dingenelindeki siralamalari

karsilastirilabilir.

Tablo 5. 2006 Yili Eniyi 100 Avrupa Universitesi'®

Avrupa Universite Adi Dinya Ulke Adi Ulusal

Siralamas Siralamasi Siralam
1 Univ Cambridge 2 Birlgk Krallik 1
2 Univ Oxford 10 Birlgik Krallik 2
3 Imperial Coll London 23 Birkek Krallik 3
4 Univ Coll London 26 Birlgik Krallik 4
5 Swiss Fed Inst Tech - Zurich 27 Isvigre 1
6 Univ Utrecht 40 Hollanda 1
7 Univ Paris 06 45 Fransa 1
8 Karolinska Inst Stockholm 48 Isvec 1
9 Univ Manchester 50 Birkik Krallik 5
10 Univ Munich 51 Almanya 1
11 Univ Edinburgh 52 Birlgk Krallik 6
12 Tech Univ Munich 54 Almanya 2
13 Univ Copenhagen 56 Danimarkal 1
14 Univ Zurich 58 Isvigre 2
15 Univ Bristol 62 Birlgik Krallik 7
16 Univ Paris 11 64 Fransa 2
17 Uppsala Univ 65 Isvec 2
18 Univ Heidelberg 66 Almanya 3
19 Univ Oslo 68 Norvecg 1
20 Univ Sheffield 69 Birlgk Krallik 8
21 Moscow State Univ 70 Rusya 1
22 Univ Leiden 72 Hollanda 2
23 Univ Helsinki 74 Finlandiya
24 Univ Nottingham 79 Birlgk Krallik 9
25 Univ Basel 81 Isvicre 3
26 King's Coll London 83 Birkek Krallik 10
27 Stockholm Univ 84 Isvec 3
28 Univ Goettingen 85 Almanya 4
29 Lund Univ 90 Isvec 4
29 Univ Birmingham 90 Birlgk Krallik 11
31 Univ Freiburg 93 Almanya 5

118 Shangai Jiao Tong University Web Sitesi.

http://ed.sjtu.edu.cn/rank/2006/ARWU2006_ T opEltm

40



32 Univ Strasbourg 1 96 Fransa 3

33 Ecole Normale Super Parig 99 Fransa 4

34 Univ Roma - La Sapienza 100 italya 1
35-56 Aarhus Univ 102-150 Danimarka 2
35-56 | Swiss Fed Inst Tech-Lausanne 102-150 Isvicre 4-5
35-56 Univ Amsterdam 102-150 Hollanda 3-7
35-56 Univ Bonn 102-150 Almanya 6-11
35-56 Univ Frankfurt 102-150 Almanya 6-11
35-56 Univ Geneva 102-150 Isvigre 4-5
35-56 Univ Ghent 102-150 Belcika 1-4
35-56 Univ Glasgow 102-150 Bigi&k Krallilk | 12-15
35-56 Univ Groningen 102-150 Hollanda 3-7
35-56 Univ Hamburg 102-150 Almanya 6-11
35-56 Univ Leeds 102-150 Bigi Krallik | 12-15
35-56 Univ Leuven 102-150 Belcika 1-4
35-56 Univ Libre Bruxelles 102-150 Belcika 1-4
35-56 Univ Liverpool 102-150 Birlgk Krallik | 12-15
35-56 Univ Louvain 102-150 Belcika 1-4
35-56 Univ Milan 102-150 italya 2-3
35-56 Univ Muenster 102-150 Almanya 6-11
35-56 Univ Paris 07 102-150 Fransa 5
35-56 Univ Pisa 102-150 italya 2-3
35-56 Univ Sussex 102-150 Biglk Krallik | 12-15
35-56 Univ Tuebingen 102-150 Almanya 6-11
35-56 Univ Wuerzburg 102-150 Almanya 6-11
57-78 Cardiff Univ 151-200 Birkék Kralllk | 16-22
57-78 Delft Univ Tech 151-200 Hollanda 3-7
57-78 Free Univ Amsterdam 151-200 Hollanda 3-]
57-78 Tech Univ Danimarka 151-200 Danimarka 3
57-78 Univ Barcelona 151-200 Ispanya 1
57-78 Univ Bern 151-200 Isvigre 6
57-78 Univ Durham 151-200 Bigik Krallk | 16-22
57-78 Univ East Anglia 151-200 Bigi&k Krallk | 16-22
57-78 Univ Florence 151-200 italya 4-6
57-78 Univ Grenoble 1 151-200 Fransa 6
57-78 Univ Kiel 151-200 Almanya 12-15
57-78 Univ Koeln 151-200 Almanya 12-15
57-78 Univ Leicester 151-200 Bigiéx Krallik | 16-22
57-78 Univ Leipzig 151-200 Almanya 12-15
57-78 Univ Mainz 151-200 Almanya 12-15
57-78 Univ Newcastle-upon-Tyng 151-200 BikeKralhlk | 16-22




57-78 Univ Padua 151-200 italya 4-6
57-78 Univ Southampton 151-200 Biile Krallik | 16-22
57-78 Univ St Andrews 151-200 Bigi& Krallik | 16-22
57-78 Univ Turin 151-200 italya 4-6
57-78 Univ Vienna 151-200 Avusturya 1
57-78 Univ Wageningen 151-200 Hollanda 3-7
79-122 Chalmers Univ Tech 201-300 Isvec 5-9
79-122 Charles Univ Prague 201-300 Cek 1
79-122 Ecole Polytechnique 201-300 Fransa 7-12
79-122 Erasmus Univ 201-300 Hollanda 8-9
79-122 Gothenburg Univ 201-300 Isvec 5-9
79-122 Innsbruck Univ 201-300 Avusturya 2-3
79-122 London Sch Economics 201-300 BikKrallik | 23-33
79-122 London Sch Hygiene & 201-300 Birlgik Kralhlk | 23-33
Tropical Med
79-122 Med Univ Vienna 201-300 Avusturya 2-3
79-122 Norwegian Univ Sci & Tech 201-300 Norveg 2
79-122 Queen Mary, Univ London 201-300 BgikeKralllk | 23-33
79-122 Queen's Univ Belfast 201-300 BiikeKralllk | 23-33
79-122 Royal Inst Tech 201-300 Isvec 5-9
79-122 Swedish Univ Agr Sci 201-300 Isveg 5-9
79-122 Tech Univ Aachen 201-300 Almanya 16-22
79-122 Tech Univ Berlin 201-300 Almanya 16-2p
79-122 Trinity Coll Dublin 201-300 irlanda 1
79-122 Umea Univ 201-300 Isvec 5-9
79-122 Univ Aberdeen 201-300 Bigle Krallik | 23-33
79-122 Univ Antwerp 201-300 Belgika 5-6
79-122 Univ Autonoma Madrid 201-300 Ispanya 2-3
79-122 Univ Bath 201-300 Bigék Krallik | 23-33
79-122 Univ Bochum 201-300 Almanya 16-2p
79-122 Univ Bologna 201-300 italya 7
79-122 Univ Complutense - Madrig 201-300 Ispanya 2-3
79-122 Univ Dundee 201-300 Bigik Kralllk | 23-33
79-122 Univ Erlangen Nuernberg 201-300 Almanya 26-p
79-122 Univ Halle - Wittenberg 201-300 Almanya 15-2
79-122 Univ Karlsruhe 201-300 Almanya 16-2p
79-122 Univ Lancaster 201-300 Bisike Krallik | 23-33
79-122 Univ Lausanne 201-300 Isvicre 7
79-122 Univ Liege 201-300 Belgika 5-6
79-122 Univ Lyon 1 201-300 Fransa 7-12
79-122 Univ Marburg 201-300 Almanya 16-22
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79-122 Univ Mediterranee 201-300 Fransa 7-12
79-122 Univ Montpellier 2 201-300 Fransa 7-12
79-122 Univ Nijmegen 201-300 Hollanda 8-9
79-122 Univ Paris 05 201-300 Fransa 7-1p
79-122 Univ Reading 201-300 Bisie Kralhlk | 23-33
79-122 Univ Southern Danimarka 201-300 Danimarka 4
79-122 Univ Toulouse 3 201-300 Fransa 7-12
79-122 Univ Turku 201-300 Finlandiya 2
79-122 Univ Warwick 201-300 Birkik Kralllk | 23-33
79-122 Univ York 201-300 Birkék Kralllk | 23-33

(Ayni siralamaya sahip universiteler alfabetik aladistelenmg bazi Universitelerin siralamasi ise
belli bir aralik dahilinde belirtilnsitir. )

ABD ile rekabet agisindan 2002 Yili Sciences Qitatindex’te tlkelere gore

dagihm 6rnek gosterilebilir.

— Brasil
Greleca Rlvb S )1/ / India
ltaly . Norway South Korea /| [/ f—iran” by
Netherland y ,.,-—”Méxlccﬁ" __~—Pakistan
e~/ ~  Turkey
[ 1,06%

Germany

UK
USA
39%

Canada

France

Japan

Grafik 1. 2002 Y1l Sciences Citation Index Ulkelez Gore Dagilim***

19 Demirel, i, Hacettepe Universitesi Yillik Raporu, 2003(Aktaran:Dokuzuncu Kalkinma Plan,
2007-2013: Yiiksekibetim Ozelihtisas Komisyonu Raporu, Ankara: DPT, 2006, s) 43.
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Grafik 2. 2002 Y1l Social Sciences Citation IndeKlkelere Gore Dagilim*?°

Grafiklerden de goruldiu tizere ABD ile SCI ve SSCI konusunda da rekabgirida

gb6zikmemektedir.

3.1.3.3. Farkliliklarin Korunmasi

Bologna sireci ve ofturulmaya cakilan Avrupa Yulksekgretim Alani
politikalari her ne kadar belirli standartlar geteye cabalasa da farkli tlkeler kendi
gecmileri, ihtiyaglari, c¢ikarlari dgrultusunda, belirlenen prensiplere her zaman
uymamaktadirlar. Bologna Stregbirligi ve kagilikli given Uzerine tesis edilmeye
calisiilmaktadir. Katilimci Ulkeler arasinda gdhayici anlamalar yoktur. Avrupa

Yuksek@retim Alani'nda katilimci tlke sayisinca farkh gowardir ve bunlarin her

120 Demirel, i, Hacettepe Universitesi Yillik Raporu, 2003(Aktaran:Dokuzuncu Kalkinma Plan,
2007-2013: Yiiksekibetim Ozelihtisas Komisyonu Raporu, Ankara: DPT, 2006, s) 43.
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zaman icin ayni gokleri paylgmasi beklenemez. Her bir dlkenin ulusal bir
yaklasimi vardir. Yiksekgretime girs sistemleri farklidit?* Avrupa (Ulkeleri
universitelerinde 06zerklik bakimindan da farkliakl bulunmaktadir. OECD
olcutlerine gore en Ozerk Universiteler ABD, Avadya veingiltere’dedir. Bunlari
Hollanda, Polonya izlemekte, Avusturya, Norvisyec, Finlandiya ve Danimarka'da
ise bu yonde adimlar atilmaktadfif.

2005 Yili verilerine gore iki dereceli sistemin wygnmasi sureci farkh

ulkelerde farkli seyir izlemektedir.

Uygulamanin gerceksérildi gi Ulkeler;

« ftalya,

* Hollanda,
* Norveg,

« Isvicre,

« Birlesik Krallik.

Uygulamanin sureg icinde yegteilmeye devam etgi tlkeler;

* Avusturya,

e Almanya,
* Polonya.
* Fransa,

* Macaristan ve

« Ispanya'ditt?®

Sonu¢ olarak Avrupa Yikseftetim Alani ancak ayri ayri her bir ulusal
sistemin izin verdii Olcide gerceklgebilecektir. AYA (Avrupa Yiksekgretim
Alani) Her bir ulusal yakkam igin o©ncelikli olarak kendi amaclarini

2Ly OK, Tirkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 244.

122y K, Tirkiye'nin Yilkseko gretim Stratejisi, s. 21.

123 Christian Bode, “The Bologna Process and Its ImpacTransatlantic Relations”, Bonn: 2006.
http://www.daad.de/presse/de/bode_presentaiierao-nov06.pdf 1 Nisan 2007.
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gerceklgtirmekte bir arac olarak gorilmektedir. Opive cogu Ulkede AYA
oncesinde de bir Kkalite glvence sistemi bulunmakta ulusal olarak
uygulanmaktadir. Avrupa ve cevre Ulkelerinde yukgektimde Kkalite givence
sistemleri olgturma cabalari 24 Ocak 1998 tarihinde Avrupa BirkKonseyi'nin
aldigi karara, Yuksekgretimde Avrupa Kalite Guvencesi Bilinin (ENQA)
kurulusuna, Lizbon ve Bologna Sireglerine dayanmaktadiNQE, Bologna
Sureci'ne katilan ulkelerin kalite glvence sistamia karilikli taninmasi
konusunda dnemli gorevier tistlenmektédfr. Bu calsmalar ile belirli standartlar
gelistiriimeye calsilsa da Avrupa Yukselgetim Alan’'nda her bir tlkenin farkli
siyasal, sosyal, kulturel, dilselgigamsel farkliliklari sebebiyle farkli yakiamlar
bulunmaktadit® Lizbon Tanima Konvansiyonu’na gdfé derece ve dénemler
taninacak olsa da bazi Ulkeler AYA'nin get@iidikalite glvence unsurlarini
benimserken bazi Ulkeler ise kendi var olan ulusigtemlerinden vazgecgmek
istememektedir. Trends IV belgesinde ulkeler adsuygulamaya é&ama zamani,
uygulamay! benimsemeekilleri acisindan farklar rahatlikla gériilebilmeéir?’
Ornezin Belgika, Fransa, Almanydtalya, isvicre ve Birlgik Krallikta ECTS sistemi
ulusal ve kurumsal diizenlemeler sebebiyle sorunjaa agmaktadit?® Ulusal
dizeyde kazanilmiderecelerin taninigh ¢cogu Ulkede gerceklgiriimis olsa da
ornegsin Belcika, Finlandiya, Almanya, Yunanistaltalya, Litvanya, Hollanda ve
diger birkac tlkede ek bazi yeterlilikler istenebilrtekir **° Trends IV belgesinde
belirtildigine gore kimi @renciler tam bir tanimanin gercefdbileceine dair bir
inanc taimamaktadirlat>® ingiltere, Yiiksek@retim acisindan doktora seviyesinde

124y OK, Tirkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 23.

125y OK, Tirkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 23.

126| jsbon Convention. The European Treaty Series: n165. 11 Nisan 1997.
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Lisbonneention.pdf 1 Nisan 2007.

127 syhille Reichert ve Taucfrends IV: European Universities Implementing Bologia, Brussels:

EUA Publications, 2005.

http://www.eua.be/eualjsp/en/upload/TrendslV_FINKI17012084971.pdf 1 Nisan 2007.

128 gyhille Reichert ve Taucfrends IV: European Universities Implementing Bologia, Brussels:

EUA Publications, 2005.

129 ReicherTrends IV......, s. 25.

1% ReicherTrends IV......, s. 26.
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kredilerin taninirlgina sicak bakmagini ifade etmektedir ve bu konuda kurumsal
ozerklikten yana oldgunu belirtmektedit>*

Sureg icerisinde Bologna Surecitileme Grubu'da bizzat bu farkliliklara
isaret etmgtir ve sirecin herkes tarafindan ayekilde algilanip algilanmagi ya da
yalnizca bir ara¢ olarak gorulip gortulmgdi “The European Area, a Common
Understanding or a Legal Instrument”shidi yazisinda sorgulargiir.**? Ozetle
Avrupa Yuksekgretim Alani BFUG raporlarinda da belirtifiditizere var olan tek
yuksek@retim sistemi haline gelerek @ir sistemleri ortadan kaldirmayacak ancak
ulusal sistemler belirli ortak paydalarda hwhaya balayacaklardit*® Ornesin
ulusal yapilar AYA'nin fonksiyonunu bir kilavuz ok deerlendirilebilecektir.
AYA bu sekilde bireylerin ksisel talepleri dgrultusunda yetenekleri arttirilabilecek,
bireyler kglcl piyasasinin, rekabetci ortamin gerekiirddonanimlara sahip

olabileceklerdirt3*

131 Jessica Olley ve Dowling FortIK Higher Education Sector Position Paper: PositiorPaper
On The Bologna Process and Doctoral Level Qufitations. 23 Ekim 2006.
www.europeunit.ac.uk/resources/UK%20HE%20gpoitionpaper_doctoralissues%20.doc
1 Nisan 2007.
132 BFUG, The European Area, a Common Understanding or a led Instrument.
No: 14. 16ubat 2005.
www.bologna-bergen2005.no/B/Board_MeetingsZB® Gjerdrum-Norway/BFUGB5_8.PDF
1 Nisan 2007.

133 BFUG, The European Area, a Common Understanding or a leg Instrument.

134 BFUG, The European Area, a Common Understanding or a leg Instrument.



48

DORDUNCU BOLUM

TURKIYE'DE YUKSEKO GRETIM SISTEMiNiN SORUNLARI
VE YENI EGILIMLER

4.1. SORUNLAR

Tarkiye sanayi 6ncesi kirsal toplumundan, sanayilg kentsel topluma gegi
surecinde bulunmakta ve bir demografik gestireci yaganmaktadir. Bu slreg
oncelikle hizli bir ntfus agina yol acacaktir ve strecin sonundasdrntzl azalarak
belli bir oranda kararh hale gelecektir. Bu denadtg geci sirecinde olan Tirkiye

dismektedir.

Kadinlarin ggictine katilim oranlari yiksegé@tim kurumlarindan mezun
olanlarda % 70 iken lise altgiéim diizeyinde ggiictine katihm orani % 12'dtf®
Egitime ayrilacak kaynaklarda kithk yanmaktadir. Yuksekgienim talebi var olan
sistemin kaglayabilecginden cok daha yiiksekfif® Sanayi ve hizmet uretiminde
yasanan yeniden yapilanma sonragitiemi s isgucl ihtiyaci artngl yigin egitimine
geck slreci balamistir. Kapasite artirmanin yani sira nicelik konusauda 6nlemler
alma, uluslararasi gecergiliolan deerlendirme sistemlerine gegcihtiyaci ortaya
ctkmistir. Ortalama gitim duzeyi d@guk oldusu icin sanayilemis Ulkeler ile
gelismislik ve rekabet edebilirlik acilarindan bulyiik birkaolusmaktadir’ 2005—
2006 Kiresel Yasabilirlik Raporuna goére, 117 Ulke arasinda Turkgmcak 66.

sirada yer alabilrtir.**®

Ulke nifusunun gtim dizeyi yeterli dgildir. Dunya (Ulkelerinin de

sikintisini ¢ekgi gibi Turkiye'de de gitimle ilgilenen kurumlar olan Milli Eitim

135y OK, Tirkiye'nin Yilkseko gretim Stratejisi, s. 38.

130y OK, Tirkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 131.

187y OK, Tirkiye'nin Yilkseko gretim Stratejisi, s. 37.

138 Global Competitiveness Report, 2005-200®algrave MacMillan, 2005. (AktaraWOK, Tiirkiye’nin
Yuksekd@retim Stratejisi, s38.)



49

Bakanlgl ve Yiksek@retim Kurulu Bakanlgrnin merkeziyetgi yapisi alt
birimlerin 6zerk olamamasina ve karar alma suragler yavglamasina yol

acmaktadir.

Egitimde yoOnlendirme  sistemindeki yetersizlikler gkeneliselerde
yogunlagmalara yol agmakta bu da Universite doniundalipalara neden olmakta,
Universiteye hazirlik dershaneleri nedeniyle zamam kaynak israfl ortaya
cikmaktadir*

Egitimin finansmani biylk oranda kamu kaynaklarnylarskanmaktadir.

1995 yili itibariyle toplam grenci sayisinin ancak % 1,5'i 6zgdrétim kurumlarinda

bulunmakta, 6zel sektorigigmde katkisi diiik seyretmektedit?®

Tablo 6. Meslek Yiksekokullarinin Kaynak BakimindanDagilimi

2003-2004 2003-2004

Bagli Oldugu Kurum Ogretim Yih Ogretim Yih
Meslek Yuksekokulu Faal Olan Meslek Yiksekokulu
Sayisl Sayisl

Devlet Universitesi 580 448

Vakif Universitesi 28 25

Vakif Tuzel Kisili gi 4 1

TOPLAM 612 474

Tarkiye’'de esitim kurumlari yillik bilisim elemani ihtiyacinin ancak ie
birini karsilayabilmektedir(1995 yili rakamf}?

139 Devlet Planlama Tkilatl, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1996-200Q Ankara: DPT, 1996,
s.11. ftp://ftp.dpt.gov.tr/pub/ekutup9ip//plan7 1 Nisan 2007.

140 Devlet Planlama Tgkilat, Yedinci bes......, s. 11.

11y HK. Meslek Yiiksekokullarinin Calimi Tablosu. (AktarantSKUR. Tiirkiye'nin insan
Kaynaklari Ge§imi Stratejisi Taslak Raporu. Sézgiee: TR /0205.01/001, s. 32.)
www.iskur.gov.tr/hrd%20report_tr_02.last2.ddcNisan 2007.

142 Devlet Planlama Tilat, Yedinci bes......, s. 14.



50

Tablo 7. 2004 Yih 15 Ya Ustu Nifusun Bgitim Durumu

_ _ _ Igsizlik

Isgiicii | Yiizde | Istihdam | Yiizde | Issiz| Yiizde | Orani
Okur-yazar Olmayan 1605 6,5 1555 70| 51 2,2 3,2
Lise Alts Egitimliler 15691 | 64,2 14386 | 648 | 1304| 575 8,3
Lise ve Meslek Lisesi 4784 | 19,6 4123 186 | 661 291 13,8
Yiiksek Okul ve Fakiilte 2377 9,7 2124 9,6 | 253 11,2 m
Toplam 24457 | 100,0 22188 | 1000 | 2269 | 100,0 9,3

Tabloda da gorildiu Gzere Universite mezunu olmakizligi Turkiye ortalamasinin
altina indirememektedir. Buradan cikarilacak soegitimde nicelik kadar nitefie

de 6nem verilmesi gerektdir.

Bu noktada Turkiye’'nin zayif yanlari;

Devletin merkeziyetci ve otokratik yapisi, siyagidan bakildtinda istikrar eksikgi
onemli zayif noktalardir. Bu ise idari, burokratdaaflara yol acabilmektedir.
Cumbhuriyet tarihi boyunca Milli Eitim Bakanlarinin ortalama goérev suresi org,be
on alti aydirt** Var olan gitim sisteminde bireyin yaraticgi ve hayal giici
gelistirilememektedir. Bireysel farkliliklar gozetilmemktedir*® Egitim ile ilgili

kurumlarimiz yeterince esnekgiielir.**° AR-GE ile ilgili yetersizlikler vardir.

43DIE, DPT, Hia Il. D6nem Verileri, (Aktaran: Erk, NéjdJniversite-Sanayiisbirli gi, istihdam
Edilebilirlik ve Bologna Siireci Sunusu, Anka2®05, s. 10.)
http://www.bologna.gov.tr/index.cfm?action=algt|D=48&PUBLISH=64&lang=TR
1 Nisan 2007.

MATUBITAK, Vizyon 2023....., s. 34.

“5TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 60.

146 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 34.
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Grafik 3. AR-GE Harcamalarinin GSYiHye Orani*’

Universite — Sanayi — meslek kursiari arasi gbirli gi yetersizdir.
DusUk nitelikli meslek gitimi ciddi bir sorundur.

Yaratici ve yenilik¢i kiltur ortaya ¢ikarilamagnr.

Nufus arty hizinin yiksek olmasi ve tarimda gah nifusun fazla,
Yurtdisi proje yapim ve yonetim deneyiminin kisitli olm&8i
Yurtdisina beyin gocu,

Egitim dgretimin 21. ylzyil gereklerine yanit verememesi,

Ucuz kgucine sahip ulkelerle uluslararasi rekabet Turigyessilmasi gereken
engellerdir.

1995-2000 Yillari arasinda Tirkiye’nin G8Y¥de egsitimin orani yalnizca
%1,1 artmgtir ve bu ciddi bir problemdit®®

7T TUIK AR-GE istatistikleri, (Aktaran: TUBTAK.

http://www.tubitak.gov.tr/tubitak _content €8/BTYPD/istatistikler/01.pdf) 1 Nisan 2007.
“8TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 39.

149TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 16.
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Vizyon 2023'te:

Tarkiye'nin egitim sorunlarinin ana kaynaklari hali hazirda butlimyayi
etkileyen nafus ari hizi, sermaye birikimindeki yetersizlikler, ekonimyapida
dalgalanmalar, sgucli nitelginin piyasa ihtiyaclari ile uyumsuzgém sonucu
sanayinin ihtiyaclarina yanit verememesi ve artakalbet ortaminda nitelikli

isglictinuin sayisinin yetersiz kalna3iolarak gosterilmektedir.

ik, orta ve yuksekgretim sistemimizdeki sorunlarimiz Vizyon 2023'te
belirli bagliklarda toplanmgtir. Bunlar;

* [Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli dizeyde artirimmasi ve mevcut

kaynaklarin etkili ve yerinde kullanilamamasi,

« Ik ve orta@retimde kalabalik siniflarin bulungu il ve bolgelerde, derslik

basina digen @Grenci sayisiningagiya ¢ekilmesinde yetersizlikler,

+ Ik ve orta@retimde @retmenlerin dengesiz olarak gl il ve bolgelerde,

ogretmen baina digen @&renci sayisininsgagiya ¢ekilmesinde yetersizlikler,
« Ogretmenlere yonelik hizmet iciggimde gozlenen yetersizlikler;géetmen
kariyer planlamasinin uzun siredir yapilamamasi ywani bglamis

olmasindan dolayi sonuglarinin hentiz alinamgarmasi,

* Egitim kurumlarinda buyukehir - kiigtiksehir ve kir - kent arasindgiémde

kalite farkliliklarinin siirmesi,

» Egitim kurumlarinda var olan ders arag - gereclerkndenanim yetersiz,

BOTUBITAK, Vizyon 2023....., s. 8.
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Egitim kurumlarinda var olan ders arac-gereclerintkire kullanimindaki

yetersizlik,

Universite gir§ sisteminden kaynaklanan sorunlar,

Ozellikle okul 6ncesi @timde ve yiiksekgretimde olmak tizere okulma

oranlarinin dguklugu,

Yuksek@retim kurumlari arasindaki 6nemli nitelik farkhlgki,

Ogretmenlerin ve gretim elemanlarinin mesleki, ekonomik ve yonetsel

kosullarinin yetersizli,

Egitim sektdriinde profesyonel, vizyon sahibi yoneyieiersizlgi,

Universite yonetim sistemindeki yetersizlikler,

Egitimciler arasinda ile§im, isbirli gi ve mesleki dayagma yetersiz§i,
Egitim reformlarinin uzun soluklu bir geheyi gerektirmesine kgn

egitimde siyaset Ustu, kurumsal, kesintisiz, surdeébiir AR-GE ve AR-

GE'ye dayali reform ¢cajmalarinin yetersizji,

Egitim kurumlarinin yénetiminde saydamlik ve hesapebdirlik anlaysinin

yetersizlgi,

Egitim mevzuati, @retim programlari, gretmen @itimi ve 0ogretim

materyallerinin elgtirel disiinme, @renmeyi @renme, yaratici diiinme,
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yansitici dginme gibi @renci merkezli yaklamin amaglady tutum ve

becerileri desteklememesidi

4.2. CO6ZUM CABALARI

Tarkiye, deisen ekonomik ve sosyal kdllar kasisinda kalkinma
planlarina buyik 6nem vermektedif. Bu anlays ile kalkinma planlari
hazirlanmgtir. Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1963 yilinda kurulan TUBAK

bilim ve teknoloji politikalarinin olgumunda itici faktor olmgtur.**3

Teknoloji politikalarindan ilk kez s6z edilen Domtil Bg Yillik Kalkinma
Plan’nda bu politikalar ile sanayi, istihdam veiganlar arasinda bir akurulmasi

gerekti belirtilmistir.*>*

1996-2000 wyillarint kapsayan Yedinci BeYilhk Kalkinma Plani
30.10.1984 tarihli 3067 sayili Kanun ggree, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel
Kurulunun 18.7.1995 tarihli 142. Bigeninde onaylanmtir. Bes Yillik Kalkinma
Plani'nda iginde bulunulan surec ggelendirilirken dinyada ekonomik, siyasal ve
kiltarel anlamda kureselmeye dgru gidildigi, AT ile tam Uyelik hedefi yolunda
gumrik birligine girilmesiyle kiresellenenin avantajlarindan yararlanabilme
firsatinin dgdugu deserlendiriimektedir>® Ancak bu donemde rekabet giigiii

cekilebilecgi olasi gorilmigtiir.>°

Planlamada yapilan tespitlere gore Uretim faakyettle niteliksiz ggticinin

onemi giderek azalmaktadit’ Yeni dénemde belirleyici faktérler olan bilim ve

BITUBITAK, Vizyon 2023....., s. 1.

%2 pokuzuncuBes Yillik Kalkinma Plani. 2007-2013T.C.Resmi Gazet262151 Temmuz2006)
s.1.

133 Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.

1% Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.

155 Devlet Planlama Tgkilati, Yedinci bes......, s. 12.

%6 Devlet Planlama Tilat, Yedinci bes......, s. 10.

57 Devlet Planlama Tilat, Yedinci bes......, s. 2.
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teknolojiden yararlanabilmek icin kurumsal yapidae vher seviyedeki

organizasyonlarin yapilarindagigklikler yapiimalidir®®

Egitim planlamasi ve uygulamasi uzun vadeli stratggrektirir. Bu konuda
yapilan planlardan biri de 1996-2011 yillarini lay@ Egitim Ana Plani’ dir.
Amaci; Turkiye’nin diunyanin ilk 10 tlkesi diuzeyindgkili olmasini sglayacak
insan gucuni yefiirecek gitim sisteminin stratejisini okiurmak olan, MEB’in

talebi tGzerine DPT koordinatogiinde gercekkgirilmis bir plandir.

21. yuzyila girerken Turkiye’'nin gtim Ana Plani'nin genel amaglari:
“Gecmis-gelecek bglantisinda Tirkiye'nin varokuna hikmedebilecek bu ga
insanini yetitirmek, 1996-1997 ders yilindan 2010-2011 demngikadar Turk
Egitim Sistemi’'ne Ullke hedefleriyle tutarli bir yoneri hedef ve strateji vermek,
egitim sistemini Ulke ihtiyaglarina ve hedeflerineguy kleyise kavigturacak yapisal

diizenlemeleri belirlemektir:®®

Cumbhuriyetimizin 100. yihl icin geitiriimis bir calsma olanVizyon 2023
Projesi ile Turkiye'nin uzun donemliggim ve insan kaynaklari stratejileri ve bu

konudaki yasal diizenlemeler, yatirimlar, 6zendiriekanizmalar 6nerilrgiir.*®°

Tuarkiye Vizyon 2023 belgesinde vizyon hedeflerinasabilmek icin Avrupa
Birli gi Altinci Cergeve Plani'nin ve gler uluslararasi kaynaklarin harekete

gecirilebilecgini kabul etmektedif®*

Vizyon 2023;

Bolgesinde ve dinyada adil ve kalici bir bdgin caba gésteren; demokratik,
adil, gunun gereksinimlerine yanit veren bir huksiktemine sahip; gak,
egitim ve kiltlr gereksinimlerinin kadlanmasi devlet tarafindan gtivence altina
alinms; siurdurulebilir geimeyi ve bdlgesel farkhliklar gdzeten; gelirglami

%8 Devlet Planlama Tkilati, Yedinci bes......, s. 1.
9 Diilger, “Bgitim......, ss. 179-211.

O TUBITAK, Vizyon 2023....., s. ii.

181 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 40.
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dengeli; Ulke kaynaklari Uzerinde sz ve karar lsahireten ve net katma
degerini buyuk 6lctide kendi beyin guciine dayandiramdkan; bilim, teknoloji

ve inovasyonda yetkindenis; iletisim, organizasyon veshirligi yetenekleri
gelismis bir Turkiye'de; Yurttalar, kendilerinin ve Ulkelerinin gelegimde soz

ve karar sahibi, yaratici, ginnci, ©zglveni yiksek, kaitikli sayglyr ve
dogaya sayglyl esas algnve siyasi karar, sure¢ ve mekanizmalarina katilan
bireylerden olgmus bir topluma sahip olmak?

seklinde tanimlanngtir.

Yine bu vizyon altinda derlendirilen Eitim ve insan Kaynaklari Vizyonu ise;

Ozgiirliikei, sitlikci; bireyin yaraticilik ve hayal giiciini ggiren; bireysel

farkhhklar gozeterek ve dgerlendirerek her bireyin 6zellikleri goultusunda
en Ust duzeyde kendini gdirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arigmi
kendi 6zgiin grenme teknolojilerini yaratrgive deisim esneklgiyle kendini

yenileme gucune sahipgienme ve insan odakll biggim sistemi olan ve tim
insan kaynaklarini liyakata dayal olarakgedendiren bir Tiirkiye®®

olarak belirtilmitir.

Vizyon cercevesinde bazi maddelerde daha erkercaanailabilecesi gibi 2023

yilina kadar gercek$éiriimesi ongoérilen hedefleunlardir;

e Okul 6ncesi gitimde okullgma oraninin %50'nin Uzerine ¢ikariimasi,
+ llkogretimde okullama oraninin %100’e ¢ikariimasi,

e Orta@retimin zorunlu gitim sistemine alinmasi ve okujlma oraninin
%2100’e cikariimasi,

*  Yiksek@retimde okullama oraninin %50 oranina gikariimasi,

e Egitim sistemimizin ciktilari olacak diploma ve séiikalarin yabanci
Ulkelerde de taninabiliginin sgzlanmasi,

e Bin ¢alsan nifus baina TZE (tam zaman sdegeri) AR-GE personeli
sayisinin OECD ortalamasinin iizerine gikarilm#si.

Yiksek@retim sisteminin gtim sistemi iginde ayricall, tim esitim
sisteminin  etkinkgini  belirleyebilmesi, yetitirdigi nitelikli  insan gucinin

ekonominin tum streclerinde yer almasi ve ayni zataasisteminin devamigini

192 TBITAK, Vizyon 2023....., s. 8.
1B TUBITAK, Vizyon 2023....., ss. 2-8.
14 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 4.
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sgslayacak giticileri yetistirmesidir'® Ozetle yiiksekgretim sistemi tiim gtim

sistemi Uzerinde etki etmektedf

Bu noktada yuksekgietimden beklentiler;

* Yuksek@retimde hedeflenen okullema oranini belli alanlara dncelik vererek
yakalayabilmek icin gerekli sayida ve nitelikigrétmen ve gretim elemani
yetistiriimesi ve eitimi,

*  Toplumsal 6ncelikli bilimsel ve teknolojik alanlaaguritulecek AR-GE'de
calisacak insan kayr@nin yetitiriimesi,

e AB’de olusmasi beklenengitimli insan guicti gereksinimi projeksiyonunun
insan kayngi yetistirilmesi programlarinda g6z dniinde tutulmasi,

* Sanayi kesimi ve @er toplumsal kurulglar ile ihirligi yapilarak, AR-GE
calismalarinin sanayinin ve toplumun gereksinimlergaddtusunda proje
destekli olarak yuratilmesinin 6zendirilmesi ve k&g bilgiye toplumun
refahi dgrultusunda ekonomik ger kazandirilmasi,

* Avrupa Birliginde Avrupa Aratirma Alani (Altinci Cergeve programlar)
galismalarina Tuarkiye’nin etkin katihminin ve gon AR-GE destgi almasinin
sglanmasi,

«  Egitim - 6gretim gostergelerinde getnis tlkelerle olan farkin kapatiima$i
gerekKililigidir.

Universiteye gi sistemi istihdam sorununa ¢éziim getiregekilde yeniden
dizenlenmelidir. Universitelerin Akademik, yonetset mali anlamda 6zerklik
kazanmalari sganmalidir. Eitimde otoriter gitim anlaysindan liberal bir gitim
anlaysina geg yasanmaktadir. Firsat siligine zarar vermeden, farkli gelir
dizeylerine sahip bireyleringgim olanaklari ortadan kaldirilmadargigmin tim
finansmaninin devlet tarafindan késnmasi sisteminden uzakiemalidir.

2011 yihnda ortagretimin zorunlu @itimin icine alinmasi nedeniyle

yiiksekégretime talebin ¢ok ciddi bicimde artag@ngorilmektedir. Bu talep agti®®

1 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 5.

1 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 70.
7 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 79.
18 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 73.
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ile basa ¢ikabilmek i¢in 2023 yilina kadar yuksgkétimdeki okullama oraninin %
50lerin Gizerine ¢ikarilmalidi®® Ancak yalnizca nicelik &l nitelikte dnemlidir ve

yuksek@retimin niteligi de yukseltiimelidir.

Nitelikli isguci icin gerekli olan gayretler yalnizca Univesg@tden
beklenmemeli ve bireylerin ggimlerini yasam boyu sudrdirmeleri ganmali,
ornesin isveren kurumlar hizmet ici gitim programlari dizenlemeli, bireylerin

kendilerini gelitirebilecekleri sertifika programlari yaygistaiimalidir!™

Universite — sanayisbirligi mutlaka sglanmalidir. AR-GE harcamalarinin
2010 yilina kadar GSM icindeki payinin % 2'ye yikseltimesi icin cghalar
baglamis ve TUBITAK biitcesine 416 trilyon TL 6denek tahsis edifini'™* Bu
oranlarin 2003/1linda %o 6,1, 2004/1linda ise %o 6,7 oldgu tespit edilmitir.*"2

AR-GE calsmalarinda Universite ve sanaysbirligi Ulke ekonomisine
dinamizm kazandirirken ayni zamanda rekabet olanaikl artiracaktit’* AR-GE

faaliyetlerinde en 6nemli kayganiz tniversitelerimizdit./*

Vizyon 2023’lUin Stratejik Hedefleri olarak 2023 ydi kadar Diinya Bankasi
Rekabet Giicu Endeksi siralamasinda ve 8irg Milletler insani Kalkinma
Endeksi'nde diinya capinda ilk 25 iilke arasina dirhesleflenmektedit’

Bu hedeflere ukabilmek icin Avrupa Birlgi’nin bilim, teknoloji ve yenilikte
anahtar olcitleri esas alarak 2013 yilinda “Bilgintelli Ekonomiigin Yapilan
Yatirnmlar” kapsaminda mevcut AB-15 ortalamalagecmek ve 2023 yilinda da

19 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 72.

YOTUBITAK, Vizyon 2023....., ss. 71-76.

1 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 7.

1270iK, “2003-2004 Yillar1 Aratirma ve Gelitirme Faaliyetleri Argtirmasi”, Haber Biilteni, Say!:
129, Ankara: TIK, 2006. http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleid.?id=357 1 Nisan 2007.

3 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 63.

" TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 76.

S TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 60.
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Bilgi Temelli Ekonomi Performans Olcutleri’'nden harinde Avrupa Birlgi'nin ilk

on tilkesi arasina girme ana hedefleri belirletimt’®

Bu amaclara ukabilmek icin gitimde yapisal bir doniiim sa&lanmali,
bireylere bilim, sanat, teknolojide 6zgin bilgi ine yetengi kazandiriimali, ygam
boyu @Grenme vyetileri geitiriimeli; egitimde katilimci ve demokratik bir sistem
olusturulmahdir. Bunlarin yani sirgggim teknoloji tabanli dizenlenmeliggicilerin

egitimine oncelik ve sureklilik kazandiriimahdir.
Egitim insan kaynaklarinin ve istihdamin gélilmesi, ekonominin ulusal
duzeyde verimli, yenilikci, gisimci ve blaytyen bir kapasiteye sahip ayni zamanda

uluslararasi rekabette s6z sahibi olmasi icin dietettbirleri almalidirt’’

2023 Vizyonu’'na ulgabilmeyi sglayacak amaclarin gercektgilmesi igin

eylem planlari hazirlanmtir.
Bunlardan yuksekgretim ile ilgili olanlarinin bazilargdyledir;

* Atama ve Yikseltme olcutlerinde sanayi ve topluengibirli gine yonelik
calismalara da @rlik kazandirilmasi,

* Dogentlik sinavi yonetmelinde sanayi ile sbirligine ve toplumsal

aratirmalara yonelik etkinliklere de yer vgidik verilmesil’®

+ Universite Doner Sermaye sisteminin iytielmesi

« Universite ile sanayi kurulari ve dger kurumlar arasinda gKiyi

sgslayacak ara yiizlerin kurulmast

0 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 61.
Y7TUBITAK, Vizyon 2023....., ss. 61-62.
8 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 91.
Y9 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 92.
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« Universitelerde, yeni ve meslek edindirmeyi amagtayiiksek

lisans programlari agmak,

« Universite mezunlarinin kalitesini giivence altifecak bir ulusal

akreditasyon sistemini kurm&®,

 Yiksek @retimde net okullgma oraninin % 50’nin tizerine ¢ikariima$,

» Lisansustu gitime 6zel bir 6nem verilerek kaliteyi ggiirici ve yeniligi

tesvik edici kurumsal ve yasal 6nlemlerin alinmasi,

« Universite-sanayisbirli i AR-GE gictinii getirici yonde diizenlenmes??

» Lisansustu gitim ve Universitelerde yapilan gtamalarin tlke sorunlarinin

¢OzUumunu gOzetici olmasininganmasi,

¢ AR-GE insan gucunun gstiriimesi yontinde 6zel sektorin 6zendirici

davranmasinin glamasr:®

* Vizyon 2023 ¢camasinda belirlenen oncelikli bilimsel ve teknolojik

alanlarda mikemmeliyet merkezleri kurulmastdfr.

Vizyon 2023 Strateji Belgesi yani sira YOK'te “Tiyk’nin Yliksekd@retim
Stratejisi” adli belgeyi yayimlagtir. Bu belgede YOK'Un kurukundan bu yana
gecen 25 yillik strede yalnizca bir kez 1991 ydurdr plan yapilabildini ancak
bununda sonraki yillarda yenilenmeyerek gundemdaiktigini belirtmektedir.

Surec icinde gedtirilen diger stratejik gorgler ise muzakere edilemegnitizerinde

10 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 96.
1BLTUBITAK, Vizyon 2023....., s. 99.
182 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 104.
18 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 105.
18 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 111.
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oydama sg&lanamamygtir. 2007 yili Turkiye'nin Yuksekgretim Stratejisi belgesi ise
Uzerinde oydgma sg@lanms bir belgedir. Ancak stratejik planin uygulanabibne
icin Yuksekdretim Kanunu’nda dgsiklikler yapilmasi gerekmektedif® Belge ile
Tarkiye’'de Universitelere daha yuksek bir Ozerkigtani sglanmasi, her bir
universitenin hazirlag stratejik plani ile yenilik¢i uygulamalar ortaj@ymasi ve
performanslarinin artmasi beklenmektédfirBelgede belirtildi iizere Tiirkiye'de
Avrupa Birligi tlkeleri gibi akademik yonetim konusunda ayni éibete ulamak
istemektedir. Bunlar ana delar olarak Akademik, yonetsel ve mali 6zerklik,
uretkenlik ve kalite, etkin kaynak kullanimi, saydé&k, hesap verebilirlik,
farklilasma, esneklik, katihmin ganmasi gibi konularda goinlasmaktadir:®’

4.2.1. Turkiye’nin Avantajli Durumu

Tarkiye’de  Yuksekd@retimi  yonlendirmek, planlamak, dizenlemek,
yonetmek ve denetlemekten sorumlu tek kurifiiksek@retim Kuruludur. YOK,
anayasanin 130, 131. maddeleri ve 2457 sayil Ydgsetim Kanununun 6. ve 7.
maddelerine gére hareket eden kamu tiizgli gine sahip 6zerk bir kuruftur.*®®
Tarkiye'nin Yuksek@retim Sisteminde ne gibi sorunlar ofgflubu kurum tarafindan
tespit edilebilmekte ve strateji gglrilebilmektedir. Ylksek@retim sistemini

olusturan bileenler ve ilgili kurumlagu sekilde sematize edilebilir.

185y OK, Tirkiye'nin Yilkseko gretim Stratejisi, s. 10.

18y OK, Tirkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, ss. 7-9.

187y OK, Tirkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, ss. 159-160.
188 yOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 7.
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Universateler
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Cifrenct Konsevlers
Sekil 1. Turk Yuiksekogretim Sistemini Olusturan Bilesenler'®®
2004 yih rakamlarina gore demografik faktorler Hiye’'nin lehine bir tablo
sergilemektedir. Bu avantajli durum 2023 yilindadésam edecekti™® Bu genc

nafus iyi ezitiimesi gereken bir kitledir.

2000 yilinda 67.421.000 olarak belirlenen Turkiygusunun 2015 yilinda
yaklasik 82.343.000 olmasi beklenmektedir.

2002 rakamlarina gore dinya nufusunun % 20,9'U9 —

189 DPT, Yiikseksgretim Ozel ihtisas....., s. 60.
0 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 32.
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% 63.7'si 15 — 64
% 7.1'i ise 64 ya Ustu grubundadir.

2002 yihinda Avrupa ve Orta Asya nifusunda;

Nufusun;

% 20.9'u0-14

% 67.9'u 15 - 64

% 11.2'si 64 ya ustu oldgu gorilmekte ve 2015 yilina kadarsy@talamasinin
yukselecgi ongorilmektedir.

Tarkiye'de 2002 rakamlarina gére nifusun;
% 28.4'00-14

% 65.8'i 15 — 64

%5.9'u 64 ya Ustudur.

Tarkiye'deki bu rakamlarin 2015 yilinda;
%25.5'inin 0 — 14,

%68.1'inin 15 — 64,

% 6.4’Unun 64 yaulstu beklenmektedir.

2020 yilinda;

%24’Untn 0 — 14
% 68.7'sinin 15 — 64,

% 7.3’Unun 64 yaustu olmasi 6ngdrulmektedir.

Bu rakamlara gore Turkiye 2023 yilinda Diinya ve upa — Orta Asya
nufuslarindan daha genc bir niifusa sahip olaciRtiGenc niifus yeniliklere agik

olmasi nedeniyle 6nemlidtr?

PLITUBITAK, Vizyon 2023....., s. 25.
92 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 39.
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Dunya geneli nifus asglarinda Avrupa Birlgi Ulkelerinde cama cal
nifusunda dgme esilimi gorulirken Torkiye ndfus arinin sabit kalmasi
beklenmektedir. Nufusun ayacal katma dgeri kazanabilmek igin istihdam

programlari, buna uygurgigim harcamalari ve strateji gglirmek gereklidir'®*

Tablo 8. 1990 ve 2010 Yillarinda 6 ve Daha Yukar ataki NiUfusun Egitim
Durumlar **

Egitim Diizeyi 1990 %, 2010 %]| Dedisim
Okuma Yazma Bilmeyen 9607627 | 195| 4275452 6.3 WE:J;
Okuma Yazma Bilen Toplanu 39 555 483 80.5| 64042548 93.7 1.0
Mezun Olmayanlar 7 B17 536 19.8 9581052 150 04
Toplam Mezunlar 77947 | 802 54461 496 85.0 12
flkokul Mezunu VIO7460 | 7LS 25445852 467 02
Ortackul Mezunu 3714034 1.7 10 574 689 19.4 23
Lise Mezunu 3818149 120 12 779 294 a5 26
viksekokul ve Fakulte 1207345 | 47| sesipel| 104 20
TOPLAM 49163110 | 100.0| 68318000| 100.0 0.7

Strateji ve politika anlaminda bircok model uygueak tecribe edilngiir.
Universite sayilarinin belirlenen kriterlere ghaolarak artiriimasi politika olarak
benimsenngitir. Turk yuksek@retim kurumlari arasinda genel olarak kurumsaiia
tamamlanmgtir ve model olgturabilecek Universiteler bulunmaktadir. Lisans ve
yuksek lisans olmak Uzere iki kademeli yluksgleim sistemi uygulanmaktadir.
Toplumun tim katmanlari yiksefé@timin gelitiriimesi konusunda isteklidir.
Tirkiye'de yilksekgretimi bitirme oranlart yiiksektir. Endiistri yiiksekgetime ve
getirebilecgi olanaklara ilgi duymaktadir. Yuksefetimde programlar genel olarak

belirli bir standarda oturmywe kredi sistemi okiurulmustur. AB entegrasyon sureci

3 Dilger, “Bgitim......, ss. 179-211.
¥ Dilger, “Bgitim......, ss. 179-211.
195 DPT, Yiikseksgretim Ozel ihtisas....., s. 10.
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Turkiye'de yuksek@retim sisteminin gozden gecirilmesine ve guncellesime
olumlu katkilar yapmaktadfr®

4.3. BOLOGNA SUREQ VE AVRUPA YUKSEKO GRETIM ALANI'NA
KATILIM

4.3.1. Turkiye'nin Katilim Nedenleri ve Amaglari

Tarkiye 1920’lerde Avrupa Orgne uygun bir ulus-devlet olarak
kurulmustur ve dg politikasi uzun yillardir temelde Avrupaiemlidir. Ekonomik
kalkinma ve Batililgma yolu ile Avrupa uluslar topluiunun bir tyesi olabilmek
gibi bir amag tar.*’

Tarkiye Cumbhuriyeti kurulgundan itibaren ilgisini Batiya yoneltgtir.
Avrupa Birligine tyelik hedefi bimodernleme cabasinin uriniddf ve bir tutku
dezildir. Disisleri Bakaniismail Cem, Avrupa’nin bir tutku olmamasi gergkii

ancak Turkiye'nin bir dinya devleti olmasi gerekiihi belirtmistir.

Tum dunya ulkeleri gibi Turkiye’'de diinyada ger¢ekle dongum sireci sebebiyle
sorunlar ygamaktadir:Turk dis politikasi, dgisen kiresel ve bolgeselgdlarin
getirdigi sorunlara ¢oztmlere ve yeni olanaklara kastrateji gelstirebilmeli ve bu

stratejileri uygulayabilmelidir’*®°

2007 — 2013 yillarini kapsayan Dokuzuncu KalkinnenPile de fstikrar
icinde buylyen, gelirini daha adil payé, kiresel dlcekte rekabet giicline sahip,
bilgi toplumuna dongen, AB’ye Uyelik icin uyum sirecini tamamlagrbir Turkiye”

vizyonu ortaya konulmgiur®® ve cerceve gesletilmistir.

1 pPT, Yilksekogretim Ozel ihtisas....., ss. 72-73.

197 sanderTirkiye'nin ......, ss. 153-159.

19 Devlet Planlama Tilati, Turkiye’nin Uyeli ginin......, s.2.

99hsan D4, Tiirk Di s Politikasinda Gelenek ve Dgisim, Ankara: Siyasal Kitabevi, 1998, s. iii.
20«pokuzuncu BeYillik Kalkinma Plani2007-2013”, T.CResmi Gazete,
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Genel sistemdeki gesmeler gitim sistemlerini de etkilemekte, teknoloji
degisim, kureselleme, Turkiye'nin AB’ye tam uUyelik adayi, dinya nufus

egilimleri, egitimde yeni beklentiler olgturmaktadir.

Avrupa Birligi, dinyada ortaya cikan yengiemler, beklentiler sonucu bilgi
toplumu olabilmek ve daha rekabet¢i bir konuma lgéleek amaciyla gtim
alaninda o6nemli politikalar belirlegtir. Bu politikalari  yayginlstirarak
olusturulacak yeni standartlar ile daha da gekk, bu amacla dazgime yeni roller
kazandiracak eéli projeleri uygulamak noktasina gelstir.’* Bu gelsmeleri
yakindan takip ederek kendi sorunlari ve ayni zataamaclari dgrultusunda fayda
salamak isteyen Turkiye bu projelerde yer almak igeveken adimlari atgtir. Bu
sorunlarla bga cikabilmek icin Tarkiye Altinci Cerceve Prograna’ katilarak
argtirma kurulyglari, Gniversiteler, kamu ve sanayi kurglari, KOBI'ler arasinda
isbirligini gliclendirmek istemektedff? Avrupa Yiiksek@retim Alani olgum

surecinde yer alarak sorunlarina ¢ozum aramaktadir.

Avrupa Yuksek@retim Alani 6érnginde de goruldgi Uzere yiuksekgretimde
uluslararasilgma eilimi ortaya c¢ikmstir. Avrupa Yiksekgretim Alani olyum
sireci Turkiye'de yeni yakfamlara kaynaklik etngtir. Ogrenci, @retim elemani
degisimi, ortak @retim programlari geftiriimesi, yuksek@retim sistemlerinin
uyumlulastinimasi gibi yaklaimlar ortaya cikny ve bu ilkeler YOK tarafindan da
benimsenmitir.  YOK, &grenci deisim sayilarinin  arttirilmasini, cok uluslu
aratirma projelerine katihmi desteklemektedfit.

4.3.2. Katilim Sirecinde Uygulamalar ve Sonugclari

Tarkiye 2001 yilinda Bologna Sirecine resmi olamdhil oldyundan
itibarensu konular Gzerinde cgmalar yapmgtir. 2004 yilinda imzalanan “Avrupa

(26215, 1 Temmuz 20063,1.
2Ly K, Turkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, s. 13.
292 Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.
23y OK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, ss. 161-162.
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Bolgesinde Yuksekgretim ile ilgili Belgelerin Taninmasi “ Lizbon Samesi 2006
yilinda Resmi Gazetede yayimlanarak yurgeli@irmi Yuksek@retim Diplomalari
Denklik Yoénetmelgi'nde gerekli dizenlemelerin yapilmasi kabul ediin?®*
Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemingkin calsmalar tamamlanmgive
2005 — 2006 @tim — Ggretim yilindan itibaren tim yukseftetim kurumlarinda
zorunlu olarak uygulamaya sokulgtur. Ogrencilerin siirece aktif olarak
katihmlarini sglamak (lzere “Yiksekgetim Kurumlari @renci Konseyleri ve
Yuksek@retim Kurumlari Ulusal @renci Konseyi Yonetmeli” 2005 yilinda
yururlige girmk, secimle belirlenen Tirkiye Ulusal géenci Konseyi'nin
calismalarina bglamasi sglanmstir. Yiksek@retim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Geflirme Yonetmelgi” 2005 yilinda yuorirlige
girmistir.>®® Yiiksekd@retim yeterlilikleri konusundaki camalarin 2007 yili
icerisinde tamamlanmasi hedeflenmekté¥i2005 yili sonuclarina gére Tiirkiye’nin

Bologna Sireci ilerleme durumu tabloda gostegtimi

29 YOK, Turkiye'nin Yiiksekd gretim Stratejisi, s. 33.
25y K, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 32.
28y OK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 33.
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Tablo 9. 2005 Y1l Tiirkiye'nin Bologna Siureciilerleme Durumu®”’

KALITE GUVENCESI ORTA (Some Progress)

Ulusal Kalite Ajansi ORTA

Kullanilan Olgutler ORTA

Ogrencilerin Katilimi ORTA

Uluslar arasi Katilim ORTA

IKILI SISTEM MUKEMMEL (Excellent Performance)
Uygulama Diizeyi MUKEMMEL

Ogrenci Orani MUKEMMEL

l.inciden 2.nciye gecis COK iYi (Very Good Performance)
DIPLOMA VE EGITIM COK ivi

SURELERININ TANINMASI

Diploma Eki COK ivi

Lizbon Konvansiyonu IYi

ECTS COK iYi

GENEL IYi (Good Performance)

Tabloda goruldgu Uzere kalite guvencesisthdaki konularda Turkiye'nin
durumu iyidir. Tarkiye'nin Yuksekgretim Stratejisi belgesinde 2007 yili sonuna
kadar Ulusal Kalite Gulvence Sistemi'nin gerceiitémesi gerekliligi
belirtiimektedir?®® Tiim bunlar Avrupa Birfii sirecinin uzunlgu kasisinda bir
hayal kiriklgl yasanmg olsa de®® Bologna Siirecinin ciddiye alingna bir karettir.
Ayrica Turk dniversiteleri Erasmus Programi'na hel artan oranda ilgi
gostermekte, Universitelerde bu konuyla ilgilenecéael birimler kurulmakta ve
boylelikle Tirkiye’nin Erasmus Programrna duygu ilgi gorilebilmektedif®
Bologna Sdurecinin derlendiriimesi  konusunda sonuglar incelenebilir ve

Tarkiye’nin durumu llke toplam skorlari arasindaidébilir.

27 BFUG Tarafindan Atanan Cafna GrubuBologna Process Stoctaking ReporBergen: Mayis
2005. (Aktaran: Turkiye’nin Yuksekgtetim Stratejisi. YOK, AnkaraSubat 2007. s. 31.)
www.yok.gov.tr/duyuru/yok_strateji_kitabi.pdil Nisan 2007.

28y K, Tirkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 31.

“hsan Dg), Turk Di s Politikasinda Gelenek ve Dgisim, Ankara: Siyasal Kitabevi, 1998, s. 5.

210 hitp:/lwww.yok.gov.tr/egitim/raporlar/mart99/boldrh.html 1 Nisan 2007.



Tablo 10. 2004-2005 Yillari Bologna Siirecinin Berlendiriimesinde Ulke

Toplam Skorlari®*

1

1= henlz az bir ilerleme sadland 2= baziilerlemeler sadlandi

3= |yl 4= cok Iyl 5= mlkemmel

OLKE
DANIMARKA
NORVEG
BELGIKA-FLEMISH
IZLANDA

GEK CUMHURIYETI
iRL ANDA
HOLLANDA
BIRLESIK KRALLIK-ISKOGYA
LIECHTENSTEIN
LETONYA

2

ALMANYA
BELGIKA-FRANSIZ
FOLONYA
iSVIGRE
KIBRIS
FiMLANDIYA
MACARISTAN
SLOVAKYA
ISVEG
AVUSTURYA
LiTvANYA
SLOVENYA
ESTONYA
MALTA
BULGARISTAN
FRAMSA
YUMANISTAN
HOLY SEE

TURKIYE

SIRBISTAN KARADAG-HARADAG
iTALYA

ROMANYA

PORTEKIZ

MAKEDONYA

RUSYA

HIRVATISTAN

LUKSEMBURG

ISPANYA

ARMNAVUTLUK

SIRBISTAN KARADAG-SIRBISTAN
BOSNA-HERSEK

ANDORRA

ChEBHBYBHYEURY Y DENNMNYNNNNERIsaRanagwmrnmeun0

BIRLESIK KRALLIK-ING-GAL-H.IRL

3,44
3,42
3,39
3,35
3,31
3.25
322
3,18
3

3
2,83

211 AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bieanligi, Bolonya Siirecinin Tiirkiye'de
Uygulanmasi Projesi 2004-2005 Sonu¢ Rapaortiaziran 2005, s. 43.
www.bologna.gov.tr/dokumanlar/TemelBelgeler/BOPRNMT_RAPORU_2004-05.pdf

1 Nisan 2007.
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Kalite Guvencesi Agisindan surece katilan ulkeleaeT trkiye'nin skorlari tabloda

gosterilmitir:

Tablo 11. 2004-2005 Yillari Kalite Giivencesi Agisdan Ulke Skorlari**?

OLKE KALITE GUVENCES|
BELGIKA-FLEMISH
ALMANYA

HORVEG

DANIMARKA

FiMLAMDIYA

iRLANDA

HOLLANDA

ISVEG

BIRLESIK KRALLIK-ING-GAL-
K.RL

BIRLESIK KRALLIK-ISKOGYA
BELG K A-FRANSIZ
MACARISTAN
LETONYA
FOLOMYA

ISVIGRE

GEK CUMHURIYET
ESTONYA
[ZLANDA
PORTEKIZ
AVUSTURYA
LIECHTEMSTEIM
LITYANYA
ISPANYA

KIBRIS
SLOVAKYA
MAKEDONYA
YUMANISTAN
MALTA

FRAMSA

RUSYA
SLOVENYA

HOLY SEE
ROMAMNYA
ARNAVUTLUK
HIRVATISTAN
iTALYA
BULGARISTAN
SIRBISTAN HARADAG-KARADAG
BOSMA-HERSEK
LUKSEMBURG

SIRBISTAN KARADAG-SIRBISTAN

TURKIYE
ANDORRA

=

= R R i

G2 BEBYHBPURIUBNNBNYBN NN danrpREa"

212 AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bieanligi, Bolonya Siirecinin Tiirkiye'de
Uygulanmasi Projesi 2004-2005 Sonu¢ Raportiaziran 2005, s. 44.
www.bologna.gov.tr/dokumanlar/TemelBelgele/BOPRNMT RAPORU_2004-05.pdf
1 Nisan 2007.
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Ulke Skorlariiki asamali Derecelendirme agisindan sirece katilangiikeve

Tarkiye'nin skorlari tablo tzerinde incelenebilir.

Tablo 12. 2004-2005 VYillariki asamali Derecelendirme Agisindan Ulkeskorlari 213

SIRA

LR S R AR

Bh2 BHEYHY PURESUBHNNNRHNEBsZ Asmrapdsee

ULKE Z ASAMALl DEREGE
KIBRIS
DANIMARKA
HOLY SEE
IZLANDA
IRLANDA
MALTA

BIRLESIK KRALLIK-ING-GAL-
KIRL

BIRLESIK KRALLIK-ISKOGYA
BELGIKA-FLEMISH
BULGARISTAN

GEK CUMHURIYETI
LETONY A

LIECHTEMSTEIN

HOLLAMNDA

NORVEG

SLOVAKYA

SLOVENYA

TURKIYE
BELGIKA-FRANSIZ
FRANSA
YUMNAMNISTAN
LITVANYA
ESTONYA
FiMLANDIY A
ALMANY A
FOLONYA
isViGRE
AVUSTURYA
MACARISTAN
ITALYA
LOKSEMBURG
RUSYA
ISVEG
HIRVATISTAN

SIRBISTAN KARADAG-
KARADAG

ROMANYA
ISPANYA
MAKEDONYA
ARNAVUTLUK
FORTEKIZ

SIRBISTAN KARADAG-
SIRBISTAN

ANDORRA
BOSMA-HEREEK

213 AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bieanligi, Bolonya Siirecinin Tiirkiye'de
Uygulanmasi Projesi 2004-2005 Sonu¢ Raporajriia 2005.
www.bologna.gov.tr/dokumanlar/TemelBelgelerB® SONUC_RAPORU_2004-05.pdf

1 Nisan 2007.
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Tablo13. 2004-2005 Yillari Taninma Agcisindan Ulke &rlari 2

SIRA ULKE TANINKA
AVUSTURYA

GEK CUMHURIYETI
DANIMARKA
LIECHTENSTEIN
MORVEG
ROMANY A
SIRBISTAN KARADAG-KARADAG
BULGARISTAM
MACARISTAN
iZLANDA
FOLONYA
SLOVENYA

ISVEG

ISVIGRE
BELGIiKA-FLEMISH
BELGIiKA-FRANSIZ
KIBRIS
FiNLANDIYA
ALMANYA
LETONYA
HOLLANDA
SLOVAKYA
ARNAVUTLUK
HIRVATISTAN
ESTONYA
FRAMSA

iIRLANDA

iTALYA

LiTwaNYTA
BIRLESIK KRALLIK-ISKOGYA
PORTEKIZ
MAKEDONY A

TURKIYE

BiRLESIK KRALLIK-ING-GAL-K.IRL
ANDORRA

HOLY SEE

LUKSEMBURG

MALTA

RUSYA

BOSNA-HERSEK

SIRBISTAN KARADAG-SIRBISTAN
¥ UM ANISTAN

ISPANYA

BREEBENEEE N KUBHBNMRENNNNgaIgaponAgrenaniun o

Tablolar incelendiinde Bologna Sireci agisindan Turkiye'nin surecte

basarilar acisindan 6n siralari elde edergedi sOyleyebiliriz. Bununla birlikte

214 AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bieanligi, Bolonya Siirecinin Tiirkiye’de
Uygulanmasi Projesi 2004-2005 Sonu¢ Raportiaziran 2005.
www.bologna.gov.tr/dokumanlar/TemelBelgeler/BOPRN&LL RAPORU_2004-05.pdf
1 Nisan 2007.



73

Turkiye strecten kopmamakta ve sireg icinde yeagirdevam etmektedigurasi
aciktir ki Tuarkiye Cumhuriyeti baki agisindan bakilginda Turkiye'nin d¢
politikasinda hi¢ dgismeyen temel bir g hep Bati'ya yonelik olmasidit® Bu
gortsU destekler nitelikte veriler olarak Turkiye; Dunyankasi, IMF, NATO,
Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kurglara kurulglarindan kisa bir stire sonra

216

katiimistir==" ve Avrupa Yuksekgretim Alani ¢algmalarini da ciddiye alarak burada

yerini almstir.

25 sanderTirkiye'nin ......, s. 72.
1% Devlet Planlama Tgilati, Turkiye’nin Uyeli ginin AB’ye Muhtemel Etkileri , Ankara: DPT,
Kasim 2004, s. 46. ekutup.dpt.gov.tr/ab/ikyetki/olasi.pdf 1 Nisan 2007.
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BESINCI BOLUM
ERASMUS PROGRAMI

5.1. ERASMUS PROGRAMI'NIN BA SLATILMA NEDENLER 1 VE
AMACLARI

1987 yilinda bgatilart*’” ve 1995 yilinda bircok amsiz programla beraber
Socrates Programrnin alt programlarindan biri altartanimlanan Erasmus
Programr’'nin belirgin amaclarindan biri Avrupagréncilerinin hareketliine
yonelik bir eylem plani olmasidir. Avrupa BliSokrates ve Erasmus programlari
ile Uye ve aday ulkeler arasgrénci ve @retim Uyesi hareketliini 6zendirici
tedbirler alirken toplumsal amaclarstmakta, kultirel diyalgu gelstirmekte, AB
ulkeleri arasinda kaikh anlays ve dayargmanin gemesine cabalamakta, ortak

bir Avrupa baks acisinin olsmasini sglamaya cakmaktadir?*®

Erasmus Programi'nin genel olarak amaci Avrupa’'diksgk@retimin
kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu giiclendirmiek®. Ulkeler ve universiteler
arasi sbirlikleri 6zendirilmektedir. Program kapsamindgrénciler ve gitimciler
surece katilan Ulkelerdegdir okullara akademik yil iginde bir veya iki donegme
giderek @renimlerine oralarda devam edebilmektedirlegrédm elemanlari icin bu
sure bir hafta ile alti ay arasindadir. Yabanciedé alinan dereceler program
kapsaminda akademik olarak taninmaktadir. Sirecesniirs Universite
Beyannamesi almaya hak kazanan Avrupa @irlilyesi ulkeler ve Avrupa
Yuksek@retim Alani surecine katkida bulunan tim dlkeleriratandalari
katilabilmektedirle??® Erasmus Universite Beyannamesi alan Universiteltak
mifredatlar gelitirebilmektedir. Aday Uulkeler yalnizca tye Ulkelde karilikh

degisim yapabilmektedirler. @renci ve @retim elemanlarinin yabanci bir llkede

27 http://ec.europa.eu/education/programmes/lip/evssenasmus_en.html 1 Nisan 2007.

28 yOK, Turkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, s. 16.

219 http://ec.europa.eu/education/programmes/lip/essswhat_en.html 1 Nisan 2007.

220 http://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=218,480dad=portal&_schema=PORTAL
1 Nisan 2007.
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bulunmalari sebebiyle ihtiya¢c duyabilecekleri maddirdim kagiliksiz olarak

sazlanmaktadir®*

Erasmus Programi 1995 yilinda Socrates programdecitanimlannstir.
Avrupa Birligi Antlasmasinin 149. ve 150. maddeleri, Lizbon Avrupa Kgnse
Kararlar ile 15 Nisan 2004 tarihli mutabakat zapt yasal birer dayanak olg@u

Socrates programi il&ggim seviyesinin artirilmasi amaclangtir.
Programlar ti¢ donem olarak tasarlagtmi

1. Dénem: 1995-1999,
2. Donem: 2000-2006,
3. DoOnem: 2007-2013 yillarini kapsamaktadir.

2004 yilinda Bologna Surecinin etkigihi artirmak icin alinan bir kararla
Bologna sirecine imza atan dlkelerde Ulusal BologRahberleri Takimi
olusturulmasi benimsenmive Ulusal Ajanslara rol verilmgiir. Ulusal Ajanslar
faaliyet plani niteginde projeler hazirlayacak ve komisyon bu projetem her bir
ulkenin Erasmus bitcesine proje toplam maliyetiftn 90'in1 gegmemek Uzere
kaynak aktaracaktir. Her bir tlke ulusal takimi éywa genelinde var olan bir takimin

parcasidif*

Ulusal Ajanslar, Avrupa Birfiinin genel gitim (Socrates), meslekigdim
(Leonardo da Vinci) ve Genclik (Youth) programlannytritilmesi, koordine
edilmesi, projelerin dgerlendiriimesi amaciyla kurulngu birimlerdir. Avrupa
Komisyonu, Uuye ulkeler ve aday lkelerlesbirligi yaparak programlari

gerceklatirir.??®

221 hitp://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=218,88dad=portal& schema=PORTAL
1 Nisan 2007.

222 Ulusal Ajans Web Sitesi.
http://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=22807& dad=portal& schema=PORTAL
1 Nisan 2007.

223 Kenan Ecevit ve Kavalall, Ozdemiyrupa Birli gi S6zIigii, Ankara: DPT, 2004.
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» Egitimin 6zellikle Gye ulkelerin dillerinin gretimi yoluyla gelstiriimesi,

« Ulkeler arasindagrenciler ve @retmenlerin hareketliginin ve
diplomalarinin taninmasininganmasi,

« Ogretim kurumlari arasindahirli ginin gelistiriimesi,

+ Uye lilkelerin @retim sistemlerinin ortak sorunlari istiine bilgi ve
deneyimlerin aktariimasi,

* Gengler ve gitmenlerin Ulkeler arasinda gigiminin desteklenmesi,

* Acik dgretim ve uzaktan getimin gelitiriimesi,

» Uluslararasi kurumlar ileggim konusundasbirli ginin gelistirilmesi,

* Teknolojik gelsmelere uyum sdanmasi, sirekli meslekgimin

iyilestiriimesi, mesleki gitime ersim olanaklarinin artiriimasi,
gibi amaclar tamaktadir. Ulusal program ile Ulusal bir makamimeyderini yerine
getirebilecek bir kuruly olarak Socrates, Leonardo da Vinci ve Youth
programlarinin uygulanmasi ve guvenilir mali yometi icin gerekli tum
mekanizmalari uygulamak tzere dizenletimi
Buna gore Erasmus Programi’nin hedefleri:

* Avrupa Yuksek@retim Alanr’ni gerceklgtirmek.

* Yiuksek@retim ve gelgmis mesleki gitimin inovasyon sirecine katilimini

guclendirmektir.

“Ulusal Ajans” maddesi.
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Operasyonel hedefler ise:

Erasmus Programi altinda kaliteyi artirmak ve Aadp @&renci ve @retim
elemanlarinin hareketldini artirmak ve bdylelikle 2012 yilina kadar en &g

milyon katilimci bireyin grenci hareketliginden yararlanmasini amak.

Kaliteyi gelistirmek ve katilimci llkelerde yikseg@tim kurumlar arasindaki ¢ok

yonlu isbirli gi ili skilerini artirmak.

Avrupa'da yuksekgretim ve mesleki @tim nitelikleri arasindakiseffaflik ve

uyumlulusu artirmak.

Yuksek@retim kurumlari vegletmeler arasindahbirli gini artirmak.

Egitimde yenilik getirici calymalari ve bunlarin katihmci Ulkeler arasinda tfans

edilebilmesini kolaylstirmak.

Yasam boyu @renim icin yenilik getirici iceriklerin ve uygulanexin gelsimine

destek vermektif?

5.2. ERASMUS PROGRAMI'NDA UYGULAMALAR VE SONUCLARI

1987 yilinda bglatilan Erasmus Programi 1995 yilinda Socrates rprg
altinda bircok bgimsiz programla beraber bigteilmistir. 1999 yilinda Socrates
Programi'nin sonlanmasi ile 2000 yilinda Socratggdgrami bglamistir ve 2007
yilindan itibaren “Yaam Boyu Grenim Programi 2007 — 2013” adi altinda program
devam etmektedir. Halen 31 ulkede 2199 yikg§ediim kurumu katihm
gostermektedirSu ana kadar 1,5 milyonséencf?® Erasmus Programi ile hareketlilik

24 http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/strederasmus_en.html 1 Nisan 2007.
2% Tablo: Actual Number of ERASMUS Students by Coymitf Home institution 1987/88-2004/05.
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olanaklarindan yararlangtir. Programin 2004 yil butcesi 187,5 milyon anuwi

tizerindedir. Siirecin uygulanmasi Avrupa Komisyonn'sorumlulgundadir?®®

Erasmus Programi ile yiéan ana sonuclaunlardir;

Erasmus programi ailelere cocuklarini yumdda okutabilme olarga
vermistir. Programdan yararlanangr@ncilerin % 80’inden fazlasi ailelerinde bu

olana bulabilen ilk kiilerdir.

Ogrencilerin % 90’1ina yakini yurtginda okuma dénemlerini yararli ya da

cok yararll olarak dgerlendirmitir.

Ogrenciler yabanci dil yeteneklerini gglime olang bulmu ve ikinci bir
dil kullanarak cakabilme orani Erasmus Programi’na katilmayanlara §6r40 ile

% 60 arasinda artgtir.

Sureg dahilinde twik edilen @renci hareketliginde (Erasmus) 2004-2005

Ogretim Yilinda 144.000 grenci yer dgistirmistir.?%’

http://ec.europa.eu/education/programmesasesferasmus/statisti/table8.pdf 1 Nisan 2007.
228 http://ec.europa.eu/education/programmes/lip/emssenasmus_en.html 1 Nisan 2007.
227 Christian Bode, “The Bologna Process and Its IrhpacTransatlantic Relations”, Bonn: 2006.
http://www.daad.de/presse/de/bode_presentadi@crao-nov06.pdf 1 Nisan 2007.
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Ogrenci Sayisi
144,000 Ogrenci
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Yil

Grafik 4. 1987—-2005 Yillari Arasinda Avrupa’da Erasnus Programi Ogrenci

Hareketlili §i**®

Buyuk oranda grenci yurtdginda gecirdikleri donemin dglncu hatta
dorduncu bir yabanci dil kullanma yetenekleriniragini ifade etmtir.

DusUk gelir dizeyine sahip toplumsal gruplarin katiligin biyik caba sarf
edilse de grencilerin % 50’si ERASMUS programindaki en buyirgelin finansal
problemler oldgunu belirtmglerdir.

Erasmus Programininisgiicii piyasasina etkileri;
« Ogrenciler kiisel gelsimlerini artirmslardir.
 Erasmus programina katilim mezuniyet sonrasi glkarama surelerini

kisaltmstir. Konu hakkinda yapilan atamada @rencilerin % 60’1 gelimis
dil yetenekleri, % 50’si Erasmus tarafindanglaaan yurtdgi tecrubesi,

228 Christian Bode, “The Bologna Process and Its IrhpacTransatlantic Relations”, Bonn: 2006.
http://www.daad.de/presse/de/bode_presentatierao-nov06.pdf 1 Nisan 2007.
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% 40" ise Erasmus donemlerinin bizzat kendisingn arama surecini

kisalttigini distinduklerini belirtmglerdir.

« Ogrencilerin % 40’1 Erasmus donemleri ile gatia hayatinda kanastiklari

is iceriklerinin arasinda guclu plar oldysunu belirtmglerdir.

« Erasmus hareketlgi 6grencilerin ke alinabilirliklerini artirmgtir.  Isguicl
piyasasinin  temsilcileri, sverenler Erasmus hareketiilne katilan

ogrencilerin uluslararasi gamda ge alinabilir olduklarini belirtrglerdir.
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Grafik 5. 2004-2005 Yillari Ulkelere Gdg Erasmus Programina Katilim

Oranlarf?®

229 Christian Bode, “The Bologna Process and Its IrhpacTransatlantic Relations”, Bonn: 2006
http://www.daad.de/presse/de/bode_presentaierao-nov05.pdf 1 Nisan 2007.



81

250004

200004

150004

100004

SCIEH}—/

1997/88 19968/%% 1599/00 2000001 2001/02 200203 2003/04  2004/06
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230 christian Bode, “The Bologna Process and Its IrhpacTransatlantic Relations”, Bonn: 2006
http://www.daad.de/presse/de/bode_presentad@crao-nov05.pdf 1 Nisan 2007.
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Tablo 14. 2006 Yilinda Gonderdii ve Kabul Etti gi Erasmus Programi Qgrenci
Sayilarina Gore Egitim Kurumlari 2%

2004 / 2005 Rakamlanna Gare En cok Giden ve Gelen Erasmus Odrenci Harsketliligi
Sayilannt Saglayan Kurumlar.
| Sirglama | ihi Kurum ismi Giden
1 Madrid (Spain) Universicad Gomphiense ge 1343
Madrid
2 Beologna (italy) Universita di Bologna 1253
3 Valencia [Spain) Universidad Polllecnica ce 00
Walengia
4 WValencia [Spain) Universilat de Valencia G970
8 Praha (Czach Repub ) Univerzita Kerlova V Praze 951
G Granada (Spain) Universidad de Granada 950
7 Roma (ltaly) Universita degli Studi di Roma a7
‘La Saplenza’
a8 "._I\I'ien {Austria) Univarsital Wien 8438
2 Barcelona (Spain) Universital Autdnoma da 830
Barcelona
10 Zaragoza (Spain) Universidad de Zaragoza 808
11 Barcelona (Spain) Urniversital de Barcelona 774
T2 Madrid (Spain) Universidad Politecnica de 714
Madrid =
13 Barcelona (Spain) Universital Politéenica de 709
Catlalufia
14 Berlin (Garmany) Humboldt-Universitat Zu Bearlin G492
15 Firenze {Italy) Universita degll Studi di Firenze | 690
16 Madrnd (Spain) Universidad Aulénoma de 673
| _ Macdrid
17 Warszaw (Peland) Uniwersylal Warszawski 554
18 Padova (Haky) Universita’ deglh Studi di Padova | 653
19 Maastnchl (Netharandgs) | Universitel Maasincht a1
20 Valladold {Spamn) Urniversidad de Valiadoid B0
M_ Furum lsmi Zelen
1 Granada (Spam) Universidad de Granada 1620
2 Madnid {Spain) Universidad Complutense de 1484
Madrid
3 Valencia (Spamn) Universilal de Valencia 1413
4 Bologna (ltaly) Universita di Bolegna 1284
5 Valancia (Span) Univerzidad Politécnica de 1257
Walanza
] Barcelona (Spain) Universitat de Barcelona 1255
f Sevilla (Spain) Universidad de Sewlia 1180
[] Barcelona (Spain) Universilat Autdnoma de 1142
Barceiona
] Salamanca (Spain) Universidad de Salamanca 1108
10 Fireruze (taly) Universda degli Studi di Firenze | 871
11 Roma (laly) Universitd degli Siwdidi Roma a1
‘La Sapienzs’
12 Alicante {Spain) Universidad de Alicante 850
13 Madrid (Spain) Universidad Aulénoma de 838
— Magrd —
14 Zeragoza (Spain) Universidad de Zaragoza ]

%31 Eyropean Union Web Sitesi, “ERASMUS Programmetd$and Figures”,
Référence:MEMO/06/467,2006
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.dornreie=MEMO/06/467&format=HTML&aged=0&
language=EN&guiLanguage=fr 1 Nisan 2007.



15 Berlin (Garmany) Humboldt-Universitat Zu Berlin 827

16 Lund [Sweden) Lunds Universitet 794

17 Barcelona (Spain) Universitat Palitécnica de Fi'r
Cataluna

18 Wien (Austria) Universitat Wien 593

19 Valladolid (Spain) Universidad de Valladolid BE9

20 Berlin (Garmany) Fraie Universitat Berlin BE0




Gonderdgi ve Kabul Ettgi Erasmus Programi getmen Sayilarina Goresfm

Kurumlari:

Tablo 15. 2006 Yilinda Gonderdgi ve Kabul Ettigi Erasmus Programi
Ogretmen Sayilarina Gére Egitim Kurumlari

232

2004 / 2005 Rakamlanna Gore En Cok Giden Ve Gelen Erasmus If."gretmen
Hareketlligi Savilan Sadlayan Kurumlar
Swalama | Ev-Sahibi Kurum Kurumun lsm Giden
b Walladeld (Span) Unsversidad da Walladalid 187
2 Praba {Ceach Reg Uridwedzita Karlova W Prace 140
3 Granads (Spain} Ursversidad d= Gransda 120
2 Thessalonik) |Greees) ATSIGIEIE0 Pangmisimio 108
Thassatonikis
b Brmo [Czech Repl Wysoke Uceni Technicks WV Brme 108
G Barcaiona { Spaint Uriversial Auldrama de 108
L . . Barcelona s =
7 Eerlir [Germany) Hurmboldi-Unrersilal £u Berbn 103
g ZerBjoza (Spar) Uraversidad de Zaragoza 103
g Lstenad (Crech Reg) Univerzta Jana Evangebsty 102
_ Purkyne W Usti Nad Laber
13 ﬁfaﬂﬂﬂ. (R} Ursversitatea din Gradea 100
14 Badajoz {Spain) Universidad de Extremaduwra a0
Td Buguras (Romania) Ursversitatea "Folitehnica™ din Ga
Bucuresti (Upk) I
13 Warszaw (Pedand) Uriwar syl VWar seawssi 85
14 Wilnius (Lahuanal Wilmaus Gediming Techmiios B
_ _ Unsvarsiteias (Vo
15 Fraha {Czech Reg) Caska Zemedelska Univerzila v A3
Fraze
I'*;E §E-.f.-|la [Epa.n_;u Uriversidad dz Eeu.lla §2
17 Salarnanca (Hpan] Uriversidad o S&amards 81
18 Gant (Belgum} Unzvarsitas Genl &1}
13 Koz (Bekakin ) Kalhaheke Hogeschood Zuid- T
_ _ Wnastaandarsn _ L
20 Brog {Czech Rep) Magargkova Univerzila Vv Bine [
Spalama | Ev Sahibi Kurum Kururmun ismi = Gelen
1 Fraha {Caach Rep) Uriverzita Karlova V Praze 1560
2 Bologna {haly) Ursversita di Boloana 143
3 Thessatoniki |Greecs) ATSIGEE PANEDBImIC 130
_ Thessalonikis
4 Granada (Spaing Uriversidad de Granada 128
5 Roena {lealy) Ursversitd degh Studid: Roma'La | 114
Sanienza’
| & Frressze (Raly) Uriversitd cegh Stedi & Firenze 111
Fi Walencia (Soaini Uriversidad Politdcnica da 108
Valencia

32 Eyropean Union Web Sitesi, “ERASMUS Programmetd$and Figures”,
Référence:MEMO/06/467,2006
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.dornreie=MEMO/06/467&format=HTML&aged=0&
language=EN&guiLanguage=fr 1 Nisan 2007.
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8 Caoimbra (Portugal) Universidade de Coimbra 101

g Halsinki (Finland) Helsingin Yliopisto 100

10 Liubliana (Slovenia) Univerza ¥ Liubljani 99

11 Cluinapoca (Romania) Universitatea "Babes-Bolyai" din a9
Cluj-Napoca

12 Berlin (Germainy) Humboldt-Universitat Zu Berlin 2

13 Gent (Belgium) Universiteit Gent a0

14 Budapest (Hungary) Eotvos Lorand a0
Tudomanyegyelam

15 Madrid {Spain) Universidad Complutense da B&
Madrid

16 Barcelona (Spain) Universitat Auténoma de 81
Barcelona

17 Padova (ltaly) Universita' degli Studi di Padova 79

i8 Valladolid (Spain) Universidad de Valladalid T

19 Wien (Austria) LIniversitat Wien Fils]

20 Brno (Czech Ren) Masarykova Univerzita vV Brne Fi

5.3. ERASMUS PROGRAMI'NA TURK IYE’NIN KATILIMI

5.3.1. Turkiye'nin Katihm Nedenleri ve Amaclari

Tarkiye 2004 yilindan itibaren Socrates, ErasmusngBk ve Leonardo da
Vinci gibi topluluk programlarina tam tiye olaraktikaaktadir*>® Erasmus programi
ulus o6tesi projeler aracgh ile personel ve grenci hareketlilgini desteklemekte,
boylelikle esitimde Avrupa boyutu guclenmektedir. Ulkeler arasnibirli gini
tesvik eden ve katilimci Ulkelerin ger Ulkelerdeki iyi uygulamalari tanimasina
olanak programdan®  Turkiye'de istemektedir ve

sélayan yararlanmak

hareketliligin Turk Gniversiteleri icin ¢ok buyuk dnemsteigi Bologna Sireci’nin

Uygulanmasi konusunda hazirlanan ulusal rapordetitvei stir.>*

233 Avrupa Topluluklari Komisyonu RaporAB ve Aday Ulkeler Arasinda Sivil Toplum Diyalogu,
Briksel: COM(2005) 290 final, 29.6.2005.
http://ekutup.dpt.gov.tr/ab/siviltop/diyalogfp 1 Nisan 2007.

234 http://www.ua.gov.tr/portal/page? _pageid=218,4Z49ad=portal&_schema=PORTAL
1 Nisan 2007.

235 http://lwww.bologna-berlin2003.de/pdf/Turkey.pdf



86

5.3.2. Katilim Surecinde Uygulamalar ve Sonuclari

Erasmus programi 2003 — 2004 yillarinda Turkiyefdlet calsma olarak
baslatilmistir. Ilk yil giden @renci sayisi 124 gelerngienci sayisi ise 17 gibi az bir
rakamdir. Uygulamanin gercekternslaanasi 2004 — 2005 yilinda gercekiastir ve
gelen @renci sayisi 183'e gidengienci sayisi ise 475'e yiksektii. Ogretim
elemani hareketlgi de bu donemde bamistir. Sonraki yillarda bu sayilar
katlanarak artngtir.?*® Universitelerde 6zellikle Erasmus programi ildlilgalisacak
ybnetimsel birimler acilar&k’ siirece verilen destek belirtilgtir.

2004 yilinda Bologna Sdrecinin etkigihi artirmak icin alinan bir kararla
Bologna sirecine imza atan ulkelerde Ulusal BologRahberleri Takimi
olusturulmasi benimsenmive Ulusal Ajanslara rol verilmgiir. Ulusal Ajanslar
faaliyet plani niteiinde projeler hazirlayacak ve komisyon bu projédém her bir
Ulkenin Erasmus bitcesine proje toplam maliyetiftn 90'in1 gegmemek Uzere
kaynak aktaracaktir. Her bir tlke ulusal takimi é&wa genelinde var olan bir takimin
parcasidif®®

Ulusal Ajans, Avrupa Birfiinin genel gitim (Socrates), meslekig@im
(Leonardo da Vinci) ve Gengclik (Youth) programlannyuritilmesi, koordine
edilmesi, projelerin degerlendiriimesi amaciyla kurulngu birimlerdir. Avrupa
Komisyonu, Uuye ulkeler ve aday ulkelerlesbirligi yaparak programlari

gerceklatirir.>*°

236 Bkz. Ekler: Erasmus Programi ile Tirkiye’den Yiiina Giden @renci ve (gretim Elemani
Sayillari.

27 http://www.yok.gov.tr/egitim/raporlar/mart99/boldrh.html 1 Nisan 2007.

238 lusal Ajans Web Sitesi.
http://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=2180%2& dad=portal& schema=PORTAL
1 Nisan 2007.

239 Kenan Ecevit ve Kavalali, Ozdemixyrupa Birli i SozIugii, Ankara: DPT, 2004.
“Ulusal Ajans” maddesi.



Tablo 16.2005 Yilina Kadar Erasmus Universite Beyannamesi Ah Turk
Universiteleri®*°

YILI | YUKSEK O GRETIM KURUMU ADI
2003 | ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITES

2003 | ADNAN MENDERES UNVERSITESI
2003 | AFYON KOCATEPE UNVERSITESI
2003 | AKDENizZ UNIVERSITES

2003 | ANADOLU UNIVERSITESI

2003 | ANKARA UNIVERSITESI

2003 | ATILIM UN iVERSITESI

2003 | BAHCESEHIR UNIVERSITESI

2003 |BALIKESIR UNIVERSITESE

2003 |BASKENT UNIVERSITESI

2003 | BEYKENT UNIVERSITESE

2003 |BILKENT UNIVERSITESI

2003 | BOGAZIiCi UNIVERSITES!

2003 | CUMHURIYET UNIVERSITESI
2003 | CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
2003 | CANKAYA UNIVERSITESI

2003 | CUKUROVA UNIVERSITESI

2003 | DENiZ HARP OKULU

2003 | DICLE UNIVERSITESI

2003 | DOGUS UNIVERSITESE

2003 |DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
2003 | EGE UNVERSITES

2003 |ERCYES UNIVERSITESI

2003 | FATiH UNIVERSITESI

2003 | FIRAT UNIVERSITESI

2003 | GALATASARAY UNIVERSITESI
2003 | GAZi UNIVERSITESI

2003 | GAZIANTEP UNIVERSITESI

2003 | GEBZE YUKSEK TEKNOLOJ ENSTITUSU
2003 |HACETTEPE UNVERSITESI

2003 |HALIC UNIVERSITESI

2003 | HARRAN UNIVERSITES

2003 |iNONU UNIVERSITESE

2003 |iSTANBUL BiLGi UNIVERSITESI
2003 |iSTANBUL KULTUR UNIVERSITESE
2003 |iSTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

240 hitp:/lwww.ua.gov.tr/Socrates/docs/tur/EUB_SaHihiiversiteler.xls 1 Nisan 2007.



2003

ISTANBUL UNIVERSITES

2003

iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI

2003

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJ ENSTITUSU

2003

KADIR HAS UNIVERSITESI

2003

KAHRAMANMARA § SUTCUIMAM UNIVERSITESI

2003

KARADEN{Z TEKNIK UNIVERSITESI

2003

KIRIKKALE UN iVERSITESI

2003

KOCAELI UNIVERSITESI

2003

KOG UNIVERSITESI

2003

MALTEPE UNIVERSITESI

2003

MARMARA UNIVERSITES!

2003

MERSIN UNIVERSITESI

2003

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITES

2003

MUGLA UNIVERSITES

2003

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

2003

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

2003

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

2003

PAMUKKALE UNIVERSITES!

2003

POLIS AKADEMISI

2003

SABANCI UNIVERSITES

2003

SAKARYA UNIVERSITES

2003

SELCUK UNIVERSITESI

2003

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

2003

TRAKYA UNIVERSITESI

2003

ULUDAG UNIVERSITES

2003

YASAR UNIVERSITES

2003

YEDITEPE UNVERSITESI

2003

YILDIZ TEKN iK UNIVERSITESI

2003

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITES

2004

CELAL BAYAR UNIVERSITESI

2004

GAG UNIVERSITES

2004

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

2004

GAZIOSMANPASA UNIVERSITES

2004

GULHANE ASKERI TIP AKADEMISI

2004

ISIK UNIVERSITES!

2004

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI

2004

KAFKAS UNIVERSITES!

2004

MERSIN DENiZ VE TICARET MESLEK YUKSEK OKULU

2004

NIGDE UNIVERSITES!

2004

ESKISEHIR OSMANGAZ UNIVERSITESI

2004

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJ UNIVERSITES!

2004

HAVA HARP OKULU

2004

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

88
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2005 |ATATURK UNIVERSITES

2005 | ANADOLU BiL MESLEK YUKSEK OKULU
2005 |HAVA HARP OKULU

2005 | OKAN UNIVERSITESI

Tablodan da goruldiii Uzere Turk Universiteleri Erasmus Programi’nailiaat
konusunda isteklidirler. 2005-2006zrétim yil icinde 77 Turk Universitesi Erasmus
Programi icinde yer almaktadft Tirk universitelerinde Erasmus Programi’na
katiim hizla artmaktadir. 2006 yili Avrupa Toplilari Komisyonu Raporuna gore
Avrupa’'da Erasmus Programi ve harekgdlikatim her yil % 6,3 oraninda arti
gosterse bile bu oran yetersiz bulunmakfdtive Tirkiye’nin Erasmus Programina
katilimindaki arty oraninin cok altindadff>

21 DPT, Yiiksekogretim Ozel ihtisas....., s. 100.

242 Commision of the European Communities, Report628@ogress Towards The Lisbon
Obijectives in Education and Training Brussels: SEC(2006) 639, s. 6.
http://ec.europa.eu/education/policies/2016lplmgressreport06.pdf 1 Nisan 2007.

243Bkz.Ek 1.1987/1988 — 2005/2006 Yillari Ulkelere Gore Erasgeenci Hareketlilgi.

Ek 2.2004/2005 Yillari Ulkelerine Gére Erasmugrénci Hareketlilgi.
Ek 3.2004/2005 Yillari Alanlara Gére Erasmugrénci Hareketlilgi.
Ek 4.1987/1988 — 2004/2005 Yillari Erasmugrénci Hareketlilgi.



Tablo 17. Erasmus Programi ile Tirkiye’den Yurtdisina Giden Ogrenci ve
Ogretim Elemani Sayilar?**

2004/2005 2005/2006
Yiiksak Ogretim Kurumu o ﬂﬁrg:;:L:imm Ofranci Dagigimi aﬁm;:;::lmm
1 [ABANT ZZET BAYSAL UNNERSITES 0 0 E| 8
2 |ADNAN MENDERES ONNERSITES 0 0 5| 4
3|aFyoM KOCATEPE OMWERSITES o rd 14 20
£ |ADENZ ONIVERSITES @0 T T8 18
5 |ANADOLU ONNERSITES =i 33 185 40
8 |ANKARA UNNERSITES i 3 T3 21
7 |ATILIM ONNERSITES 5| i & 1]
8 HIR UNNERSITES £ 3 24 4
g|asLKES IR UMW ERSITES o 1 & 3
10|BASKENT UMNERSITES 3 0 10 4
11 |BEY KENT UNNERSITES [ 0| & 1
12 |BILKENT ONNERSITES 5 O =l 4
13 |B0&EAZI Gl 0N W ERSITES B 4
14 |CELAL BAY AR OMIVERSITES ) ]
15 |CIMHURNET UNMERSITES =] =
18| ¢l ONIVERSITES : 1]
17 [CANAKKALE ONSERKEZ MART ONWERSITES 1 5| 18 8
18 [can ara UM W ERSITES ol 4 18 4
18 |CURUROVA N WERSITES oL 31 18|
20 |DEMIZHARD OxULU 0 O 2 0
1] 0| 4 S|
Lt Fi=]
g g
1g2 a8
RCIYES INNERSITES 2 g
5+ I5EH 1R OSMANGAZ ONWERSITES i) 8
28 |[FATIH ONIERSITES 28 2
23 |F1RAT ONWERSITES 0| 1]
30 |GALATASARAY UNIVERSITES a7 =
31 |GAZI UMNERSITES 30 2
32 |GAZ N TER ONNERSITES 7| ]
GAZIOEMANPASA UNNERSITES O 4]
34 |GERFE YUKSER TEXNOLOU ENSTITOSD 15] 5|
35 |GULHANE ASKER| TIP AKADEMIS 1]
38 |HACETTEPE UNNMERSITES 28 38
57 [HALK: ONNERSITES f O O 1]
38 [HaRAAN UNIWVERSITES 2 1
35|15 UNNERSITES W) a]
&0 |[INOND ONNERSITES 1 1]
41 [ISTANSUL BILG| ONIVERSITES L S|
£2 [ISTANSUL KILTOR UNNERSITES 23 B
£3 | ISTANBUL TEM X N MWERSITES 205) 14
a4 |ISTANSUL TICARET ONMNERSITES & a]
25 |ISTANBUL ONMERSITES 131 13|
28 |EMIR EXONOM| ONIVERSITES 1] 0| 20 1
£7 |EMIR YUK 5EX TEXKNOLOS] ENSTITUSD 0 0 16 3
48 |[KADIR HAS OMNWEREITES ] 0 16| e

24 hitp:/lwww.ua.gov.tr/socrates/docs/tur/GIDEN_OGRENSAYILARI_2004-2005_2005-

2006.pdf 1 Nisan 2007.
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2004/2005 2005/2006
Yiksek Ogretim Kurumu R ﬂﬁr?:;:hl:rnm grenci Degigimi ng;:z;:lmu
23 |4AFA s I IVERSITES
50 |#aHRAMANMARAS SOTCO IMAM ONNMERSITES
Bt |HARAHARD DUl
52 |4ARADENIZ TEX MK OMIVERSITES 2 2 a7 L
53 [®IR M ALE ONIVERSITES o 0 7 3
54 |¥OCAELI ONIWERSITES ] o 28 2
55|%0¢ ONIVERSITES a W] 13 &
53|MALTERE UMW ERSITES 0 0 L
57 |MARMARA N WVERSITES! 121 18
B8 |MERSIN DEMIZ VE TICARET MESLEX YIKSER Ol 4 O
53|MERSIN ONWERSITES i 25| 5
B0 |MIMAR SiNaN GUZEL SANATLAR UNNERSITES 5 25 4
a1 |MUSLA ONIVERSITES 5] 2 32 =
&2 |MUSTAFA KEMAL ONNWERSITES 28 5
&3 |NIGDE ONIVERSITES 5 I
B4 |CNDOKUZ MAY IS ONWVERSITES 2 15
B85|CATA DOSU TEXMIK JNNERSITES 24 14 &7
ga|2AMU=ALE ONIVERSITES 7 B 27| 12
87 |POLIS A ADEN 0 0 5 5
a8 |SARANC]ONMVE =1 0
SaEARYA N 3 30
] i =i 20
71 |SOLEYMAN DEMIREL ONIVERSITES TE 25|
72 | TORE EXONOMIVE TEXRNOLO M ONNVERSITES W) W)
73| TRAKYA DN IWERSITES 7 2 18| 0
74 (ULUDAS ONWERSITES 17 4 BE B
75|vasaR ONIERSITES 0| 1] 13
78 |[YEQITERE UMIVERSITES B 0| 22
77|YILDIZ TEXN K ONWERSITES
7a |[¥OZ0NCO YIL ONWVERSITES
75 |ZONGULDAK KARAELMAS (N WERSITES
TOPLAM BaY 1142 338 2852 581

Tablodan gorildgli tGzere Erasmus Programi'ndan yararlangirerci sayisl

artmaktadir.

2005-2006 gietim yilinin

ikinci

yarisi

Erasmus Programi’na

Tirkiye'den 2852 grenci katilmstir. Katilim baarili bir sekilde siirdiirilmektedf*®

25DPT, Yiksekogretim Ozel ihtisas

,S. 89.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

6.1. SONUC

20. yuzyihn sonlarindan itibaren ggtis Ulkelerde bilgi toplumuna ve bilgi
ekonomisine gegi sureci yaanmaktadir. Klreseene, piyasa ekonomisi,
hizmetlerin serbest dalemi gibi faktorler ylksekgretim sistemlerinde yeniden

yapilanmaya gidilmesi ihtiyacini ortaya cikagtm?*°

Bireyler sanayi toplumundan bilgi toplumuna ge@amasinda Onem
kazanmg ve bu durum hem devlet politikalarinda hem de lahasasi politikalarda
kendisini gosternstir.>*” Kiiresellamenin bir sonucu olarak uluslararasi standartlar
onem kazanngf®® ve yilksekgretim buyik olciide uluslararassaa esilimi

gostermeye bgamistir?*® Avrupa Birligi 2010 yili hedefleri dgrultusunda

saydamlik, kalite glvencesi, verimlilik, ylksegkétimde stz sahibi olacak ve
dolayisiyla merkezden tek bir kontroli engelleyecghni paydglara ihtiyac
duyulmaktadir.

Bu siirecte Avrupa Birdii, ABD ile rekabet etmeye cabalamakta@dftAncak
her ne kadar Avrupa YuUkseké@tim Alani, bilim ve teknoloji alani okurulma
yoluna girilse de AB teknolojik rekabet glcini AB@e Japonya karsinda
yeterince artiramagh icin tam olarak bgarili olamamstir denilebilir>* Avrupa
Birligi Universiteleri dinya universiteleri ile rekabebrikisunda hala sikintilar

240y K, Turkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, s. 13.

2T TUBITAK, Vizyon 2023....., s$s.23,25.

28 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 10.

29y OK, Turkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, s. 161.

250 Oral SanderTurkiye’nin D1 s Politikasi, Ankara:imge Kitabevi, 2000, s. 31.
#1Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.
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yasamaktadirlaf>® Fakat bu tamamiyla bir karisizlk olarak nitelendirilemez.
Kalite guvencesi, iki gamali sistem, diplomalarin vesigm surelerinin denkfinin
taninmasi konularinda énemli sayilabilece&raalar kaydedilngi?®>* diinyanin farkli
yerlerinde bulunan dniversitelerin kaliteleri bnleriyle mukayese edilebilir hale

gelmistir.>>*

Avrupa Yuksek@retim Alani zaman zaman hatali olarak izlenecekkdse
tarafindan ayngekilde kabul edilecek, tek bir ylksek@tim sistemi ortaya cikarak
bir stre¢ olarak diiintlebilse de gercekte Bologna Deklarasyonu’nuresikarkli
ulkelerde farklisekillerde olmygtur. Bunun sebebi Ulkelerin dangi¢c noktalarinin
birbirlerinden az ya da cok farkli olabilmesidir. Bati Avrupa tilkeleri arasinda
Akreditasyon konusunda yapilan tamalarda tlkelerin tutumlari da farkh olstur.
Ornesin Danimarka bu konuyu reddederken, Estonya, Liaarsvec, Almanya,
irlanda ve en ygun olarak Birlgik Krallik'ta reformlar dger Bologna Surecindeki

tilkelere gére daha az yaygiastir.>®

Yani tum ulkeler bir anda Bologna
Sureci'nde alinan kararlari olgu gibi uygulamaya bBgamamslardir. Bununla
birlikte beraber hareket edebilmelerinigksyacak motivasyonlar s6z konusudur.
Ortak olan nokta hepsinirgg@im konusunda kaynak sorunlarindan, ihtiyacglaraape
veremeyen @tim politikalarindan, @renci ygilmalarindansikayetci olmalaridir.
Yeni bir yizyilla girerken @tim aracilgl ile uygun bir yapinin gefiiriimesi

savunulmaktadi®>’ Ayrica Avrupa Yiiksekgretim Alan’nin diinyanin Avrupa

%52 Shangai Jiao Tong University Web Sitesi.
http://ed.sjtu.edu.cn/rank/2006/ARWU2006_ TopEltm

23 BFUG Tarafindan Atanan Caina GrubuBologna Process Stoctaking ReporBergen:
Mayis 2005. (Aktaran: Tirkiye’nin Yiksek@tim Stratejisi, Ankara: YOKubat 2007. s. 31.)
www.yok.gov.tr/duyuru/yok_strateji_kitabi.pdErisim tarihi: 1 Nisan 2007.

%4 Heyneman, "Global Issues......,s. 55.

5 stefanie Schwarz, Don F. Westerheijdeacreditation and Evaluation in the European Higher
Education Area.London: Kluwer Academic Publishers, 2004, s. 34.

http://books.google.com/books?vid=ISBN1402027966&itI54eDFHouoC&pg=PA35&Ipg=PA35&

ots=T5QdwlgoSf&dqg=reactions+%22Bologna+Process%29&3D9JIUKC5ThaDSwa7iippYq6xl4

#PPA10,M1 1 Nisan 2007.

2% gchwarz Accreditation......, s. 35.

STTUBITAK, Vizyon 2023....., s. 12.
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disindaki dper bolgelerinde de agik ve c¢ekici hale getirilmegerekliligi

belirtiimektedir.?°®

Avrupa Yuksek@retim Alani ile amaclanan en 6énemli noktalardam dt&ha
guclii ve rekabetci bir yapi ortaya koyabilmekiit. Avrupa ilkeleri bu amaci
gerceklgtirebilmek icin harekete gecgherdir. Egitim konusunda Avrupa
Yiiksekdretim Alani olyturulmak istenmekted®® Bu siire¢ Avrupa Birfi'nin
yalnizca ekonomik ve siyasi bir butiiges?®" olarak kalmayip bunun &tesine gecme
cabalarinin birgaretidir. Avrupa Birlgi bir tir dezer paylgimi sistemidir ve katilimi
ongormektedif®® Avrupa Yuksekgretim Alanr'nda hareketlilik politik, toplumsal

ekonomik, akademik ve kilttrel nedenlerle 6negmtaktadi?®®

AB dizeyinde uygulanan bilim ve teknoloji politikalyla caitli isbirligi
olanaklari ve Universitelerle firmalarin bilgi teleeinin yikseltiimesi yoninde ciddi
katkilar sglanmstir.?®* Egitimde ortak standartlar gefirme ic politikalarin gitimde
yol acabilecgi etkilerden uzaklgtirarak evrensellik getirecektir. Ancak ger
taraftan Ulkeler kendi gtim sistemleri Uzerinde kontroli tamamiyla kaybekm
istemeyeceklerdir.

Universitelere gitmek isteyenlerin sayisindakisaek kapasite yaratiimasini
gindeme getirmekle birlikte, yiukselgrétimde nitelik konusu mutlaka 6n planda
tutulmalidir®®® Egitimde yigilma ve talep fazlafi gibi sorunlarla baedebilmek icin

doksanli yillarda itibaren bir¢ok Ulke ylksegkétimin finansman ve yonetiminde

#8Bergen Communiqué “The European Higher Education Area - Achievihg Goals”,
19-20 Mayis 2005.
http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00- Main_866520_Bergen_Communique.pdf
1 Nisan 2007.

259 Zeynep Kaplan, “Avrupa Birginde Bilim ve Teknoloji Politikalari ve Adaylik”,.3Jlusal
Bilgi, Ekonomi ve Y&netimi Kongresi BildirisEskiehir: 25-26 Kasim 2004, ss. 187-195.
http://iibf.ogu.edu.tr/kongre/ 1 Nisan 2007

20 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 9.

%1 Kenan Ecevit ve Kavalali, Ozdemixyrupa Birli i SézIugii, Ankara: DPT, 2004
“Amsterdam Antlgmasi” maddesi.

*2dris Bal,21. Yiizyilda Tiirk Dis Politikasi, Ankara: Nobel Yayin Datim, 2004. s. 187.

263 Berlin Communiqué. “Realising the European Higher Education Are&@ Eyliil 2003.
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Commured.pdf 1 Nisan 2007.

%64 Kaplan, “Avrupa......, ss. 187-195.

25 gezer, “TBMMnIn......,
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reformlar yapmgtir. Arka planlarinda buyudk farkhliklar bulunankélerin reform
calsmalarina bakpimizda ana hatlari acisindan  buyuk benzerlikler

gorilmektedir®®

Kiresellgme toplumlararasi etkgemin bir sonucudur ve etkifgm sureci
devam ettikce kireselimede ayni hizla artacaktif. Avrupa ulkelerinin varmak
istedigi nokta kiresellgen diinyada, dinyanin en rekabetci ve bilgi takekdnomik
gicii olmakti?®® Ancak 2004 yili sonuglarina gére inovasyon kondsuABD ve
Japonya ile arasinda gan farki kapatamarmtir.®

Sonug olarak Avrupa Yikseftetim Alani ancak ayri ayri her bir ulusal
sistemin izin verdii Olclide gerceklgebilecektir. Katilimci dlkelerin sayisinin
giderek artmasi, farkhliklarini korumak istemeteri rggmen bu olgumu belli
amaclara ulgabilmek icin ©6nemli gorduklerine dair bir saret olarak

degerlendirilebilir.

Avrupa’da 1950’lerin sonlarinda ortaya cikan ekoronve siyasal
batinlgme olwumu Turkiye’nin ilgisini en b@ndan itibaren c¢ekmive Turkiye
1959 yilinda hentiz ¢cok genc olan busolma bavurarak siyasal tercihini Avrupa
Birli gi'nden yana kullanmgtir. Bu dénemden itibaren g#i inis cikiglara r&men
Tirkiye AB yolunda siireklilik arz ederek devam egtini®’°

Tdm dunya ulkeleri gibi Turkiye’de dinyada gercagkle dongiim sureci
sebebiyle ayni sorunlari y@maktadir. Yeni sorunlara karstrateji geltirmeye
calisirkerf”* ayni zamanda cikarlari gailtusunda Avrupa gitim Politikalarini takip
etmektedir. 19.03.2001 tarihli Ulusal programihilem nicelik hem de nitelik olarak
AB standartlarina yakimay hedeflemstir.?’> Tiirkiye'nin Avrupa Yuksekgretim

20y K, Tiirk Yiksekdretiminin Bugiinki......, s. 3.

%7 GozenCogulculuk......., s. 77.

28y K, Turkiye’'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 27.

299 http://trendchart.cordis.lu/scoreboards/scorel@@@d/index.cfm 1 Nisan 2007.

?%flhan UzgelUlusal Cikar ve Ds Politika, Ankara:imge Kitabevi, 2004, s. 189-190.

“ihsan Dg), Turk Di s Politikasinda Gelenek ve Dgisim, Ankara: Siyasal Kitabevi, 1998, s. iii.
22DPT, Yiikseksgretim Ozel ihtisas....., s. 85.
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Alani ile ilgilenmesinin tek sebebi Avrupa Biline giris sureci dgildir. Egitim
sisteminde bircok sorunlar s@maktadir ve bunlara ¢ézim aramaktaffiBununla
birlikte AB entegrasyon surecinin Tirkiye'de yukégketim sisteminin gbézden
gecirilmesine ve giincellenmesine olumlu katkilaptya kabul edilmektedif’*
Turkiye inovasyon konusunda surece katilan Ulkeéleasinda son siralarda yer
almaktadi?’™ Tirkiye de tipki AB gitim politikalarinin amaclags gibi desisim
surecindeki dunyada ggimin o6nemini bilmektedir. Uzun dénemli g#im
politikalarina ihtiyac duymasinin sebebigden dinyasartlarinda hem rekabet
ustunligl salayabilmesi hem de niteliklisglict olgturarak istihndam politikalarini
glclendirebilmek insan sermayesine yatirim yapmaktniversitelerin iginde yer

alaca) kuresel balantili yapilara sicak bakiimaktadff

Tarkiye, genc¢ nufusunu gercek bir avantaja dtimébilme konusunda
sikintilar ygamaktadir. Eitim konusunda alinabilecek tedbirler devletin
merkeziyetci yapisi ve siyasi acidan istikrar elkgik nedenleriyle sekteye
ugramaktadi?’’ Bu sartlar altinda Tirkiye g¢@m uygun, rekabet edebilir bir
yuksek@retim sistemi meydana getirebilmek icin egalalarina hem kendi
binyesinde hem de Avrupa Biiiprojelerine katilarak devam etmektedir. Qtine
Erasmus Programi’'na Kkatilarak ylksgigiimde hareketliiin avantajlarindan
yararlanmakta, slUrece Kkatilan Uulkelerle daymaya girmektedir. Erasmus

Programr’na katilim her yil artmaktadir.

Tarkiye Avrupa Birlgi'nin bilim, teknoloji ve yenilikte anahtar dlcutliei
esas alarak 2013 yilinda “Bilgi Temelli Ekononigin Yapilan Yatinmlar”

kapsaminda mevcut AB—15 ortalamalarini ge¢cmek &3 2@inda da Bilgi Temelli

2B YQOK, Turkiye'nin Yikseko gretim Stratejisi, s. 7.

2 DPT, Yiiksekogretim Ozel ihtisas....., 73.

2> Pro Inno EuropeEuropean Innovation Scoreboard 2006s. 12.
www.proinno europe.eu/doc/EIS2006 _final.ddNisan 2007.
1 Nisan 2007.

28 TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 78.

2""TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 34.
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Ekonomi Performans Olcutlerinden her birinde Avaupirligi’'nin ilk on ulkesi

arasina girme ana hedeflerini belirletiti*’®

Batili Ulkelerin yaninda olma hedefistgan Turkiye’nin Avrupa Birlgi ile
ili skisi ise 31 Temmuz 1959'da ortaklik gvarusunda bulunmasi ile gamistir.?”
Dunyada var olan 6nemligéimlerden biri, Avrupa Birlgince en iyisekilde temsil
edilen entegrasyoncu yakiedir?®® Bununla beraber Avrupa Yiikseketim
Alanr’na katihm gosteren Ulkeler farkhliklarini okumak istemektedirler ve
yuksek@retim alani konusunda tim prensipleri hemen bemmeseekte, direng

gOstermektedirler.

Tarkiye’'de eitim politikalarinin belirlenmesinde amag 21. yldw kiresel
etkiye sahip bir Ulke haline gelebilmeldf: Yiiksekd@retim Kanununa gore
yuksek@retim en az iki yillik yiksekgrenim veren gitim kurumlarinin timana
kapsar. YiUksekgretimin amaci bilimsel asarmalar ve yayinlar yoluyla Glkenin
bilim politikasina hizmet etmek, toplumun insan ejesinimine gore grencileri
ilgi ve yetenekleri dgrultusunda yettirmek ve yaygin @&tim yoluyla halki
aydinlatmalseklinde 6zetlenebilif®® Tirkiye  kendi  icinde bu  amagclar
dogrultusunda gitim sistemini dizenlemek istemektedir. Tuarkiye'niAvrupa
Yuksek@retim Alani ve Erasmus Programi ile ilgilenmesiteék sebebi Avrupa
Birli gi'ne giris sureci dgildir. Yuksek&retim sisteminde y@&digl sorunlara ¢ozim

aramaktadir.

28TUBITAK, Vizyon 2023....., s. 61.
219 Faruk Sénmezgu, Uluslararasi iliskiler SozIugi, istanbul: Der Yayinlari, 2000.

“Avrupa Birligi ve Tirkiye” maddesi.
280 Cem,Ismail. “Turkey: Setting Sail To 21st Century”. Peptions (Volume I/ September
November 1997)
www.sam.gov.tr/perceptions/Volume2/SeptemberNovead®//TURKEYSETTINGSAILTOTHE21
STCENTURY.pdf 1 Nisan 2007.
%1 Cem, “Turkey: Setting Sail......,
22y jksekogretim Kanunu, Kanun No : 2547 Kabul Tarihi : 4/11/1981
http://www.yok.gov.tr/lyasa/kanun/kanun2.html 1 &is2007.
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Arastirmada elde edilen bulgular kisagag@da 6zetlenngiir.

Yuksek@retimde uluslararasgena eilimi ortaya ¢ikmstir.

Kiresellamis dinyada ekonomi bilgiye ve bilgili insan gucilne

dayanmaktadir.

Dunya genelinde @tim kurumlarinca verilen diploma ve sertifikalardetak
standartlara yonelinmekte, uluslararasi normlarsrolktadir. Bu sayede
farkl egitim kurumlari arasinda daha gro kasilastirmalar yapabilmek
mumkun olabilmektedir. Bologna Sureciningbali bir yoni olarak dinyanin
farkli yerlerinde bulunan Universitelerin kalitalebirbirleriyle mukayese

edilebilir hale gelmytir.

Avrupa Yuksek@retim Alani ile dinyanin en nitelikli ve rekabetgiitim
sistemleri olgturulmaya cakilmaktadir. Bu strec¢te ABD ile rekabet dnemli
bir noktadir ancak bu konuda yeterince ilerlemglassamamytir. Turkiye
acisindan bakil@inda Bologna Sirecine katilim gsanmakla birlikte

rekabetci bir gitim sistemi olgturma konusunda geri kalinmaktadir.

Avrupa deerlerinin ve kdltirinin okumunda, Avrupalilik bilincinin
olusturulmasinda Universitelere bir gorev atfedilmekteBu dgrultuda bir

ilerleme olarak yuksekgietim mufredatlarinda Avrupa Boyutu artirigr.

Avrupa Yuksek@retim Alani olgum sirecinde @tim alaninda kiz-erkek
esitligine ©6nem verilmekte ve bu g@ru Turkiye tarafindan da

savunulmaktadir ancak Turkiye'de bgitkk yeterince sglanamamaktadir.
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Avrupa Birligi Ulkelerinde gitimin is dunyasi ile bgantilar kurmasi
salanabilirken Tuarkiye'de gitim ve istihdam arasindaki ski yeterince
guclu dezildir.

Avrupa Birligi tlkelerinde @renci hareketlilgini kendi Ulkelerine ¢ekme
yoninde cabalar bulunurken Tirkiye Erasmus Progrdginda @&renci

hareketlilgini cekmek icin uygulanan arih bir politikaya sahip deldir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde yiksekgretimin finansmaninda kaynak
¢ssitlendirilmesi yapilmaya cafilmaktadir. Turkiye’de de bu noktada bir
istek bulunmasina  gmen kaynak gatlendirmesi yeterince

sgilanamamaktadir.

Uygulanmaya cajdilan yiksek@retim politikalart  Avrupa Birlgi'ni
guclendirici birer etken olarak gorulmektedir.

Avrupa Yuksek@retim Alani’'na katilim gosteren ulkeler surectenah tim
kararlari oldgu gibi benimsememekte ve sgidi alanlarda farkhliklarini
koruma yolunu secebilmektedirler. Avrupa Yuksgigiim Alani'ni
kurabilmek icin bglanan slrecte ulkeler goénalli olarak sirece dahil
olmaktadirlar. Bologna Sireci ile glurulmaya cakilan uluslartsti
sistemler birer Oneridir ve BEyicihgl yoktur. Avrupa Yuksekgretim
Alanr’na katihm go6steren Ulkelerin  yuksekétim sistemleri farklilik

gosterebilmektedir.

Avrupa Yuksek@retim Alani ancak ayri ayri her bir ulusal sistenmum

verdigi dlgude gerceklgebilecektir.

Avrupa Yuksek@retim Alani var olan tek yluksekgetim sistemi haline
gelmeyecektir. Ulusal sistemler belirli ortak palgda bulgmaya
baslayacaklardir.
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Surece katilan Ulkelerin hedeflere farkli zamardardamalarinin olgan

kabul edildgi saptanmytir.

Tam Ulkeler farkh gecmglere, ihtiyaclara, cikarlara sahiptirler. Ortak rola
nokta hepsinin @tim konusunda benzegekillerde kaynak sorunlarindan,
ihtiyaclari kagllayamayan gtim politikalarindan sikayetci olmalaridir.
Egitim aracilgl ile daha uygun bir yapinin ggiriimesi amaclanmaktadir.
Uzerinde anlglan ortak ilgi ve oncelikler (zerinde odaklanaregitim
sistemlerinin gelecekteki somut hedefleri Uzerime@gaber ¢cagmaktadirlar.
Surece katilan ulkelerin sayisinin surekli sagdstermesi strecin 6nemli

goruldigune bir aret olarak kabul edilebilir.

Avrupa Birligi Glkeleri 2010 yili hedeflerine wabilmek icin yiksekgretim
sistemlerinde bir doniim amaclamaktadir. Bu dégiimin gerceklgebilmesi
icin saydamlik, kalite giivencesi, verimlilik yuk€gketimde s6z sahibi
olmahdir. Merkezi tek bir kontroliin engellenebilsnacin yeni paydglara
ihtiyac olacaktir. Burada yerel merkezi ankayiaksine uluslariisti bir sistem

onerilmektedir.

Avrupa Yuksekgretim Alani tamamlanmibir yapi dgil olusum halinde bir
surectir. Yuksekgretimdeki gelgmeler 2010 yilindan sonra da durmayacak

ve devam edecektir.

Avrupa  Yuksek@retim  Alaninin  olgturulmasi,  okunabilir  ve
karsilastirilabilir iki dereceli bir sistemin getiriimesgiplomalarin ve gitim
surelerinin denkfiinin taninmasi konularinda, Avrupa Yuksgkétim Alani
dahilinde hareketlifiin tesvik edilmesi, kalite glvencesi ganmasi
calismalarinda sirece katilan Utlkelerce Turkiye'de dalmhak tGzere somut

ilerlemeler kaydedilngiir.
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e Turkiye'nin Avrupa Yuksekgretim Alani ile ilgilenmesinin tek sebebi
Avrupa Birligi'ne giris sureci dgildir. Dinyada yganan dgisim sureci
nedeniyle Dinyada ve Avrupa’da sgman sorunlardan ayngekilde
etkilenmekte, gitim sisteminde bircok sorunlar g@maktadir ve bunlara

c6ziim aramaktadff?

» Hareketlilik konusu Avrupa Bir§ii ulkelerinde oldgu gibi Tuark
universiteleri ve YOK tarafindan da ciddiye alinrteaite desteklenmektedir.

e Turk Universiteleri Erasmus Programi'na her vyil aart oranda ilgi
gOstermekte, Universitelerde bu konuyla ilgileneéekl birimler kurulmakta
ve boylelikle Tudrkiye'nin  Erasmus Programrna dugdu ilgi

saptanabilmektedir.
» Erasmus Programi ile diséenme olanaklar artiriimaktadir.
* Avrupa Birligi Ulkelerinde Erasmus Programgréncilere § arama, e Qiris,

Is hayati surecinde olumlu katkilar géamakta, uluslararass ipiyasasinda

calisabilir konuma getirmektedir.

2y OK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 7.
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6.2. ONERILER

Arastirma sonuclarina dayanarajagdaki 6neriler sunulmgiur.

* Kiresellgmenin etkin aktorleri Batili ve gehis Ulkeler iken; pasif ve
edilgen aktorleri ise gaiinemi (ilkeler olmaktadif®* Bilgi treten tilkeler
gelismeye devam ederken geri kagnwe bilgiyi, teknolojiye ithal eden,
surece katkida bulunamayan ulkeler ise geri kalacakr. Bu sirecin

disinda kalinmamalidir.

o Turkiye kendi tarihi gecmgine ve ihtiyaclarina gore yuksek@tim
politikalari gelstirmeye devam etmelidir. YUksegtetim kurumlari, tlke
kalkinmasina katkida bulunmali diinya @icele rekabet edebilir bir konuma

gelinmelidir.

* Basaril bir sekilde katilimin strdirildiu Erasmus Programi'na devamlilik

sglanmalidir.

» Turkiye'nin Yuksek@retim Stratejisi (2007) belgesine gore kiresetienin
getirdigi ihntiyaclara  yanit  verecek  gdilikte bir  egitim
sagzlanamamaktad®®® Egitimde farkl ihtiyaclara yonelik — gtlilik

sglanmalidir.

* Yiuksek@retimde yalnizca nicelik ¢d nitelik yoninden de ilerlemeler

sglanmalidir.

* Yiuksek@retim kurumlarindan mezun olargrénciler en az bir yabanci dili
ogrenms olmalidir. Bu konuda Erasmus Programi bir aracrafda

kullanilabilecektir.

284 GozenCogulculuk........, s. 146.
25y OK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 132.
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* Yiuksek@retim sistemi yeniden yapilandiriimall ve amac Rigmetimin hem
de aratirmanin Kkalitesini artirmak, yuksef@timin is dunyasinin
ihtiyaclarina cevap verebilmek olmalidir.

« Kadinlarin ggicune katilim oranlar yukseg@tim kurumlarindan mezun
olanlarda % 70 iken lise altggim diizeyinde ggiiciine katilim orani % 12'ye
kadar digebilmektedi’®® Buradan cikarilacak sonu¢  kadinlarin
yuksek@retim almalari sglanarak ggucune katilimlarinin artirilabilegiglir.
Yuksek@retim hem farkli gelir dizeylerine sahipsikerce hem de kadin

nufus tarafindanset ulasilabilir durumda olmalidir.

* Yuksek@retim programlarinin amaci her turli ulusal, kuramsireysel
ihtiyaclari kasilayabilmek olmalidir. Programlar ginimizin ve geie
isglcu piyasasinin gereksinim duydu ve duyacg nitelik ve tirlerde
yeniden tasarlanmali, farklgan taleplere karlik verebilmelidir.

» Turkiye'de yuksek@retim kurumlari arasinda rekabet ortamistlaulmal

ayni zamanda gder Ulkelerdeki tniversiteler ile de rekabeglsaabilmelidir.

« Universiteler kendi kaynaklari Gizerinde kontrol igatolarak kaliteyi ve
verimi artirabilirler. Bu sebeple 6zerklik kazanmdadlar. Yuksek@retimde
finansman modeli yetersizdir ve kaynakigendiriimesi yapiimalidir.

* Bilgi ekonomisine uyum ggayabilecek ggicine nitelik ve nicelik olarak
sahip olmayan Ulkeler rekabet ortaminda ayakta nkayacaklardir.

Rekabette bgarili olabilmek icin gitime 6nem vermek gereklidir.

* Demografik faktérler Turkiye’nin lehine bir tablo esgilemektedir.

Tarkiye'nin genc nufus potansiyelinin iyi biggim almasi sglanmalidir.

26 yOK, Turkiye'nin Yiikseko gretim Stratejisi, s. 38.
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Degisen kiresel ve bdlgesel gularin getirdgi sorunlara ¢oztumler ve yeni
olanaklara kan stratejiler gektiriimeye, esitim konusunda planlamalar
yapilmaya devam edilmelidir. Tam anlamiylasdraya ulgllamasa ya da
basarisizlga ysransa dahi yapilan cafnalar sonraki cajmalara bir temel

olusturabilecektir.
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